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واصــــلت «مسك» 
تعزيز منظومتـــها 
التمكينيـــــة عـــ¹ 

ا¬ستثمـار النوعــي 
في طاقات الشباب، 

واحتضان إبداعاتهم

عام 2025 .. بإبداع الشباب

فــي كل عــام تتجــدد حكايــة الطمــوح فــي مســارات متعــددة، ويــك� أثرهــا فــي تجــارب واقعيــة 
يصنعهــا الشــباب بأنفســهم. هكــذا م� عــام 2025 فــي منظومــة «مســك»؛عامًا ترُجــم فيــه 
ــة  ــل المملك ــر داخ ــر ا¢ث ــه دوائ ــعت في ــة، واتس ــازات ملموس ــى إنج ــدرات إل ــي الق ــتثمار ف ا»س

وخارجهــا.

لــم تكــن مجــرد برامــج ومبــادرات، بــل تجــارب تشــكّلت فــي قاعــات التعليــم، ومســاحات ا»بتكار، 
ــت  ــة، ورفع ــززت الجاهزي ــارب ع ــون. تج ــة والفن ــا»ت الثقاف ــال، ومج ــادة ا¢عم ــات ري ومنص

ــة. ــة الوطني ــي التنمي ــة ف ــاركة الفاعل ــاق المش ــعت آف ــية، ووسّ التنافس

وخ«ل العــام، شــهدت منظومــة «مســك» محطــات بــارزة أوضحــت اتســاع أثرهــا فــي تمــك¶ 
الشــباب وتوســيع فــرص مشــاركتهم فــي مجــا»ت المعرفــة وا¼بــداع وريــادة ا¢عمــال. وكان 
ــباب»،  ــداع الش ــعار «بإب ــت ش ــي تح ــك العالم ــدى مس ــاد منت ــات انعق ــذه المحط ــرز ه ــن أب م
ــادل  ــوار وتب ــة للح ــي منص ــوح ف ــباب الطم ــيÂ والش ــاع التغ ــر وصنّ ــادة الفك ــع ق ــث جم حي

ــة. ــارب الملهم ــتعراض التج ــخ�ات واس ال

ــهد  ــي المش ــة ف ــور المنظوم ــززت حض ــة ع ــج نوعي ــات وبرام ــام فعالي ــذا الع ــن ه ــا تضم كم
الثقافــي والتنمــوي، مــن بينهــا أســبوع مســك للفنــون الــذي اســتقطب آ»ف الــزوار وأســهم 
فــي إبــراز المواهــب ا¼بداعيــة، وا»حتفــال بمــرور خمســة عقــود علــى تأســيس مــدارس 
ــازان  ــة ج ــي منطق ــك ف ــة مس ــب جول ــى جان ــود»، إل ــا تق ــود وأجيالن ــوان «5 عق ــت عن ــاض تح الري
ــعت  ــا ووسّ ــا ومبادراته ــة وبرامجه ــارات المنظوم ــى مس ــرف إل ــباب التع ــت للش ــي أتاح الت

ــة. ــق المملك ــف مناط ــى مختل ــول إل ــاق الوص نط

ــادرات  ــإط«ق مب ــج وب ــا بال�ام ــر منظومته ــك» تطوي ــت «مس ــود، واصل ــذه الجه ــدادًا له وامت
ــة رأس  ــززة تنمي ــع، مع ــال والمجتم ــادة ا¢عم ــارات وري ــم والمه ــا»ت التعلي ــي مج ــة ف نوعي
المــال البشــري وداعمــة لمشــاركة الشــباب الفاعلــة فــي مســارات التنميــة الوطنيــة،  تماشــيًا 

ــعودية 2030. ــة الس ــتهدفات رؤي ــع مس م
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المسارات
ــادة،  ــك الق ــك»: مس ــة مس ــة لـــ «مؤسس ــارات التابع المس
ومســك الريــادة، ومســك للمجتمــع، ومســك المهــارات.

ا́مج ال
ــةمحمد  ــة لمؤسس ــارات التابع ــت المس ــة تح ــج المُدرج ال¹ام

بــن ســلمان «مســك».

الهوية الخاصة والع�مة الرئيسية لـ «مؤسسة مسك».الهوية المؤسسية

عµقة الشركاء
ــرى  ــات أخ ــك» وع�م ــة «مس ــارك بÁ ع�م ــى التش ــش� إل ت

لتنفيــذ مشــروع أو إط�ق منتــج مــش¶ك.

الشركات الناشئة
الشــركات الجديــدة التــي غالبًــا مــا تكــون فــي مراحلهــا ا�وليــة 

مــن التطويــر والنمــو.

الجهات التابعة
جميــع الجهــات التابعــة لمنظومــة مؤسســة محمــد بــن 

ســلمان «مســك».

المشاريع
مشـاريع تسـويقية مسـتقلة، ° تنـدرج تحت مظلة المسـارات 

و° ترتبـط بالنشـاط الجوهري للمؤسسـة.

نظام العµمات 
المشاركة 

نظــامٌ صُمّــم لهيكلــة وإدارة الع�قــة بÁ الهويــة المؤسســية 
لمؤسســة محمــد بــن ســلمان «مســك»، وع�مــات الشــركاء، 

مــن حيــث إرشــادات الظهــور البصــري.

عµقة الرعاة
تــش� إلــى عمليــة دعــم مالــي أو معنــوي يقدمــه فــرد أو 
ــى  ــول عل ــل الحص ــة، مقاب ــروع أو منظم ــدث أو مش ــركة لح ش

ــر. ــج أو التقدي ــل ال¶وي ــد مث فوائ

قائمة المصطلحات
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ــك»  ــلمان «مس ــن س ــد ب ــة محم ــت مؤسس تأسس
عــام 2011 بهــدف تنميــة رأس المــال البشــري فــي 
المملكــة، ع� منظومــة برامــج ومبــادرات تركــز 

ــتقبل. ــباب للمس ــداد الش ــى إع عل
ــة  ــارات متخصص ــن مس ــة ضم ــل المؤسس وتعم
ا¢عمــال،  وريــادة  والمهــارات،  التعليــم،  تشــمل 
الشــباب  جاهزيــة  لتعزيــز  والفنــون،  والثقافــة 
للمشــاركة الفاعلــة فــي التنميــة الوطنيــة، بمــا 

.2030 الســعودية  رؤيــة  مســتهدفات  يدعــم 
وشــراكاتها  التابعــة  جهاتهــا  خ«ل  ومــن 
تعليميــة  تجــارب  «مســك»  تقــدم  ا»سÔاتيجيــة، 
ــاز،  ــى إنج ــوح إل ــم الطم ــة، تÔج ــة متقدم وتطويري

ملمــوس. أثــر  إلــى  ا¼مكانــات  وتحــوّل 

نبذة عن 
منظومة مسك

الـرؤيـــة
المواهــب  تمكّــن  حيويــة  منظومــة  إيجــاد 
الســعودية الشــابّة مــن رســم مســتقبل المملكــة 

والعالــم. 

الرسالـة
مبتكــرة  برامــج  تقديــم  فــي  الريــادة  تحقيــق 
ــعودية؛  ــات الس ــباب والمؤسس ــى الش ــة إل موجّه
لتمــكÁ القــادة ورواد ا�عمــال والعلمــاء مــن جيــل 

المســتقبل.
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ا�هداف ا¬س¼اتيجية

تسعى مؤسسة محمد بن سلمان «مسك» ع¹ جهودها المتضافرة إلى تحقيق أهدافها 
ا°س¶اتيجية التالية:

المستهدفــــ المحقـــقــــــــ

2030

تخريج قائد وقائدة من قادة القطاع العام والخاص والقطاع الثالث من برامج المؤسسة

تأسيس شركات سعودية ناشئة 

استحداث وظائف من قبل الشركات الناشئة التي أطُلقت أو دُعمت من خ«ل برامج المؤسسة

إط«ق ودعم منظمات شبابية من خ«ل برامج المؤسسة والجهات التابعة لها

* الرقم المحقق هو رقم تراكمي منذ تفعيل ا»سÔاتيجية عام 2021 وحتى نهاية الربع الرابع من 2025

القيمـــةالقيمـــة

قائد وقائدة 

وظيـفــــة

منظمة شبابية

قائد وقائدة 

وظيـفــــة 

منظمة شبابية 

4.9B6B

 597

3112

 29

 2000

 35

10K
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أبـــــرز
ا�حـــــداث

 الـربـع ا�ول

  الـربـع الثاني

 الـربـع الثالث

 الـربـع الرابع

المشاركة في المنتدى ا�قتصادي 
العالمي بدافوس وإط�ق النسخة 
الثالثة من مؤشر الشباب العالمي.

رعاية ومشاركة ضخمة في معرض أنمي جابان 2025 في 
طوكيو وإيصال ا¤بداع السعودي للعالمية.

ا¤ع�ن عن التوسع ا�س§اتيجي لـ 
مجموعة مدارس الرياض وافتتاح 

مجمعات جديدة.

إط�ق متحف مسك لل§اث آسان 
من قبل صاحبة السمو الملكي 

ة̧ سارة بنت مشهور. ا�م

إقامة فعالية ديزايناثون 2025 
والركضة المجتمعية الرابعة 

في مدينة مسك.

توقيع مذكرة تفاهم اس§اتيجية مع 
 Àلتمك (LBS) عمالÆكلية لندن ل

الطاقات القيادية.

تحقيق طالبتÀ سعوديتÀ (مسك المط¸ي وفاطمة العرفج) للمركز 
الرابع عالمياً في آيسف 2025 بدعم من برامج المؤسسة.

إط�ق برنامج تحدي نحو ا�ثر 
بالتعاون مع مؤسسة غيتس 

.$ Àبجوائز تصل لـ 3 م�ي

إط�ق برنامج قيادات واعدة 
لتمكÀ القادة في القطاع غ¸ 

ة̧. الربحي والمنشآت الصغ

تخريج أول دفعة من طلبة 
المرحلة الثانوية للمدارس منذ 

انط�قها

وصول شركة نينجا لمرحلة الشركات 
المليارية (Unicorn) كأحد نجاحات 

برنامج الشركات المليارية.

إط�ق الدورة العاشرة من 
برنامج ا¤قامة الفنية.

أقام برنامج ديوان ا�بتكار المعسكر الحضوري في مكة المكرمة بالتعاون
مع الهيئة العامة للعناية بشؤون المسجد الحرام والمسجد النبوي

إط�ق النسخة الثالثة من معرض 
صالة ا�م¸ فيصل بن فهد للفنون: 

صيف 2025.

انط�ق الدفعة السابعة من 
برنامج قادة 2030 في نيوم 

والرياض.

إقامة النسخة التاسعة من منتدى 
مسك العالمي 2025 تحت شعار 

بإبداع الشباب.

إقامة الحفل الختامي لÚنامج 
حاضنة مسك للمبادرات - 

الخامسة النسخة 

إط�ق النسخة السادسة 
من المنتدى ا¤بداعي 2025

إط�ق النسخة التاسعة 
من برنامج مسك ا�نط�ق 
بالتعاون مع وزارة الرياضة.

إط�ق النسخة التاسعة 
من أسبوع مسك للفنون 2025.

جولة مسك - جازان

مدينة محمد بن سلمان غ� الربحية

معهد مسك للفنون مسك للمجتمع

مسك الريادة

مركز علمي °كتشاف العلوم وا°بتكار

مجموعة مدارس الرياض المبادرات العالمية مسك المهارات

مدارس مسكمسك القادة

متحف مسك لل¶اثمانجا ل»نتاج

الملخص التنفيذي

مؤسسة محمد بن سلمان
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مدينة محمد بن سلمان غ� الربحيةبرامج المنظومة

معهد مسك للفنون مسك للمجتمع

مانجا ل»نتاج

المبادرات العالمية

مسك المهارات

مسك القادةمسك الريادة

ألف+524

ألف

ألف 539+

ألف 461+

597

مستفيدًا من مسارات وجهات منظومة مسك

مت ع¹ برامج مسك المهارات Ôساعة تدريبية قُد

مستفيدًا من برامج مسك المهارات

قائدًا وقائدة تخرّجوا من برامج المنظومة

71

1,461

600+

16,583

مستفيدًا من مدرسة مسك لرواد ا�عمال - أحد برامج مسك الريادة

مشاهدة لمحتوى مانجا ل»نتاج (أساط� ع¹ الزمان – الموسم الثاني)

منظمة شبابية أطُلقت ودُعمت من خ�ل برامج مسك للمجتمع

متحدثًا شاركوا في منتدى مسك العالمي 2025

مستفيدًا من مجتمع مسك لرواد ا�عمال

زائرًا حضوريًا واف¶اضيًا لمنتدى مسك العالمي 2025

زائرًا لمدينة  محمد بن سلمان غ� الربحية «مدينة مسك».

أبـــــرز
ا�رقــــــام

ألف+28

مليون151

ألف+87

ألف زائرًا �سبوع مسك للفنون+45
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أبـــرزبيئة العمل
ا�رقــــــام 

مــــــن موظفـــــــي المؤسســـــــة 
مشـــــمولون بمبـــــادرات تقييـــــم 
الوظيفـــي. والتطويـــــر  ا¤مكانـــات 

ـــهادة  ـــى ش ـــول عل الحص
عمـــل  بيئـــة  أفضـــل 
للســـنة الرابعـــة علـــى 
 Great) ــن ــي مـ التوالــــــ

.(Place to Work

تعمــل مؤسســة محمــد بــن ســلمان «مســك» علــى بنــاء بيئــة عمــل يكــون فيهــا الموظــف 
هــو محــور ا�داء، وتوفّــر إطــارًا مهنيًــا يــوازن بÀ الكفــاءة والس�مــة والتطويــر المســتمر. 

وترُكّــز المؤسســة علــى ترســيخ ممارســات أســهمت فــي رفــع جاهزيــة بيئــة العمــل، 
ــي  ــتدامة ا¢داء المؤسس ــي اس ــب ف ــا يص ــف؛ بم ــة الموظ ــس¶ تجرب ــدرات، وتح ــة الق وتنمي

ــوبيها. ــدى منس ــا ل ــتوى الرض ومس

أبـــرز
ا�نجـــــازات 

علــــــــــى  الحصــــــول 
 ISO 41001 شـــهادتي 
 ISO و  المرافـــق  �دارة 
الصحـــة  �دارة   45001
المهنيـــة،  والســـ�مة 
وتعزيـــز جاهزيـــة بيئـــة 

. لعمـــل ا

ــم  ــز التعلـــــــ تعزيـــــــ
ـــادرات  ـــ´ مب ـــر ع والتطوي
ــم  ــة وأدوات تقييـ داخليـ
ــي  ــهمت فـ ــة أسـ حديثـ
رفـــع التفاعـــل وتنميـــة 

ــدرات. القـ

تطبيـــق نمـــاذج لتقييـــم  
الوظيفيـــة  ا�مكانـــات 
لدعـــــــم  وتصنيفهـــا؛ 
والتعاقـــب  التطويـــــر 

الوظيفـــي.

قنــــــــوات  تفعيـــــــل 
لســــــماع  مباشــــــرة 
صــــــوت الموظـــــــف 
الشـــفافية،  وتعزيــــــز 
بيئـــــــــة  وتحسيــــــن 

. لعمـــل ا

تطويـــر مبـــادرات جـــودة 
الوظيفيـــة،  الحيــــــاة 
برنامـــــج   Áوتحســــــ
مـــع  الطبـــي   Áالتأمـــ
ـــتوى  ـــى مس ـــاظ عل الحف

المزايـــا.

ـــاه  ـــا تلقّ ـــط م ـــة متوس ـــاعة تدريبي س
الموظـــــف خ�ل العـــــام، محققًـــا 

المســـتهدف الســـنوي.

نمـــو فـــي معـــد�ت الدخـــول إلـــى 
ا¤لك§ونـــي. التعلـــم  منصـــات 

الصحـــة  فـــي  توعويًـــــا  نشـــــاطًا 
ــة. ــة  المهنيــــــ والس�مـــ

 %98

 %147

11

 20
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مؤســــســـــــــة2
محمـد بن سلمـان 
«مسك»

20
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ــع  ــل م ــي العم ــكامً« ف ــا مت ــك» نهجً ــلمان «مس ــن س ــد ب ــة محم ــارات مؤسس ــى مس تتبنّ
ــدرات  ــر الق ــت لتطوي ــي طُبّق ــادرات الت ــج والمب ــن ال�ام ــة م ــعودي، ع� منظوم ــباب الس الش
ــة.  ــارات التنمي ــي مس ــة ف ــاركة الفاعل ــم المش ــة، ودع ــة والقيادي ــة المهني ــز الجاهزي وتعزي
ــات  ــز ممارس ــة، وتعزي ــة والتقني ــارات المهني ــة المه ــي تنمي ــارات ف ــذه المس ــهمت ه وأس
الريــادة وا»بتــكار، وترســيخ المســؤولية المجتمعيــة، إلــى جانــب إتاحــة تجــارب وشــراكات دولية 
وسّــعت نطــاق الــخ�ات وعمّقــت ا¢ثــر. ويســتعرض التقريــر هــذه المســارات ومــا تحقــق مــن 

ــا. ــن كلٍ منه ــال ضم أعم

مسك الريادةمسك القادة المبادرات العالميةمسك للمجتمعمسك المهارات

المسارات
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+12ألف
ساعة تدريبية
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ا́مج أبرز ال
يعُــد مســار «مســك القــادة» أحــد المســارات الرئيســة فــي منظومــة مؤسســة محمــد بــن 
ســلمان «مســك»، ويعنــى بتطويــر القــدرات القياديــة الوطنيــة ع� برامــج ومبــادرات طُبّقــت 
ــارات  ــة المه ــى تنمي ــار عل ــز المس ــددة. ويرك ــة متع ــرائح قيادي ــتهداف ش ــام »س خ«ل الع
القياديــة وتعزيــز الجاهزيــة المهنيــة، بمــا يواكــب مســتهدفات رؤيــة الســعودية 2030 فــي 
بنــاء القــدرات الوطنيــة. واعتمــد المســار علــى منظومــة برامــج متكاملــة صُمّمــت لتغطيــة 
مراحــل قياديــة مختلفــة، ضمــن ســلّم خ�ات يمتــد مــن المراحــل المبكــرة وحتــى القيــادات 

التنفيذيــة، بمــا يعكــس تنــوع التجــارب وتدرّجهــا وفــق احتياجــات كل فئــة مســتهدفة.

ــي أدوار  ــة لتولّ ــاءات ال«زم ــارات والكف ــون المه ــادة يمتلك ــج ق ــى تخري ــار إل ــعى المس ويس
قياديــة مؤثــرة، حيــث تخــرّج هــذا العــام 517 قائــدًا يواصلــون إســهامهم الفاعــل فــي دعــم 

ــاده. ــف أبع ــامل بمختل ــي الش ــوّل الوطن ــارات التح مس

مسك القادة

4
برامج

 2,500+
جلسة إرشاد مهني 

2,000+
مستفيدًا

 15+
ورشة عمل

50+
فعالية

100+
متحدثًا خ�ل 

الفعاليات 

500+
قائدًا 

 20+
شراكة  

مرحلة ما قبل 
الجامعة

المرحلة 
الجامعية

القادة 
الواعدون الجدد

القادة 
التنفيذيون

أبـــرز
ا�رقــــام

قادة 
2030

برنامج 
نخُبة

قيادات 
X10 واعدة

المجلس 
السعودي 

للقادة
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ــادرة  ــابة ق ــة ش ــادات وطني ــداد قي ــة ¼ع ــة طموح ــدة X10» رؤي ــادات واع ــج «قي ــل برنام يمثّ
ــة: ــة التالي ــا»ت الحيوي ــي المج ــر ف ــة ا¢ث ــات وصناع ــة التحدي ــى مواجه عل

ــم  ــدد، لáويده ــن الج ــادة الواعدي ــتهدفًا الق ــهر، مس ــتة أش ــدار س ــى م ــج عل ــد ال�نام ويمت
ــي  ــي. وف ــكÂ ا»سÔاتيج ــي التف ــم ف ــز قدراته ــة، وتعزي ــادة الفاعل ــة للقي ــارات ال«زم بالمه
ــدًا  ــج 193 قائ ــوّج بتخري ــة، وتُ ــاءات القيادي ــر الكف ــى تطوي ــج عل ــز ال�نام ــة، ركّ ــه الرابع دفعت
الáامــه  ال�نامــج  ويُ�ز  والتنميــة.   Âالتغــي لمســارات  أساســيًا  رافــدًا  يمثلــون  وقائــدة 
ــل  ــي صق ــهم ف ــرة تس ــات مبتك ــباب، ع� منهجي ــادة الش ــدرات الق ــة ق ــتمر بتنمي المس

ــة. ــى ا¢دوار القيادي ــل إل ــال الفاع ــم ا»نتق ــاءات، ودع الكف

ة̧  المنشآت الصغ
والمتوسطة 

القطاع
غ¸ الربحي

تنمية رأس 
المال البشري

ــزز  ــا يع ــة، بم ــايÂ عالمي ــق مع ــعودية وف ــادات الس ــل القي ــادة 2030» بتأهي ــج «ق ــى برنام يعُن
قدرتهــم علــى إحــداث أثــر ملموس فــي تحقيــق مســتهدفات رؤيــة الســعودية 2030، ودعم 
ــادات  ــراء القي ــى إث ــج عل ــز ال�نام ــات. ويركّ ــف القطاع ــي مختل ــي ف ــول الوطن ــارات التح مس
التنفيذيــة؛ ليكونــوا مــن المحــركات الرئيســة الدافعــة لمــسÂة التحــول. وقــد صُمّــم 
ال�نامــج بعنايــة، مســتندًا إلــى مواءمــة أفضــل الممارســات العالميــة مــع الســياق المحلــي، 
ــا  ــة وتطلعاته ــات المملك ــتجيب »حتياج ــة تس ــة وتفاعلي ــة تحويلي ــة تعليمي ــن خ«ل رحل م
المســتقبلية. وبالتعــاون مــع شــركاء أكاديمــي¶ عالمــي¶، وا»ســتفادة مــن شــبكة واســعة 
ــابعة،  ــة الس ــج الدفع ــي تخري ــج ف ــهم ال�نام ــا أس ــن. كم ــم¶ والمؤثري ــادة  المله ــن الق م
ــة.  ــم القيادي ــل مهاراته ــم، وصق ــاط تفكÂه ــع أنم ــادة، وتنوي ــات الق ــف إمكان ــا لتوظي دعمً
ــا  ــادة»، بم ــعودي للق ــس الس ــى «المجل ــام إل ــم با»نضم ــج مسÂته ــو ال�نام ــل خريج ويواص
ــا  ــدادًا عمليً ــكّل امت ــة، ويش ــتهدفات الرؤي ــق مس ــي تحقي ــتدام ف ــهامهم المس ــزّز إس يع

ــي. ــول الوطن ــادة التح ــي قي ــم ف لدوره

قادة 2030 12

أبـــرز
ا�رقــــام

 7,000+
متقدمًا

6,000+
متقدمًا

  90
مستفيدًا

  200
مستفيدًا

  250+
ساعة تعليمية

لكل مستفيد

  250+
ساعة تعليمية 

لكل مستفيد

   61
متحدثًا وخبً�ا 

في المحافل

   30
مشروع تخرج

X10 قيادات واعدة

أبـــرز
ا�رقــــام
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يعُــد «المجلــس الســعودي للقــادة» منصــة قياديــة رائــدة، تهــدف إلى تعزيــز ا¢ثر المســتدام 
للقيــادات الوطنيــة مــن خريجــي برنامجــيّ: «قــادة 2030» و«زمالــة مســك»، وقــد توسّــع نطــاق 
ــدة،  ــة المتح ــة، والمملك ــدة ا¢مريكي ــات المتح ــمل: الو»ي ــام ليش ــذا الع ــس ه ــور المجل حض
ــا  ــة؛ مم ــة الغربي ــرقية، والمنطق ــة الش ــاض، والمنطق ــة الري ــى منطق ــة إل ــا، با¼ضاف وأسÔالي
ــس  ــعى المجل ــادي. ويس ــل القي ــاحات التفاع ــوّع مس ــر وتن ــرة ا¢ث ــيع دائ ــي توس ــهم ف يسُ
إلــى تــوفÂ بيئــة تفاعليــة تجمــع القيــادات المؤثــرة لتبــادل الــخ�ات، وتعزيــز ســبل التعــاون، 
ــي  ــتندًا ف ــعودية 2030، مس ــة الس ــتهدفات رؤي ــق مس ــي تحقي ــل ف ــهام الفاع ــم ا¼س ودع

أنشــطته إلــى ث«ث ركائــز رئيســة:

النمــــو

ــارك القادة  ــا يش وفيه
ــة  ــارب تحوليــــ في تجـ
مــن شــأنها أن تدعــــم 
ــرة  ــم المستمــ رح�ته
ــارات  ــر مهـــ لتطويــــ

ــادة القي

التــواصــــل

ــاءات  ــام اللق ــا تقُ وفيه
المناقشــة  وجلســـات 
المعرفـــي  والتبـــــادل 
ــم  ــع بعضه ــاء م لëعض

ــع ذوي ــض ومـــ البعــ
ــارج  ــن خــ ــرة مــ الخبــــ

سســــة لمؤ ا

ا�ثـــر

وفيها تقُـــام مبـــــادرة 
«صُنّاع ا�ثر» والمبـادرات 

التطوعيــة التي تهــدف 
إلى ترك بصمة ملموسة 

فــي المجتمــع بتحويــل 
ا�فكـار إلــى مشـــاريــع 

مبتكرة ومستدام

أكاديميًــا،  المتفــوق¶  الثانوي مــن  ا¢ول  الصــف  يســتهدف برنامج« نخُبة» ط«ب 
الجامعــات  بأفضــل  ا»لتحــاق  مــن  الجامعية، وتمكينهــم  مســاراتهم  دعــم  بهــدف 
التعليميــة  المســارات  مــن  متكاملــة  حزمــة  ال�نامــج  العالمية المرموقة. ويتضمــن 
الداعمــة للحيــاة الجامعيــة، تركّــز علــى تنميــة المهــارات الشــخصية وا¢كاديميــة، وتشــمل 
 ،«SAT »جلسات إرشادية متخصصـــة، والتدريــــب على ا»ختـبـــارات المعياريــــــة مثل: اختبار

ــن  ــة م ــع نخب ــاون م ــذ بالتع ــة تنُفّ ــكرات تدريبي ــة، ومعس ــة مكثف ــج صيفي ــة إلى برام با¼ضاف
ــط«ب،  ــدرات ال ــل ق ــاملة في صق ــهم هذه التجربة الش ــدة. وتسُ ــات العالمية الرائ الجامع

ــكُ�ى.  ــي الجامعات ال ــم ف ــرص قبوله ــع ف ــة، ورف ــم ا¢كاديمي ــز جاهزيته وتعزي

المجلس السعودي للقادةبرنامج نخُبة3

أبـــرز
ا�رقــــام

أبـــرز
ا�رقــــام

1,250
خريجًا

965+
عضوًا

350
مستفيدًا

23+
متحدثًا

%70+
نسبة القبول في 

أفضل 20 جامعة عالمية

12,000+
ساعة تفاعلية 

   5+
برامج دولية 

   50+
فعالية

4



أبـــرز
ا�رقــــام

+30 ألف
مستفيدًا

390
عدد الشركات 

الناشئة المدعومة

+42 ألف
ساعة تدريبية

400+
ورشة عمل

أبـــرز
البـــرامـــــج
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يعــد مســار «مســك الريــادة» أحــد مســارات مؤسســة محمــد بــن ســلمان «مســك» المعنية 
ــي  ــهمت ف ــام 2025 وأس ــذت خ«ل ع ــادرات نفُّ ــج ومب ــن خ«ل برام ــال، م ــادة ا¢عم ــم ري بدع
ــن  ــتفيدين م ــدد المس ــغ ع ــد بل ــة. وق ــة الريادي ــي المنظوم ــاركة ف ــاق المش ــيع نط توس
ــرائح  ــوّع الش ــر وتن ــاع ا¢ث ــس اتس ــا يعك ــام، م ــتفيد خ«ل الع ــف مس ــن 30 أل ــار أكè م المس
ــاريع  ــة المش ــز جاهزي ــة، وتعزي ــارات الريادي ــر المه ــى تطوي ــار عل ــز المس ــتهدفة. وركّ المس
الناشــئة، وإتاحــة تجــارب عمليــة أســهمت فــي تنميــة القــدرات الرياديــة، ودعــم المشــاركة 
فــي ا¢نشــطة المرتبطــة بريــادة ا¢عمــال، ع� حزمــة مــن ال�امــج التــي غطّــت مراحــل 

ــيس. ــى التأس ــرة وحت ــن الفك ــادي، م ــروع الري ــة المش ــن رحل ــة م مختلف

مسك الريادة

بناء القدرات

قــــــدرات  تنميـــــــــة 
ع�  ا¢عمـــــــــال  روّاد 
فــــــي  مرافقتهـــــــم 
ـــو،  ـــل النم ـــف مراح مختل
مبـــادرات  خ«ل  مـــن 
ــول  ــح الوصـ ــة تتيـ نوعيـ
إلـــى شـــبكة واســـعة مـــن 
ــخ�اء،  ــتثمرين والـ المسـ
وتدعـــم تطويـــر نمـــاذج 
وتعزيـــــز  أعمالهــــــم 
محليًــــــــا  جاهزيتهـــم 

ودوليًـــا.

توف� التمويل

وصـــــــــول   Âتيســــــــ
إلــى  ا¢عمـــــال  روّاد 
¼ط«ق  ال«زم  التمويــل 
ــا،  ــاريعهم وتنميتهـ مش
ــم  ــج الدع ــر برامــ عبــــــ
المالـــــي، وحاضنــــــات 
ــم  ــال، وربطهــــ ا¢عمـــ
ــرص استثمـــــارية  بفــــ
تســـــريع  فــي  تســهم 
ــئة. ــو شركاتهم الناش نم

بناء الشراكات

ــل ب¶ روّاد  ــز التكام تعزي
والجهــات  ا¢عمـــــال 
ذات الع«قـــــة، مـــــن 
مســتثمرين، وشــركات 
كـــــ�ى، ومؤسســـــات 
يفتــح  بمــا  حكوميــة، 
ويتيــح  التعــاون،  آفــاق 
ــم  ــخ�ات، ويدع ــادل ال تب
بنــاء منظومــة رياديــة 
ومســتدامة. مÔابطــة 

مدرسة مسك 
لروّاد ا�عمال

برنامج مسرعة 
مسك

برنامج مسك 
ا¬نطµق

 مجتمع مسك 
لروّاد ا�عمال

 برنامج الشركات 
المليارية
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أبـــرز
ا�رقــــام

والدعــم  ا»ســتثمارية  والفــرص  ا¼رشــاد  ب¶  تجمــع  متكاملــة  منصــة  ال�نامــج  يمثــل 
ا»سÔاتيجــي، ويرتكــز علــى نمــوذج تطبيقــي أســهم فــي مســاعدة روّاد ا¢عمــال علــى 
تحويــل أفكارهــم إلــى منتجــات أوليــة قابلــة للتطبيــق. ومــن خ«ل دعــم أكè مــن 12 قطاعًــا 
ــوّع  ــاركة وتن ــاق المش ــاع نط ــج اتس ــس ال�نام ــام 2025، عك ــى ع ــات حت ــي دفع ــج ثمان وتخري
ــة  ــة مكثف ــة تدريبي ــن رحل ــابيع ضم ــدار 10 أس ــى م ــج عل ــد ال�نام ــة. وامت ــارب المقدم التج
ــب  ــع ب¶ التدري ــث جم ــة، حي ــرص العملي ــة والف ــارب التعليمي ــر التج ــى تطوي ــدت عل اعتم
ــب  ــى جان ــوق، إل ــا للس ــات وجاهزيته ــر المنتج ــى تطوي ــزة عل ــل المرك ــي وورش العم ا»فÔاض
تقديــم دعــم شــامل يربــط المشــارك¶ بالمســتثمرين والــخ�اء، وأســهم فــي تحقيــق تقــدّم 

ــة. ــاراتهم المهني ــي مس ــوس ف ملم

تعُــد «مدرســة مســك لــروّاد ا¢عمــال» منصــة تعليميــة مبتكــرة تقــع ضمــن مســارات برنامج 
ــية  ــة ا¢ساس ــم المعرف ــة لتقدي ــة واضح ــق اسÔاتيجي ــت وف ــد صُمم ــي، وق ــم الذات التعلي
وأفضــل ممارســات ريــادة ا¢عمــال، ع� سلســلة دورات افÔاضيــة (مــاسÔ ك«س) يقدمهــا 
ــول  ــة الوص ــى مرون ــة، تتجل ــختها الحالي ــي نس ــون. وف ــون ومحلي ــال عالمي خ�اء ورواد أعم
ــال  ــول مج ــة لدخ ــارات ال«زم ــاب المه ــارك¶ اكتس ــح للمش ــا يتي ــة، بم ــى دورات المدرس إل
ريــادة ا¢عمــال مــن أي مــكان وفــي أي وقــت، مــع الÔكï علــى تطويــر المهــارات الجوهريــة 
مثــل التفــكÂ ا»بتــكاري، وا¼دارة الماليــة، وصنــع القــرار. وقــد أســهم هــذا ا¼طــار فــي تعزيــز 

ــة. ــج المقدم ــاق ال�ام ــن نط ــا ضم ــا ومهنيً ــارك¶ معرفيً ــة المش جاهزي

مدرسة مسك لروّاد ا�عمال 1

+28 ألف
مستفيدًا

10 آ¬ف
خريج

برنامج مسك ا¬نطـµق 2

أبـــرز
ا�رقــــام

800+
منتج أوليّ 

3,000+
رائد أعمال مستفيد

 1,002
وظيفة مستحدثة

1,300
مشارك حضر 

ورش العمل

33 ألف
ساعة تعلم 
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ــن  ــد ب ــة محم ــا مؤسس ــة تدعمه ــة متكامل ــال» بيئ ــروّاد ا¢عم ــك ل ــع مس ــل «مجتم يمثّ
ســلمان «مســك» بقيــادة أعضائهــا، حيــث صُممــت هــذه الشــبكة وفــق تخطيــط مــدروس 
لتســريع نمــو الشــركات الناشــئة وتســهيل الوصــول إلــى الفــرص، بمــا أسهـــــم فــي تحقيق 
أثــر ملمــوس فــي منظومــة ريــادة ا¢عمــال. ويســتهدف «مجتمــع مســك لــرواد ا¢عمــال» 
والمســتثمرين  ا¢عمــال  روّاد  مــن  بنخبــة  ويربطهــم  الريــادة»،  «مســك  برامــج  خريجــي 
ــعة  ــا واس ــاح فرصً ــا أت ــات، مم ــزودي الخدم ــركاء وم ــى الش ــة إل ــخ�اء، إضاف ــدين وال والمرش
ــل  ــي تقلي ــهمت ف ــات أس ــازات وخدم ــع امتي ــدّم المجتم ــا ق ــراكات. كم ــاء الش ــل وبن للتواص
التكاليــف التشــغيلية للشــركات الناشــئة بمــا يقــارب 5 م«ي¶ $، وزيــادة المبيعــات بنســبة 
ــتثمارية  ــرص اس ــى ف ــول إل ــسÂ الوص ــي تي ــع ف ــح المجتم ــة. ونج ــركات المدعوم 50% للش
ــتدامة  ــز اس ــي تعزي ــهمت ف ــات أس ــرام صفق ــم إب ــب دع ــى جان ــون $، إل ــاوزت 2.5 ملي تج

ــاركة.. ــركات المش ــال للش ا¢عم

قــدّم برنامــج «مســرعة مســك» دعمًــا للشــركات التقنيــة الناشــئة فــي مراحلهــا ا¢ولــى، ع� 
نمــوذج عمــل ركّــز علــى تعزيز النمــو والتوســع داخــل المملكــة مــن خ«ل تخطيط مــدروس. 
ووفّــر ال�نامــج دعمًــا مكثفًــا لمــدة ث«ثــة أشــهر، مــن دون ا»ســتحواذ علــى أي نســبة مــن 
ملكيــة الشــركة، بمــا حافــظ علــى اســتق«لية المؤســس¶. كمــا أتُيحــت للمشــارك¶ فــرص 
ــن  ــل، ضم ــرص التموي ــاف ف ــال، واستكش ــر ا¢عم ــة، وتطوي ــبكات عالمي ــى ش ــول إل للوص

إطــار أســهم فــي تعزيــز جاهزيــة الشــركات المشــاركة وتوســيع نطــاق تجاربهــا الرياديــة.

برنـامج مسرعة مسك 3

40
شركة ناشئة 

مستفيدة

+2.5 مليار $
القيمة السوقية للشركات

منذ انط�ق أول دفعة من ال¹نامج

10+
قطاعات مستفيدة

2,110
وظيفة مستحدثة منذ انط�ق 

أول دفعة من ال¹نامج 

5+
دول مستفيدة

   300+
ساعة تدريبية

مجتمع مسك لروّاد ا�عمــال 4

أبـــرز
ا�رقــــام

أبـــرز
ا�رقــــام

600+
مستفيدًا 

15+
فعالية 

+4 آ¬ف  
زائرًا للفعاليات
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برنـامـج الشركات الملياريــة 5

يرتكــز ال�نامــج علــى دعــم الشــركات التقنية الســعودية ســريعة النمــو ع� نمــوذج متكامل  
يجمــع ب¶ التخطيــط ا»سÔاتيجــي، وتعزيــز الجاهزية المؤسســية، وتمــك¶ التوســع العالمي.

ويقــدم ال�نامــج إرشــادًا متخصصًــا مــن خ�اء عالمــي¶، ويســهم فــي رفــع القيمة الســوقية 
للشــركات المســتفيدة واســتحداث وظائــف نوعيــة تدعــم نمــو منظومــة ريــادة ا¢عمــال 

فــي المملكــة.

أبـــرز
ا�رقــــام

2.2 مليار $
إجمالي التمويل 

للشركات  

13,119
وظيفة

مستحدثة 

52
شركة تقنية

 مستفيدة

6
شركات وصلت 

إلى مرحلة المليارية
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ــن  ــد ب ــة محم ــي مؤسس ــة ف ــارات ا»سÔاتيجي ــد المس ــع» أح ــك للمجتم ــار «مس ــل مس يمُثّ
ســلمان «مســك»، ويعنــى بتعزيــز دور الشــباب الســعودي فــي المبــادرات المجتمعيــة، 
 Âمــن خ«ل ترســيخ ممارســات المواطنــة الفاعلــة، ودعــم ا¼ســهام فــي تنميــة القطــاع غ
الربحــي.  وركّــز المســار علــى تطويــر مهــارات المشــارك¶، وتبــادل الــخ�ات، ودعــم تأســيس 
ــة  ــب إتاح ــى جان ــة، إل ــؤولية ا»جتماعي ــكار والمس ــى با»بت ــة تعُن ــبابية غÂ ربحي ــات ش منظم
فــرص التدريــب والتوجيــه والتواصــل مــع الشــركاء والداعــم¶ ضمــن منظومــة مجتمعيــة 
متكاملــة. وقــد امتــد أثــر المســار ليشــمل أكè مــن 1070 مســتفيدًا مــن المبــادرات 
ــو  ــم نم ــي دع ــهم ف ــاركة وأس ــاق المش ــاع نط ــس اتس ــا عك ــة، بم ــات غÂ الربحي والمنظم

ــوس. ــي ملم ــر مجتمع ــق أث ــي وتحقي ــاع غÂ الربح القط

مسك للمجتمع

+155 ألف
ساعة تدريبية

1,070+ 
مستفيدًا

59
جمعية وشركة اجتماعية تم دعمها

12
جمعية تم إط�قها

100+
متطوع

أبـــرز
ا�رقــــام
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ــة، ع�  ــة فاعل ــات غÂ ربحي ــى منظم ــبابية إل ــادرات الش ــل المب ــى تحوي ــج عل ــل ال�نام عم
اســتهداف المبــادرات التطوعيــة، ودعــم انتقالهــا إلــى العمــل المؤسســي المنظــم. وعلــى 
مــدار 12 أســبوعًا مــن التوجيــه المكثــف، ركّــز ال�نامــج علــى تطويــر قــدرات المشــارك¶ ع� 
ــم  ــتفيدين، وتصمي ــة المس ــة، ودراس ــالة المنظم ــاء رس ــملت بن ــية ش ــا»ت مؤسس 9 مج
ــج  ــة ال�نام ــم رحل ــة. وتخُتت ــتدامة المالي ــق ا»س ــر، وتحقي ــط ا¢ث ــة، وتخطي ــة المقدم القيم
ــدم  ــي تخ ــة الت ــاريعهم التنموي ــاركون مش ــتعرض المش ــث يس ــروض، حي ــم الع ــل تقدي بحف

ــة. ــات ذات الع«ق ــام الجه ــباب أم الش

يمثّــل المجلــس مجتمعًــا حيويًــا يســهم فــي بنــاء القــدرات المؤسســية للمنظمــات 
غÂ الربحيــة، وتطويــر كوادرهــا، وإشــراكهم فــي بيئــة فاعلــة لتبــادل الــخ�ات العلميــة 
ــي  ــا ف ــق أهدافه ــن تحقي ــا م ــات وتمكينه ــال المنظم ــتدامة أعم ــزز اس ــا يع ــة، بم والعملي
خدمــة الشــباب. وقــد أســهم المجلــس فــي تقديــم أكè مــن 115  خدمــة وممكّنًــا ¢عضائــه 
ــو  ــم للنم ــز جاهزيته ــي وتعزي ــم المؤسس ــتوى أدائه ــع مس ــي رف ــهمت ف ــي¶، أس ا¢ساس

ــي: ــت ف ــدة، تمثل ــة جدي ــات اسÔاتيجي ــم إط«ق ث«ث خدم ــا ت ــتدامة. كم وا»س
خدمــة تطويــر وتشــغيل إدارة المــوارد البشــرية، خدمــة بنــاء ا¼دارة الماليــة، نمــوذج مســك 
لقيــاس ا»ســتدامة  وا¢ثــر، وذلــك ضمــن توجــه المجلــس لتعزيــز الحوكمــة ورفــع الكفــاءة 

التشــغيلية وتحقيــق أثــر مســتدام.

حاضنة مسك للمبادرات مجلس أثر الشباب1 2

أبـــرز
ا�رقــــام

12
مبــادرة شبابيـــة تم 
تحويلها إلى منظمات 

رسميـة غ� ربحيـة 

+19 ألف  
ساعة إرشاد للمبادرات 

72
مستفيدًا

96
جلسة إرشاد

أبـــرز
ا�رقــــام

115 +
خدمة لëعضاء 

 Áا�ساسي

   30+
برنامجًا

10
شركـاء وداعميـن 

1,990+
إجمالي ساعات التفاعل 

والمشاركة مع ا�عضاء

6
منظمات غ� ربحية 
مدعومة ضمن برنامج 
منح الشراكات الدولية

790
مستفيدًا

50
منظمة  تم دعمها

   77
عضوًا أساسيًا 
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ديوان ا¬بتكار تحدي نحو ا�ثر3 4

ــز  ــث يرك ــك»، حي ــلمان «مس ــن س ــد ب ــة محم ــادرات مؤسس ــدى مب ــكار» إح ــوان ا»بت ــد «دي يعُ
ــات  ــا¢دوات والمنهجي ــم ب ــن خ«ل تزويده ــي¶ م ــن ا»جتماع ــة المبتكري ــم صناع ــى دع عل
ــاءت  ــي ج ــة، الت ــخة الخاص ــذه النس ــي ه ــا. وف ــة أكè نضجً ــات مجتمعي ــاء منظم ــة لبن ال«زم
بالشــراكة ب¶ مؤسســة «مســك» والهيئــة العامــة للعنايــة بشــؤون الحــرم¶، جــرى توظيف 
ــة،  ــم ا¼بداعي ــباب ومهاراته ــات الش ــب طاق ــى جان ــه، إل ــكار» وأدوات ــوان ا»بت ــات «دي منهجي
ــا»ت  ــت مج ــن، وغطّ ــوف الرحم ــة ضي ــز تجرب ــي تعزي ــهمت ف ــة أس ــول نوعي ــر حل لتطوي

ــة. ــة، والتغذي ــة، والصح ــؤولية المجتمعي ــاد، والمس ــة، وا»قتص ــملت البيئ ــددة ش متع

برنامــج أطلقتــه مؤسســة محمــد بــن ســلمان «مســك» بالشــراكة مــع «مؤسســة غيتــس»، 
فــي  ا»جتماعــي  ا¢ثــر  ذات  والشــركات  الربحيــة   Âغ المنظمــات  تمــك¶  إلــى  ويهــدف 
المملكــة مــن تطويــر حلــول ابتكاريــة لمعالجــة التحديــات التنمويــة محليًــا وعالميًــا. ويركّــز 
ــاة،  ــودة الحي ــة وج ــة، والصح ــة، والبيئ ــمل: التقني ــة، تش ــارات رئيس ــة مس ــى ث«ث ــج عل ال�نام
ــابيع  ــدة 7 أس ــد لم ــة تمت ــي، ع� رحل ــق العمل ــدي والتطبي ــع ب¶ التح ــوذج يجم ــن نم ضم
تتضمــن التدريــب، وا¼رشــاد، وتطويــر مشــاريع مبتكــرة قابلــة للتنفيــذ. ويمُنــح الفائــز في كل 
ــوس  ــر ملم ــى أث ــوّرة إل ــول المط ــل الحل ــم تحوي ــون $ ؛لدع ــة ملي ــذ بقيم ــة تنفي ــار منح مس

ــتدام. ومس

أبـــرز
ا�رقــــام

108
مشاركاً في 

المعسكر ا°ف¶اضي

59
مشاركاً في 

المعسكر الحضوري

2,000
فكرة تم است�مها

7
فرق تأهلت لمرحلة 

تطوير النموذج ا�ولي

أبـــرز
ا�رقــــام

15
منظمة غ� ربحية 

مستفيدة

21,150
ساعة تدريبية

39
مشاركاً

63
جلسة إرشادية
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المهـارات ال«زمـة للمسـار 
المهنـي

ا¬ستعداد

للنجـاح ع� التدريـب العملـي

استكشاف

ا»هتمامـات والمسـارات 
المهنيـة المناسبـة

Þتمك

الثقـة وعقليـة النجـاح
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ــة  ــعودي المهني ــباب الس ــارات الش ــر مه ــى تطوي ــارات» عل ــك المه ــار «مس ــل مس يعم
ــن  ــال م ــهيل ا»نتق ــذت لتس ــة نفُّ ــة متخصص ــج تدريبي ــة برام ــن منظوم ــخصية ضم والش
التعليــم إلــى ســوق العمــل. وغطّــت هــذه ال�امــج مجــا»ت متعــددة شــملت تطويــر 
ــة  ــارب المقدم ــوّع التج ــس تن ــا عك ــة، بم ــة المجتمعي ــال، والتنمي ــادة ا¢عم ــارات، وري المه
النظريــة  المعرفــة  ب¶  جمعــت  متكاملــة  تعليميــة  بيئــة  المســار  ووفّــر  العــام.  خ«ل 
ــات  ــط مخرج ــي رب ــهمت ف ــة أس ــة وعالمي ــراكات محلي ــة بش ــي، مدعوم ــق العمل والتطبي
ــد  ــارك¶. وق ــدى المش ــة ل ــة المهني ــز الجاهزي ــل، وتعزي ــوق العم ــات س ــم باحتياج التعلي
انعكــس أثــر المســار  فــي وصــول عــدد مســتفيديه خ«ل عــام 2025 إلــى أكè مــن 461 ألــف 
مســتفيد، بمــا يعكــس اتســاع نطــاق ا¢ثــر وتنــوّع الشــرائح المســتفيدة. وترتكــز مخرجــات 

ــى: ــار عل ــذا المس ه

مسك المهارات

+1,092 مليون
ساعة  تعلم لجميع ال¹امج

+461ألف 
مستفيدًا

35
ورشة عمل

64
متحدثًا وضيفًا

308
زائرًا

أبـــرز
ا�رقــــام

أبـــرز
البـــرامـــــج

أساسيات
القطاع غ� الربحي

التدريب على 
رأس العمل

برنامج الدورات 
المكثفة

التدريب على رأس العمل في 
المنظمات غ� الربحية

تجربة العمل 
ا¬ف¼اضي

 مسك لâعداد 
المهني

اكتشف 
مسارك
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ــة  ــاراتهم ا¢كاديمي ــار مس ــن اختي ــة م ــة الثانوي ــك¶ ط«ب المرحل ــى تم ــدف إل ــج يه برنام
والمهنيــة بوعــي وثقة، مــن خ«ل تجربــة تعليميــة تفاعلية تعُرّفهــم بالتخصصــات المختلفة 
ومتطلبــات ســوق العمــل وتصحيــح المفاهيــم حــول بعــض القطاعــات. وقــد اســتفاد مــن 
ال�نامــج ط«ب فــي مختلــف مناطــق المملكــة ع� لقــاءات مــع قطاعــات واعــدة مرتبطــة 
برؤيــة الســعودية 2030، أتاحــت لهــم التعــرف علــى الجامعــات والتخصصــات واتخــاذ قــرارات 
مســتنÂة بشــأن مســتقبلهم. كمــا شــمل ال�نامــج مبــادرات موجهــة ¢وليــاء ا¢مــور 
ــب  ــار ا¢نس ــار المس ــي اختي ــط«ب ف ــاندة ال ــة لمس ــا¢دوات ال«زم ــم ب ــم¶ لدعمه والمعل

ــن: ــط«ب م ــج ال ــن ال�نام ــك يمكّ ــتعداد. وبذل ــوح واس ــم بوض له

ــد  ــك»، وق ــلمان «مس ــن س ــد ب ــة محم ــة لمؤسس ــادرات المحوري ــن المب ــج م ــد ال�نام يعُ
اســتفاد منــه أكè مــن 890 ألــف شــاب وشــابة منــذ 2017،  بمــا أســهم فــي تمــك¶ الشــباب 
وتأهيلهــم لســوق العمــل المتــغÂ. ويقــدّم ال�نامــج تجربــة تعليميــة تفاعليــة تدعــم اتخــاذ 
القــرارات المهنيــة وتطويــر المهــارات، مــن خ«ل شــراكات مــع جهــات رائــدة مثــل «أكاديمية 
ــع  ــاون م ــى التع ــة إل ــراء)»، إضاف ــي (إث ــي العالم ــز الثقاف ــك عبدالعزي ــز المل ــق» و«مرك طوي

ــل. ــوق العم ــباب لس ــة الش ــزز جاهزي ــادية تع ــات إرش «LinkedIn» و«STC»، ع� ورش وجلس

برنامج اكتشف مسارك برنامج مسك لâعداد المهني1 2

فهم 
التخصصات

استكشاف 
الجامعات

التكيف مع البيئة 
الجامعية

اتخاذ القرارات 
الواعية

أبـــرز
ا�رقــــام

أبـــرز
ا�رقــــام

221 ألف
مستفيدًا

224 ألف
مستفيدًا

 12
دورة 

 14
دورة 

+129 ألف
ساعة تعلم 

25
ورشة عمل
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يهــدف برنامــج «أساســيات القطــاع غÂ الربحــي» (مــاسÔك«س) إلــى تمــك¶ القيــادات 
الحاليــة والطموحــة فــي القطــاع غÂ الربحــي ع� محتــوى معرفــي متخصــص وأدوات 
ــة ع�  ــة ذاتي ــات تعليمي ــج جلس ــدّم ال�نام ــي. يق ــم المؤسس ــر أدائه ــم تطوي ــة تدع عملي
ا¼نÔنــت بإشــراف نخبــة مــن الــخ�اء، ويغطــي موضوعــات محوريــة تمــسّ مســتقبل العمــل 
ــكار  ــتدامة، وا»بت ــة، وا»س ــاه، والحوكم ــاد الرف ــي، واقتص ــول الرقم ــمل التح ــي، تش غÂ الربح
ــة  ــات العالمي ــدث التوجه ــارك¶ ¢ح ــم المش ــز فه ــي تعزي ــج ف ــهم ال�نام ــي. ويس ا»جتماع
ــات  ــي التقني ــيÂ، وتبن ــادة التغ ــى قي ــم عل ــة قدرته ــة، وتنمي ــات غÂ الربحي ــي إدارة المنظم ف

ــم. ــي مجتمعاته ــتدام ف ــر مس ــق أث ــم تحقي ــا يدع ــة بم الحديث

يركّــز ال�نامــج علــى التعلّــم المكثّــف لتقديــم تجربــة تعليميــة متقدمــة تمكّــن الشــباب من 
ــل  ــوق العم ــي س ــة ف ــة والمتنامي ــا»ت الحديث ــة المج ــة لمواكب ــارات ال«زم ــاب المه اكتس
ــن  ــذ ضم ــات، تنُفّ ــة قطاع ــي أربع ــة تغط ــة تخصصي ــج دورات تدريبي ــدّم ال�نام ــغÂّ. ويق المت
بيئــة افÔاضيــة تفاعليــة صُمّمــت بعنايــة علــى يــد نخبــة مــن الــخ�اء والمتخصــص¶، وتركّــز 
علــى مجــا»ت تشــمل الــذكاء ا»صطناعــي، وتجربــة المســتخدم، وتطويــر ا¢لعــاب، والقطــاع 
غÂ الربحــي. ويواكــب ال�نامــج تحــوّ»ت الســوق بصــورة مســتمرة، بمــا يعــزّز جاهزيــة 
المشــارك¶ ل«نخــراط فــي القطاعــات ا¢ســرع نمــوًا، ويســهم فــي إعــداد جيــل مــن الشــباب 

ــة. ــات المتقدم ــكار والتقني ــر ا»بت ــي عص ــة ف ــة ناجح ــارات مهني ــاء مس ــى بن ــن عل القادري

برنامج أساسيات القطاع غ� الربحي برنامج الدورات المكثفة3 4

أبـــرز
ا�رقــــام

أبـــرز
ا�رقــــام

12 ألف
مستفيدًا

1,015
مستفيدًا

22
دورة تدريبية

+13 ألف
ساعة تدريبية 

+150 ألف
ساعة تدريبية
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ــعودي ع�  ــباب الس ــك¶ الش ــى تم ــل إل ــى رأس العم ــب عل ــك للتدري ــج مس ــدف برنام يه
ــهم  ــا يس ــة، بم ــل الفعلي ــوق العم ــات س ــة باحتياج ــة مرتبط ــة عملي ــارب تدريبي ــوفÂ تج ت
ــف.  ــى التوظي ــب إل ــن التدري ــلس م ــال الس ــى ا»نتق ــادرة عل ــة ق ــاءات وطني ــداد كف ــي إع ف
وخ«ل عــام 2025، ركّــز ال�نامــج علــى تعظيــم ا¢ثــر الوظيفــي ورفــع جــودة المخرجــات مــن 
ــز  ــل المرك ــاص، مث ــام والخ ــاع¶ الع ــي القط ــدة ف ــات رائ ــع جه ــة م ــراكات اسÔاتيجي خ«ل ش
الوطنــي للفعاليــات، وشــركة القديــة، وهيونــداي. كمــا تبنّــى ال�نامــج نموذجًــا تدريبيًــا قائمًــا 
علــى ربــط المهــارات المكتســبة بالفــرص الوظيفيــة المباشــرة، مــا عــزّز نســبة التحويــل إلــى 

ــتدام. ــف المس ــا للتوظي ــا فعليً ــه ممكّنً ــخ مكانت ــل، ورسّ ــدوام كام ــف ب وظائ

تجربة العمل ا¬ف¼اضي التدريب على رأس العمل5 6

يتيــح ال�نامــج للشــباب ا»ط«ع علــى عوالــم مهنيــة غنيــة بالفــرص، ع� تجربــة عمــل 
ــن أي  ــا م ــاق به ــن ا»لتح ــا، يمك ــا وعالميً ــدة محليً ــات رائ ــي جه ــع ف ــي الواق ــة تحاك افÔاضي
ــن خ«ل  ــباب، م ــك¶ الش ــة تم ــب رحل ــج ليواك ــم ال�نام ــد صُمّ ــت. وق ــي أي وق ــكان وف م
تزويدهــم بــخ�ات مهنيــة تعــزّز جاهزيتهــم، وتدعــم قدرتهــم علــى اجتيــاز المقــاب«ت 
ــن  ــارك¶ م ــة المش ــذه التجرب ــن ه ــل. وتمكّ ــات العم ــي بيئ ــم ف ــس¶ أدائه ــة، وتح الوظيفي
ــتنÂة. ــة مس ــرارات مهني ــاذ ق ــم، واتخ ــل مهاراته ــة، وصق ــاراتهم الوظيفي ــاف مس استكش

أبـــرز
ا�رقــــام

أبـــرز
ا�رقــــام

+49 ألف
مستفيدًا

274
مستفيدًا

 15
ورشـة

وفعالية مهنية 

70+
 تعــاونًا مع شركة

محلية وعالمية 

%80
نسبة التحويل الوظيفي

 Áمن إجمالي الخريج

2,800+
مشاركاً في الفعاليات

157
فـرصـة وظيفية 

نتجت عن ال¹نامج

197
خريجًا
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التدريب على رأس العمل
في المنظمات غ� الربحية العالمية

7

ــى  ــة إل ــة العالمي ــات غÂ الربحي ــي المنظم ــل ف ــى رأس العم ــب عل ــج التدري ــدف برنام يه
ــز  ــرة، وتعزي ــة مؤث ــات دولي ــي منظم ــة ف ــل المملك ــن تمثي ــعودي م ــباب الس ــك¶ الش تم
ــرص  ــج ف ــر ال�نام ــة. ويوف ــوارات العالمي ــات والحـ ــي المنص ــة ف ــاءات الوطني ــور الكف حض
عمليــة داخــل بيئــات عمــل عالميــة متعــددة الثقافــات، تمُكّــن المشــارك¶ مــن ا¼ســهام 
ــية  ــات المؤسس ــل الممارس ــى أفض ــي، وا»ط«ع عل ــر عالم ــاريع ذات أث ــادرات ومش ــي مب ف
ــزز  ــة، ويع ــم المهني ــع آفاقه ــة ويوسّ ــم القيادي ــر قدراته ــي تطوي ــهم ف ــا يس ــة، بم العالمي

ــة. ــاحة العالمي ــى الس ــل عل ــبابي فاع ــل ش ــة ع� تمثي ــة للمملك ــوة الناعم ــن الق م

أبـــرز
ا�رقــــام

10
مستفيدين

2
تعـاونان مع 

منظمات عالمية

نسبة رضا %98
المستفيدين
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ــي  ــم ف ــعودي وتمكينه ــباب الس ــز دور الش ــى تعزي ــة» عل ــادرات العالمي ــار «المب ــل مس يعم
ــاركاتهم  ــم خ«ل مش ــم وطاقاته ــراز إمكاناته ــى إب ــز عل ــة، ويرك ــة والدولي ــل الوطني المحاف
فــي المحافــل الدوليــة، مــن بينهــا المشــاركة هــذا العــام بمحافــل دوليــة وإط«ق مبــادرات 
شــبابية عالميــة، بحيــث يربــط المســار الطموحــات الشــابة برؤيــة عالميــة تÔجــم الحضــور 
الســعودي إلــى قــوة مؤثــرة فــي أبــرز الســاحات العالميــة، ممــا يســهم فــي تعزيــز مكانتهم 
علــى المســتوى العالمــي، ويغــرس فيهــم قيــم المواطنــة مــن خ«ل جعلهــم ســفراء 
ــا  ــا خاصً ــار اهتمامً ــي المس ــدول. ويول ــف ال ــي مختل ــم ف ــع أقرانه ــة م ــون المعرف يتبادل
ــتدامة  ــة وا»س ــا»ت التقني ــي مج ــداع ف ــة ا¼ب ــباب فرص ــح للش ــث يتي ــوع، حي ــكار والتن با»بت
وغÂهــا مــن المجــا»ت المســتقبلية، ويمكنهــم ليصبحــوا مســاهم¶ فاعــل¶ فــي مواجهة 

ــرة. ــول مبتك ــم رؤى وحل ــة ع� تقديمه ــات العالمي التحدي

المبادرات العالمية

35+
مشاركاً

في وفد شبابي

 9
محافل دولية

 13
شريكاً عالميًا

  4
اتفاقيات 

تم توقيعها

1
 توقيع اتفاقية

مع مكتب ا�مم 
المتحدة للشباب

 3
أوراق بيضاء 

بمشاركة الشباب

أبـــرز
ا�رقــــام

ا́مج ال

أبـــرز
المبــــادرات

مشاركة وفد مسك الشبابي في ا�جتماع السنوي للمنتدى ا�قتصادي 
العالمي في دافوس

مشاركة وفد مسك الشبابي 
في أعمال قمة «عالم شاب 

واحد» في ميونيخ

20 مبادرة لشباب تحت  سن 
Áث�الث

الطاولة المستديرة للسياسات

مشاركة وفد مسك الشبابي 
في أعمال الجمعية العامة 
لëمم المتحدة في نيويورك

مشروع الشباب ع¹ الثقافات

هاكاثون حلول التنقل لمدينة 
مسك ضمن منتدى مسك 

العالمي

منتدى مسك 
العالمي

الشراكات 
العالمية     

 Global برنامج
Youth Series
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«منتــدى  مســك العالمــي» هــو أحــد أك� المنتديــات الشــبابية فــي العالــم، تنظمه مؤسســة 
ــم.  ــر قدراته ــم وتطوي ــباب وتمكينه ــات الش ــاف طاق ــك» »كتش ــلمان «مس ــن س ــد ب محم
ــباب  ــل ب¶ الش ــرًا للتواص ــكار، وجس ــادل ا¢ف ــوار وتب ــز الح ــةً لتعزي ــدى منص ــل المنت ويعم
والقــادة والمفكريــن ورواد ا¢عمــال علــى مســتوى العالــم؛ بهــدف تنميــة إمكانيــات 

ــي. ــتوى العالم ــى المس ــي عل ــيÂ ا¼يجاب ــفï التغ ــاون لتح ــجيع التع ــباب وتش الش

منتدى مسك العالمي  1

لمحة عن أثر النسخة التاسعة من  
منتدى مسك العالمي 2025

% 50
من محتوى ال¹نامج 

تم تصميمه وتطويره 
بمشاركة شبابية

% 59
 Áمن المتحدث

المشاركÁ من فئة 
الشباب

تفعيل 55
شراكة محلية 

وعالمية

استقطاب 
 Þمشارك

من أكó من 119 دولة 

إطµق 8
مبادرات بقيادة 

شبابية

إبرام 17
اتفاقية عابرة 

للقطاعات

أكó من8.6 مليون
مشاهدة للبث المباشر

أكó من1.7 مليون
تفاعل رقمي

أكó من73 مليون
ظهور ع¹ وسائل التواصل ا°جتماعي

أكó من56 مليون
مشاهدة للمحتوى الرقمي

تقديم 55
ورشة عمل ركزت 

على تطوير المهارات 
ا�كó طلبًا

 20
مبادرة فائزة بقيادة شباب دون 

سن الث�ثÁ، تستهدف ا°بتكار 
وتحقيق أثر ملموس

إطµق 3
أوراق بيضاء بمشاركة 

الشباب 

تمكÞ الشباب 
وصناعة الفرص

أثر المنظومة 
والشراكات

نطاق الوصول والظهور 
والبصمة العالمية
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ــة،  ــل الدولي ــي المحاف ــم ف ــن لوطنه ــل¶ بارزي ــوا ممث ــباب ليكون ــج الش ــذا ال�نام ــم ه يدع
وحامــل¶ لصــوت المملكــة وطموحاتهــا فــي ســاحات الحــوار العالميــة. ويهــدف ال�نامــج 
إلــى تمــك¶ الشــباب مــن التفاعــل مــع قــادة العالــم وصنّــاع القــرار، وا»ط«ع علــى القضايــا 
ــبابها  ــراز دور ش ــة بإب ــج الáام المؤسس ــس ال�نام ــا يعك ــة. كم ــة نقدي ــي ورؤي ــة بوع العالمي
علــى الســاحة الدوليــة كقيــادات شــابة تحمــل قيمهــا وهويتهــا، وتعمــل علــى بنــاء جســور 

التواصــل الحضــاري وتعزيــز الحضــور العالمــي للمملكــة.

ــتوى  ــى المس ــة عل ــات ا»سÔاتيجي ــر الع«ق ــاء وتطوي ــي بن ــة ف ــراكات العالمي ــهم الش تسُ
ــل  ــا، وتمث ــرة عالميً ــات مؤث ــع جه ــات م ــرة للقطاع ــراكات عاب ــز ش ــن خ«ل تعزي ــي، م الدول
ــادرات  ــذ مب ــم وتنف ــية، وتصم ــة الرئيس ــات الدولي ــل والمنص ــي المحاف ــك ف ــة مس مؤسس
نوعيــة تدعــم تحقيــق ا¢ولويــات المؤسســية وتوســع نطــاق ا¢ثــر، كمــا تســهم ا¼دارة فــي 
ترســيخ الحضــور المؤسســي وتعزيــز الســمعة العالميــة، مــع إتاحــة فــرص مشــاركة مؤثــرة 

ــة. ــاحة الدولي ــى الس ــباب عل ــة للش ــة مضاف وذات قيم

23   Global Youth Series الشراكات العالمية  برنامج

أبـــرز
ا�رقــــام

9
محافل دولية

 36
مستفيدًا

أبـــرز
ا�رقــــام

55
مستفيدًا 

13
شريكاً عالميًا

14+
مشاركة تعاونية 

ع¹ منصات عالمية

4
اتفاقيات  تم 

توقيعها

1
اتفاقية  مع مكتب ا�مم المتحدة 

للشباب تم توقيعها
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أبـرز المبادرات

ــي 2025  ــادي العالم ــدى ا»قتص ــنوي للمنت ــاع الس ــي ا»جتم ــك ف ــة مس ــاركت مؤسس ش
فــي دافــوس، حيــث قدمــت جلســات حواريــة شــبابية ناقشــت الــذكاء ا»صطناعــي وريــادة 
ا¢عمــال والقيــادة. وتأتــي هــذه المشــاركة تأكيدًا »لáام مســك بتمك¶ الشــباب الســعودي 

ــة. ــادرات العالمي ــات والمب ــي النقاش ــم ف ــز حضوره وتعزي

تضمنــت مشــاركة وفــد مســك الشــبابي برنامجًــا متــكامً« ومتنوعًــا يُ�ز دور الشــباب فــي 
ــال  ــم: (من ــك، ه ــج مس ــتفيدي برام ــن مس ــبابًا م ــد ش ــم الوف ــر، وض ــة ا¢ث ــادة وصناع القي
ــات  ــي فعالي ــاركوا ف ــبï)، ش ــه ال ــري، وعبدالل ــورة الدوس ــدي، ون ــلطان محم ــمراني، وس الش
ــع  ــخ�ات م ــادل ال ــدة، وتب ــراكات جدي ــاء ش ــباب، وبن ــوت الش ــال ص ــدة، ¼يص ــم المتح ا¢م

ــم. ــاء العال ــف أنح ــن مختل ــم م نظرائه

12  مشاركة وفد مسك الشبابي في 
ا°جتماع السنوي للمنتدى ا°قتصادي 

العالمي في دافوس

مشاركة وفد مسك الشبابي  في أعمال 
الجمعية العامة لëمم المتحدة بنيويورك

أبـــرز
ا�رقــــام

أبـــرز
ا�رقــــام

5
شباب تم اختيارهم 
من بÁ 200 متقدم

4
شباب  

من مستفيدي
برامج مسك

1
ورشة جماعية

3
جلسات لمسك 
تصدرت الحضور 

 (NEOM House) في

3
جلسات حوارية  

 27
فرصة تواصل 

عالية ا�ثر

 2
مشاركتان رسميتان  

في كلمات الجمعية 
العامة

إطµق النسخة الثالثة من 
مؤشر الشباب العالمي
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شــاركت مؤسســة مســك في أعمـــال قمـــة «عالــم شـــاب واحـــد»، التــي أقُيمت فــي مدينة 
ــد  ــي قائ ــن ألف ــاركة أكè م ــم� 2025، بمش ــى 6 نوف ــن 3 إل ــفÔة م ــا، خ«ل ال ــخ بألماني ميوني
شــاب مــن مختلــف أنحــاء العالــم. وقــد مثّــل مؤسســة «مســك» كلÿ مــن: فيصــل بــن حســن 
ومحمــد الحارثــي مــن مســتفيدي برامجهــا، حيــث شــاركا فــي جلســات القمــة التــي جمعــت 
ــباب  ــك¶ الش ــي تم ــك ف ــارب مس ــا تج ــا خ«له ــدول، وقدّم ــف ال ــن مختل ــباب م ــادة الش ق
ــتدامة،  ــكار، وا»س ــا»ت ا»بت ــة بمج ــات العالمي ــة التحدي ــي مواجه ــراز دوره ف ــعودي، وإب الس

ــة. ــة ا»جتماعي والتنمي

ــي  ــي¶ ف ــباب العالم ــادة الش ــع الق ــع مجتم ــراكة م ــورت بالش ــدة طُ ــة فري ــادرة عالمي مب
ــي¶  ــع خ�اء ثقاف ــي م ــادل المعرف ــى التب ــج عل ــوم ال�نام ــاض (Riyadh Global Shapers).  يق الري
ــارك¶  ــج المش ــزود ال�نام ــث ي ــم، حي ــباب ونظرائه ــع الش ــات م ــددة الثقاف ــوارات متع وح
بالمهــارات، وشــبكة الع«قــات، وا¼رشــاد ال«زم لمواجهــة التحديــات الثقافيــة العالميــة ع� 

ــاريع. ــى المش ــم عل ــم قائ ــل وتعلّ ورش عم

34  مشاركة وفد مسك الشبابي في أعمال 
قمة عالم شباب واحد في ميونيخ

مشروع الشباب ع´ الثقافات

أبـــرز
ا�رقــــام

أبـــرز
ا�رقــــام

29
مستفيدًا 

مشاركاً

2
شابان مستفيدان   

من برامج مسك 

 20+
خبً�ا محليًا 

وعالميًا

1
ورشة عمل  بعنوان «بناء الجسور من أجل 

مستقبل واعد»  قدمها أحد مستفيدي مسك

40+
ساعة تدريبية

6
حلول ثقافية
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ــم،  ــاء العال ــف أنح ــن مختل ــث«ث¶ م ــن ال ــاوزون س ــابات » يتج ــباب وش ــا ش ــادرة يقوده مب
ــتدامة  ــكار وا»س ــا»ت ا»بت ــي مج ــأثÂ ف ــدة للت ــاق جدي ــح آف ــي فت ــم ف ــهمون بإبداعه يس
ــة  ــادرة منص ــذه المب ــد ه ــي. وتع ــأثÂ المجتمع ــة والت ــون والصح ــة والفن ــادة والثقاف والقي
ــي  ــم الت ــرض تجاربه ــباب لع ــن الش ــر م ــاع ا¢ث ــن وصن ــن المبتكري ــة م ــع نخب ــة تجم عالمي
تســهم فــي إيجــاد حلــول للتحديــات المعاصــرة، كمــا تعــزز التعــاون وتبــادل الــخ�ات بينهــم 

ــتدامة. ــتقبل أكè اس ــة مس ــي صناع ــاهمة ف ــن المس ــم م وتمكنه

ــباب  ــك¶ الش ــى تم ــت إل ــي، وهدف ــك العالم ــدى مس ــن منت ــت ضم ــة أطُلق ــادرة ابتكاري  مب
ــرّت  ــرة. وم ــل المعاص ــات التنق ــرة لتحدي ــول مبتك ــر حل ــن تطوي ــم م ــة والعال ــن المملك م
ــة  ــى المرحل ــا إل ــل انتقاله ــة، قب ــرق المتأهل ــار الف ــة »ختي ــل أولي ــة تأهي ــاركة بمرحل المش
النهائيــة الحضوريــة التــي أقُيمــت ضمــن فعاليــات المنتــدى فــي الريــاض خ«ل شــهر 
نوفــم�، فــي مــدارس الريــاض - مدينــة مســك. وخ«ل هــذه المرحلــة، عملــت الفــرق علــى 
ج  ــو< ــرح، ليتُ ــى المس ــم عل ــة التحكي ــور ولجن ــام الحض ــا أم ــرض حلوله ــا وع ــر أفكاره تطوي

ــدى. ــج المنت ــن برنام ــون ضم ــام الهاكاث ــي خت ــزون ف الفائ

56 Þثµهاكاثون حلول التنقل لمدينة مسك  20 مبادرة لشباب تحت سن الث
ضمن منتدى مسك العالمي

أبـــرز
ا�رقــــام

أبـــرز
ا�رقــــام

 415+
طلب مشاركة 

 450+
طلب مشاركة 

 15
شريكاً

  10
حلول لµنضمام 

ل¹نامج مسك 
ا°نط�ق

20
شابًا تم اختياره 

28+
فريقًا متنافسًا

 10
Þمتحدث

100 ألف 
إجمالي الجوائز

 17
دولة

 3
فرق فائزة



التقرير السنوي لمؤسسة 
محمد بن سلمان «مسك»

20
25 72

بالشــراكة مــع EY، مكّنــت حلقــة السياســات القــادة الشــباب مــن تطويــر توصيات سياســات 
قائمــة علــى ا¢دلــة ضمــن موضــوع عــام 2025 «بنــاء شــباب قــادر علــى الصمــود فــي عالــم 

. « Âّ متغ

الطاولة المستديرة للسياسات7

أبـــرز
ا�رقــــام

 27
مشاركاً

17
دولة



مدينة محمد بن سلمان
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مدينة محمد بن سلمان
غيـر الربحيـة «مدينة مسك»

ــة  ــات التابع ــدى الجه ــك» إح ــة مس ــة «مدين ــلمان غÂ الربحي ــن س ــد ب ــة محم ــد مدين  تعُ
ــهم  ــا تس ــن نوعه ــة م ــة غÂ ربحي ــك»، و أول مدين ــلمان «مس ــن س ــد ب ــة محم لمؤسس
ــر  ــا لتطوي ــون نموذجً ــى أن تك ــة إل ــة المدين ــدف رؤي ــة.. وته ــداف  المؤسس ــق أه ــي تحقي ف
للمؤسســات  وكذلــك  للشــباب  حاضنــة  تشــكّل  وأن  عالميًــا،  الربحيــة   Âغ القطاعــات 
ــكار  ــم ا»بت ــي دع ــك» ف ــداف «مس ــق أه ــي تحقي ــة ف ــهم المدين ــة. وستسُ ــة والدولي المحلي
ــل  ــا»ت العم ــول مج ــم ح ــن خ«ل تثقيفه ــتقبل، م ــادة المس ــل ق ــال وتأهي ــادة ا¢عم وري
غÂ الربحــي فــي مفهومــه التشــغيلي الداخلــي، ومــن خ«ل الفــرص وبرامــج التدريــب 
ــي  ــهم ف ــات تسُ ــة خدم ــتوفر المدين ــك، س ــى ذل ــة إل ــباب. با¼ضاف ــتوفرها للش ــي س الت
ــت  ــام 2025، واصل ــة، وخ«ل ع ــروض المدين ــن ع ــتفيدين م ــع المس ــة لجمي ــة جاذب ــق بيئ خل
«مدينــة مســك» تعزيــز منظومتهــا ع� شــراكات اسÔاتيجيــة دعمــت مســارات ا»ســتدامة 
والتنميــة الثقافيــة. وشــملت هــذه الجهــود إبــرام اتفاقيــة لتــوفÂ حلــول الطاقــة النظيفــة 
ــر  ــو تطوي ــة نح ــه المدين ــراكات توج ــذه الش ــس ه ــة، وتعك ــاريع المدين ــتدامة لمش المس
ــكار  ــة وا»بت ــزز دور الثقاف ــتدامة، ويع ــى ا»س ــز عل ــل يرتك ــي متكام ــري غÂ ربح ــوذج حض نم

ــعودية 2030. ــة الس ــتهدفات رؤي ــع مس ــق م ــار يتس ــن إط ضم
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المقر الرئيسي
لمؤسسة «مسك»

%40.3
مساحات مفتوحة

65
فعالية

+87ألف
زائرًا للمدينة

2.95 كم2 
مساحة المدينة 

22.78مليار $
ا¬ستثمار المتوقع

أبـــرز
ا�رقــــام

مدارس الرياض

منطقة المِشراقمعهد مسك للفنون

مركز علمي �كتشاف مانجا لéنتاج
العلوم وا�بتكار

مكاتب (Forum)(Peninsula)مكاتب 

وادي مسك للثقافة
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معالم المدينة المكتملة في 
2025 والمشارفة على ا¬كتمال

1

3

5

7

9

2

4

6

8
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مدارس البنÀ:مدارس البنات:

ــة  ــة «مدين ــض لمنظوم ــب الناب ــك» القل ــلمان «مس ــن س ــد ب ــة محم ــر مؤسس ــل مق يمثّ
ــكار.  ــة ا»بت ــلماني وحداث ــراز الس ــة الط ــع ب¶ أصال ــة تجم ــة معماري ــد رؤي ــك»، ويجسّ مس
ويعتمــد التصميــم علــى دمــج تــراث نجــد مــع مفاهيــم ا»ســتدامة البيئيــة، مــن خ«ل مــواد 
محليــة ومســاحات مفتوحــة تعــزّز التفاعــل المجتمعــي وتكامــل التجربــة الحضرية. ويشــكّل 
ــن  ــي تمكّ ــادرات الت ــم المب ــال، ودع ــادة ا¢عم ــداع وري ــان ا¼ب ــي احتض ــا ف ــر دورًا محوريً المق

ــي. ــاد المعرف ــذّي ا»قتص ــباب وتغ الش

العربيــة  المملكــة  فــي  التعليميــة  المؤسســات  أبــرز  إحــدى  الريــاض»  «مــدارس  تعُــد 
الســعودية، تأسســت برؤيــة طموحــة تهــدف إلــى تمــك¶ العقــول وبنــاء جيــل مــن القــادة 
ــدارس  ــت الم ــة، افتتح ــذه الرؤي ــن ه ــا م ــد. وانط«قً ــتقبل واع ــة مس ــى صناع ــن عل القادري
ــع ب¶  ــة، تجم ــايÂ عالمي ــة بمع ــة تعليمي ــدم تجرب ــك»،  لتق ــة مس ــي «مدين ــد ف ــا الجدي فرعه
ــعودية  ــة الس ــة الثقافي ــة والهوي ــم ا¼س«مي ــيخ القي ــرة، وترس ــة المبتك ــاليب التعليمي ا¢س

ــط«ب. ــل لل ــو المتكام ــي والنم ــمïّ ا¢كاديم ــم الت ــة تدع ــة تعليمي ــي بيئ ــة، ف ا¢صيل

مقر مؤسسة محمد بن سلمان«مسك» مدارس الرياض1 2

أبـــرز
ا�رقــــام

أبـــرز
ا�رقــــام

%99
نسبة ا�نجاز

34,685م2 
مساحة المبنى 

23,991 م2 
مساحة المبنى

 75
µًفص

  68
µًفص

9,606 م2
إجمالي المساحة 
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معهد مسك للفنون منطقة المِشراق - المرحلة ا�ولى3 4

ــس  ــم ليعك ــارزة، صُمّ ــة ب ــة وثقافي ــة عمراني ــون» ع«م ــك للفن ــد مس ــر «معه ــكّل مق يش
ــاذاة وادي  ــى بمح ــد المبن ــان¶. ويمت ــك¶ الفن ــي وتم ــداع الفن ــم ا¼ب ــي دع ــد ف ــة المعه رؤي
ــارض  ــة ومع ــق تعليمي ــم مراف ــة، ويض ــة المحيط ــتلهم الطبيع ــم يس ــي تصمي ــة ف حنيف
ــة،  ــون البصري ــز الفن ــى تعزي ــد عل ــل المعه ــع. ويعم ــة للجمي ــة مفتوح ــاحات إبداعي ومس
ــة. ــي المملك ــي ف ــهد الثقاف ــراء المش ــي إث ــهم ف ــة تس ــاء منظوم ــب، وبن ــر المواه وتطوي

تمثّــل «منطقــة المِشــراق» القلــب الحضــري النشــط فــي المدينــة، حيــث تجمع ب¶ الســكن، 
ــام  ــاء نظ ــي بن ــة ف ــهم المنطق ــة. وتسُ ــق التجاري ــال، والمراف ــات ا¢عم ــب، وحاضن والمكات
ــا  ــا يؤهله ــة، بم ــاد المعرف ــزّز اقتص ــال، ويع ــادة ا¢عم ــاون وري ــكار والتع ــم ا»بت ــي يدع بيئ

ــل. ــاة والعم ــة للحي ــة متكامل ــة، ووجه ــرية وا»قتصادي ــة البش ــزًا للتنمي ــون مرك لتك

أبـــرز
ا�رقــــام

أبـــرز
ا�رقــــام

%94
نسبة ا�نجاز

%41
نسبة ا�نجاز

15,872م2
إجمالي المساحة

100,286م2
إجمالي المساحة
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ــك»،  ــلمان «مس ــن س ــد ب ــة محم ــة لمؤسس ــركات التابع ــدى الش ــاج»، إح ــا ل:نت ــل «مانج تمثّ
ركïة أساســية فــي تطويــر صناعــة ا¼ع«م والمحتــوى ا¼بداعــي فــي المملكــة، » ســيما فــي 
مجــا»ت الرســوم المتحركــة، وتطويــر ألعــاب الفيديــو، والقصــص المصــوّرة الهادفــة. وفــي 
ــة  ــي «مدين ــد ف ــا الجدي ــى مقره ــركة إل ــتنتقل الش ــي، س ــا المؤسس ــس نموه ــوة تعك خط
ــة  ــي صناع ــا ف ــزز حضوره ــا يع ــراق، بم ــة المِش ــن منطق ــى م ــة ا¢ول ــن المرحل ــك»،  ضم مس
ــتقطاب  ــة واس ــاب الرقمي ــة وا¢لع ــوم المتحرك ــر الرس ــم تطوي ــي ويدع ــوى ا¼بداع المحت
ــي  ــة ف ــاريع نوعي ــذ مش ــاج تنفي ــا ل:نت ــل مانج ــال. وتواص ــذا المج ــي ه ــة ف ــب الوطني المواه
مجالــي الرســوم المتحركــة وا¢لعــاب الرقميــة، مقدّمــة القصــص الســعودية إلــى الجمهــور 

ــة. ــودة عالي ــة وج ــايÂ احÔافي ــي بمع العالم

ــك»،  ــة مس ــم «مدين ــرز معال ــد أب ــكار »، أح ــوم وا»بت ــاف العل ــي »كتش ــز عِلم ــر «مرك ــد مق يعُ
ويجسّــد فــي تصميمــه التقــاء ا¼رث الســعودي بــروح ا»بتــكار المعاصــر. ويوفّر المركــز تجربة 
ــت  ــتدامة صُمّم ــة مس ــي بيئ ــاف، ف ــوم وا»كتش ــي بالعل ــة تحتف ــة تفاعلي ــة وثقافي تعليمي
لتعزيــز الفضــول المعرفــي والتعلّــم القائــم علــى التجربــة. ويــؤدي المركــز دورًا محوريًــا فــي 

ترســيخ ثقافــة ا»بتــكار، وجعــل العلــوم متاحــة وملهمــة لمختلــف فئــات المجتمــع.

مانجا لâنتاج مركز عِلمي5
°كتشاف العلوم وا°بتكار

6

أبـــرز
ا�رقــــام

أبـــرز
ا�رقــــام

%40
نسبة ا�نجاز

%41
نسبة ا�نجاز 

(ضمن منطقة المشراق - المرحلة ا�ولى)

37,635م2
إجمالي المساحة
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ــال  ــم روّاد ا¢عم ــت لدع ــة، صُمّم ــل جاذب ــة عم ــك» بيئ ــة مس ــي «مدين ــب (Peninsula) ف مكات
والشــركات الناشــئة والجهــات ا¼بداعيــة. يوفّــر المشــروع مســاحات مكتبيــة مرنــة، وبنيــة 
تحتيــة متكاملــة، ومرافــق مشÔكــة تعــزّز التعــاون وتبــادل الــخ�ات، بمــا يســهم فــي تمــك¶ 

مجتمــع ريــادي نابــض داخــل المدينــة.
ــم  ــرة تدع ــل مبتك ــات عم ــة بيئ ــي تهيئ ــة ف ــدور المدين ــدادًا ل ــروع امت ــذا المش ــي ه ويأت
ــف  ــد تعري ــري يعي ــوذج حض ــن نم ــابة، ضم ــاءات الش ــات الكف ــب تطلع ــال وتواك ــو ا¢عم نم
مفهــوم المــدن غÂ الربحيــة ويرتبــط بمســتهدفات رؤيــة الســعودية 2030 فــي دعــم 

ــي. ــاد المعرف ــز ا»قتص ــي وتعزي ــاع غÂ الربح القط

تقــدّم مكاتــب (Forum) فــي «مدينــة مســك» بيئــة عمــل عصريــة تســتلهم الطــراز المعماري 
ا»ســتخدامات  متعــددة  وحــدات  وتضــم  وا»بتــكار،  ا»ســتدامة  ب¶  وتمــزج  الحديــث، 
ــي  ــا تراع ــة، كم ــل الحديث ــاليب العم ــم أس ــرن يدع ــم م ــمï بتصمي ــة، وتت ــاحات متنوع بمس

ــو. ــاون والنم ــى التع ــزة عل ــل محف ــة عم ــئ بيئ ــول، وتهي ــهولة الوص ــة وس ــاءة الحرك كف

(Peninsula) مكاتب 7(Forum) مكاتب 8

أبـــرز
ا�رقــــام

10,450م2
إجمالي المساحة

أبـــرز
ا�رقــــام

%96
نسبة ا�نجاز

%61
نسبة ا�نجاز

 13,076  م2
إجمالي المساحة



أبـــرز
ا�رقــــام

64,776م2
المساحة ا�جمالية

599
شجــرة

38 ألف
 نبتة وشج�ة وغطاء نباتي
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ــا  ــاءً حيً ــكّل فض ــه؛ إذ يش ــاد تأهيل ــي مُع ــر طبيع ــن مم ــة» أكè م ــك للثقاف ــل «وادي مس يمُث
ــس  ــري  يعك ــهد حض ــن مش ــة، ضم ــاة المجتمعي ــون، والحي ــة، والفن ــه الثقاف ــع في تتقاط
ــة  ــوادي بيئ ــدّم ال ــك». ويق ــة مس ــة «مدين ــلمان غÂ الربحي ــن س ــد ب ــة محم ــات مدين طموح
ــال،  ــرًا ع� ا¢جي ــد أث ــة  تمت ــر تجرب ــع، ويوفّ ــل المجتم ــزّز تفاع ــة تع ــاملة وديناميكي ــة ش ثقافي
ــزّز  ــمïّة وتعُ ــه الم ــي تُ�ز جغرافيت ــة الت ــى وادي حنيف ــدة عل ــه الفري ــن إط«»ت ــتفيدًا م مس
ا¼حســاس بالمــكان. ويســهم« وادي مســك للثقافــة» فــي ترســيخ الهويــة الثقافيــة 
ــل  ــا تتداخ ــا حيً ــهدًا تراثيً ــدو مش ــد، ليغ ــي آنٍ واح ــا ف ــا واجتماعيً ــاءً منتجً ــة فض ــوادي حنيف ل
مفتوحًــا،  مدرّجًــا  تشــمل  رئيســة  مكونــات  الــوادي  ويضــم  والثقافــة.  الطبيعــة  فيــه 
وحديقــة نباتيــة، وســاحة مخصصــة لعربــات الطعــام، بمــا يدعــم تنــوّع ا¢نشــطة الثقافيــة 

ــة. ــي المدين ــة ف والمجتمعي

وادي مسك للثقافة 9
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ــة  ــة لمؤسس ــات التابع ــدى الجه ــدة وإح ــة رائ ــة ثقافي ــون» منص ــك للفن ــد مس ــد «معه يعُ
محمــد بــن ســلمان «مســك»، يكــرّس جهوده ¼ثــراء المشــهد الفنــي وتعزيــز الوعــي ا¼بداعي. 
فمنــذ انط«قتــه فــي ديســم� 2017، يــم* المعهــد قدمًــا وفــق رؤيــة طموحــة تهــدف إلى 
ــرم  ــا أب ــع. كم ــا للجمي ــه متاحً ــةً ويجعل ــن لغ ــن الف ــذ م ــر، يتخ ــي مزده ــع إبداع ــة مجتم تنمي
ــف  ــع متح ــة م ــة ومحلي ــراكات دولي ــي 2025 ث«ث ش ــك العالم ــدى مس ــد خ«ل منت المعه
ــرص  ــع ف ــي ويوسّ ــادل المعرف ــزز التب ــا يع ــعودية، بم ــات الس ــن الجامع ــدد م ــي وع ماكس
ــات  ــي، والممارس ــم النوع ــن التعلي ــة م ــة متكامل ــي.  وع� منظوم ــي والفن ــاون الثقاف التع
الفنيــة، والــخ�ات متعــددة التخصصــات، يواصــل المعهــد فتــح آفــاق واعــدة أمــام الفنــان¶ 
الصاعديــن، وتمكينهــم مــن تحويــل طموحاتهــم إلــى واقــع ملمــوس، يرفــد الذائقــة الفنيــة 

ــدًا. ــا واع ــتقبً« ثقافيً ــوغ مس ويص

معهد مسك للفنون

6,900
 طالب من الرح�ت 

المدرسية

  63
برنامج تدريبي

400
فنان مستفيد من 

ال¹امج التدريبية

 160
برنامج عام

3,200
مستفيد من 

ال¹امج العامة

 150,054
زائر 

أبـــرز
ا�رقــام
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ــك¶  ــى تم ــت إل ــة هدف ــة ودولي ــة محلي ــة فني ــج إقام ــون برام ــك للفن ــد مس ــدّم معه ق
ــت  ــة أتاح ــة متخصص ــة وإنتاجي ــات بحثي ــة، ع� بيئ ــاتهم ا¼بداعي ــر ممارس ــان¶ وتطوي الفن
فــرص التبــادل الثقافــي وبنــاء المشــاريع الفنيــة المعاصــرة. وشــملت ال�امــج إقامــة 
«مســاحة» المحليــة فــي الريــاض، وا¼قامــة الدوليــة فــي مدينــة مي«نــو ا¼يطاليــة بالشــراكة 
وتعزيــز  الســعودي¶  الفنــان¶  حضــور  توســيع  فــي  أســهم  بمــا   ،Casa Degli Artisti مــع 

ــي. ــي العالم ــهد الفن ــع المش ــم م تفاعله

ـــى  ـــدف إل ـــي ته ـــة الت ـــة والتطويري ـــه التعليمي ـــر برامج ـــون تطوي ـــك للفن ـــد مس ـــل معه واص
ــاع  ــل القطـ ــي داخـ ــل المعرفـ ــز التفاعـ ــي¶ وتعزيـ ــارس¶ الثقافـ ــان¶ والممـ ــك¶ الفنـ تمـ
ا¼بداعـــي، ع� منظومـــة متكاملـــة مـــن ال�امـــج التعليميـــة، والتجـــارب التطبيقيـــة، 

ــة.  ــاءات الحواريـ واللقـ

  43
 فنانًا مقيمًا

  63
برنامج تدريبي

15
جنسية مشاركة

29
جلسة حوارية

أبـــرز
ا�رقــام

أبـــرز
ا�رقــام

94

إقامة مساحة

ــة  ــة بحثي ــاحة» منص ــج «مس ــكّل برنام ش
وفنيــة امتــدت لث�ثــة أشــهر، ركــزت علــى 
ــة وا�دراك  ــم الحقيق ــاف مفاهي استكش
ــة  ــى حاف ــوع «عل ــن موض ــرة ضم والذاك
المعرفــة»، ع¹ جلســات إرشــادية، وبرامــج 
تدريبيــة، وتجــارب إنتاجيــة دعمــت تطويــر 

.Áــارك ــة للمش ــاريع الفني المش

ا́مج التعليمية ال

وتجـارب  تعليميـة  برامـج  المعهـد  قـدّم 
تدريبية متنوعة شـملت مجـا°ت الفنون 
إلـى  ا�بداعيـة،  والممارسـات  البصريـة 
متخصصـة  وجلسـات  عمـل  ورش  جانـب 
الفنيـة  المهـارات  تطويـر  فـي  أسـهمت 

.Áللمشـارك والمعرفيـة 

ا�قامات الدولية

 Áللفنــان الدوليــة  ا�قامــات  أتاحــت 
ــاريعهم  ــر مش ــرص تطوي ــعوديÁ ف الس
الفنيــة ضمــن بيئــات إبداعيــة عالميــة، 
شــملت  متخصصــة  برامــج  ع¹ 
إرشــادية،  وجلســات  عمــل،  مســاحات 
 Áــم ــانÁ وقيّ ــع فن ــل م ــا للتواص وفرصً

دوليــة. ثقافيــة  ومؤسســات 

المنتدى ا�بداعي

ا�بداعـي  المنتـدى  المعهـد  أقـام 
 Áوالممارس Áبمشـاركة نخبة من الفنـان
الثقافيÁ، ع¹ جلسـات ونقاشـات تناولت 
فـي  المتنوعـة  والممارسـات  التجـارب 
القطـاع الثقافـي، بمـا عـزز تبـادل الخ¹ات 
والمعرفـة وبنـاء الع�قـات المهنية داخل 

ا�بداعـي.  المجتمـع 

برامج ا�قامة الفنية التعليم والتطوير والمنتدى ا�بداعي1 2
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ــوم  ــاج الرس ــي إنت ــة ف ــك»، متخصص ــلمان «مس ــن س ــد ب ــة محم ــة لمؤسس ــركة تابع ــي ش ه
ــوى  ــة، بمحت ــة الفكري ــوّرة، وإدارة الملكي ــص المص ــو، والقص ــاب الفيدي ــر ألع ــة، وتطوي المتحرك
ــى  ــركة إل ــعى الش ــا. وتس ــا ودوليً ــع محليً ــات المجتم ــف فئ ــتهدف مختل ــي يس ــي وإيجاب إبداع
تقديــم محتــوى تنافســي بمعــايÂ عالميــة يعكــس الهويــة الثقافيــة الســعودية، ويســهم في 
ــة.  ــب الوطني ــك¶ المواه ــة وتم ــم ا¼يجابي ــر القي ــن خ«ل نش ــة، م ــة وطموح ــال مبدع ــاء أجي بن
وتنطلــق «مانجــا ل:نتــاج» برؤيــة طموحــة تهــدف إلــى أن تكــون شــركة رائــدة إقليميًــا وقائــدة 
ــة،  ــات ا¼بداعي ــة الصناع ــم تنمي ــا يدع ــادف، بم ــي اله ــوى ا¼بداع ــة المحت ــي صناع ــا ف عالميً

ــي.  ــي العالم ــي وا¼ع«م ــهد الثقاف ــي المش ــة ف ــور المملك ــزز حض ويع

شركة مانجا لâنتاج

اكتمال عرض الموسم 
الثاني من مسلسل «أساط¸ 

في قادم الزمان».

 إط�ق لعبة «داينستي 
واريورز: ORIGINS» في 

.«XP25 مانجا»

الفوز بجائزة أفضل حملة 
اتصالية عن مسلسل 

«أساط¸ في قادم الزمان» 

مشاركة مانجا لéنتاج 
ورعايتها لمعرض «أنمي 

جابان 2025 »

تطوير شخصيات الجناح 
السعودي في معرض 

«إكسبو 2025 أوساكا» 

إط�ق مسابقة 
«دبلجها بلهجاتنا» 

الفوز بجائزة المؤسسات 
الثقافية الربحية

إنتاج فيديو أنميشن 
شعب أبطال  لليوم الوطني 

 Sonic» حفل إط�ق لعبة
«Racing: Crossworlds

 Àالفوز بجائزتي أفضل توط
وأفضل تعريب للعبة« داينستي 

«ORIGINS :واريورز

أبـــرز

ا�نجـــــازات

1

3

5

7

910

2

4

6

8
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ــركة  ــمïّ الش ــد ت ــث جسّ ــاج»، حي ــا ل:نت ــسÂة «مانج ــي م ــارزة ف ــة ب ــل محط ــل المسلس يمثّ
فــي جــودة ا¼نتــاج، وكفــاءة التســويق العالمــي، ونجــاح التوزيــع الدولــي، مــع وصــول 
ــدرة  ــس الق ــا يعك ــي، بم ــمه الثان ــاح موس ــارات ونج ــس ق ــي خم ــاهÂ ف ــى جم ــل إل المسلس
ــهد  ــي المش ــوره ف ــز حض ــة، وتعزي ــايÂ عالمي ــعودي بمع ــي س ــوى إبداع ــم محت ــى تقدي عل

ــي. ــي الدول ا¼ع«م

مثــلّ تنظيــم حــدث «XP25» فــي الريــاض محطــة بــارزة فــي حضــور مانجــا ل:نتــاج فــي صناعــة 
ــن  ــة ضم ــورز: ORIGINS» المصنّف ــتي واري ــة «داينس ــإط«ق لعب ــاءً ب ــاء احتف ــث ج ــاب، حي ا¢لع
ــة  ــا للعب ــرًا إقليميً ــاج» ناش ــا ل:نت ــدث دور «مانج ــد الح ــة. وجسّ ــي المنطق ــاب «AAA» ف ألع
ــوّرة،  ــو» المط ــوي تيكم ــركة «ك ــع ش ــاون م ــا، بالتع ــمال أفريقي ــط وش ــرق ا¢وس ــي الش ف
ــي  ــص¶ ف ــن المخت ــة م ــر ونخب ــق التطوي ــاتومو وفري ــا ماس ــلة أوب ــج السلس ــور منت وبحض
قطــاع الÔفيــه، ممــا عــزز مكانــة المملكــة مركــزًا متناميًــا لصناعــة ا¢لعــاب، ورسّــخ حضــور 

ــة. ــوق ا¼قليمي ــي الس ــة ف ــايÂ احÔافي ــي بمع ــوى العالم المحت

اكتمال عرض الموسم الثاني من 
مسلسل أساط� ع¹ الزمان

1  «ORIGINS :ق لعبة «داينستي واريورزµإط
XP25 في مانجا

2

أبـــرز
ا�رقــــام

أبـــرز
ا�رقــــام

151مليون 
مشاهدة

+36.2مليــون
مشاهدة

4
عروض  ومحافل 

عالمية

+6.9مليون 
تفاعل

450+
تغطية صحفية

200 ألف
زائر للعروض

868 ألف
نقـرة 
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ــان  ــادم الزم ــي ق ــاطÂ ف ــل «أس ــن مسلس ــة ع ــة اتصالي ــل حمل ــزة أفض ــوز بجائ ــكّل الف ش
ــدت  ــث حص ــة، حي ــة ا¼بداعي ــم«ت ا¼ع«مي ــي الح ــاج ف ــا ل:نت ــادة مانج ــس ري ــازًا يعك 2 »إنج
ــة،  ــة ا¼ع«مي ــطة ا»تصالي ــار ا¢نش ــي مس ــعودي ل:ع«م» ف ــدى الس ــزة المنت ــركة «جائ الش
ــي  ــة ف ــى عالمي ــا أول ــملت عروضً ــل وش ــت إط«ق المسلس ــة رافق ــة متكامل ــب حمل عق
الريــاض وطوكيــو، وحملــة ع«قــات عامــة دوليــة واســعة النطــاق، إلــى جانــب حضــور رقمــي 
وإع«نــي مكثــف. وأســهمت هــذه الحملــة فــي تعزيــز ا»نتشــار الدولــي للمسلســل وترســيخ 

ــي. ــي العالم ــهد ا¼ع«م ــي المش ــعودي ف ــوى الس ــور المحت حض

الفوز بجائزة أفضل حملة اتصالية 
عن مسلسل أساط� في قادم الزمان

مشاركة مانجا لâنتاج ورعايتها  3
لمعرض أنمي جابان 2025

4

أبـــرز
ا�رقــــام

أبـــرز
ا�رقــــام

3عروض 
أولى عالمية 

+150ألف 
زائـر

+151مليون 
مشاهدة على وسائل 

التواصل ا°جتماعي

250+
تغطية صحفية 

وتلفزيونية

477
خ´ صحفي

ــاج»؛  ــا ل:نت ــة «لمانج ــوة تاريخي ــان 2025» خط ــي جاب ــرض «أنم ــة مع ــاركة ورعاي ــكّلت المش ش
باعتبارهــا أول شــركة أجنبيــة ومــن خــارج شــرق آســيا ترعــى هــذا الحــدث العالمــي المرمــوق، 
ــور  ــز الحض ــي تعزي ــهم ف ــا أس ــم، بم ــتوى العال ــى مس ــي عل ــارض ا¢نم ــم مع ــد أك� وأه أح
ــة  ــي صناع ــاعً« ف ــريكًا ف ــاج» ش ــا ل:نت ــة «مانج ــيخ مكان ــعودي، وترس ــوى الس ــي للمحت الدول

ــة. ــي العالمي ا¢نم
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مثّــل تطويــر شــخصيات الجنــاح الســعودي فــي «معــرض إكســبو 2025» أوســاكا تجربــة 
إبداعيــة نوعيــة، حيــث تعاونــت «مانجــا ل:نتــاج» مــع الجنــاح الســعودي لتطويــر شــخصيات 
كرتونيــة أصليــة تــؤدي دور رواة قصــص رقمــي¶ يرافقــون الــزوار داخــل الجنــاح. وأســهمت 
هــذه الشــخصيات فــي ربــط التجربــة المكانيــة بالســرد الرقمــي، وإبــراز الÔاث الثقافــي 
ــرز  ــد أب ــي أح ــة ف ــة الوطني ــور الهوي ــزز حض ــا ع ــر، بم ــي معاص ــلوب تفاعل ــعودي بأس الس

ــة. ــل الدولي المحاف

تطوير شخصيات الجناح السعودي 
في معرض إكسبو 2025 أوساكا

إطµق مسابقة دبلجها بلهجاتنا5 6

أبـــرز
ا�رقــــام

ــب  ــك¶ المواه ــدف تم ــا» به ــا بلهجاتن ــابقة «دبلجه ــاج» مس ــا ل:نت ــركة «مانج ــت ش أطلق
الصوتيــة الســعودية، وإبــراز ثــراء وتنــوع اللهجــات المحليــة، ضمــن جهودهــا المســتمرة في 
ــة  ــة الثقافي ــس الهوي ــة تعك ــايÂ عالمي ــه بمع ــي وتقديم ــي المحل ــوى ا¼بداع ــم المحت دع
للمملكــة، وتســهم فــي تطويــر صناعــة الدبلجــة وتعزيــز حضــور المحتــوى الســعودي فــي 

ــي. ــهد ا¼بداع المش

2.3 مليون 
مشاهدة

231 ألف
تفاعل

2.8 ألف
انطباع
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جــاء الفــوز بجائــزة «المؤسســات الثقافيــة الربحيــة» تتويجًــا لــدور «مانجــا ل:نتــاج» فــي إيصــال 
الثقافــة الســعودية إلــى الســاحة العالميــة، حيــث حظيــت الشــركة بتكريــم ضمــن «الجوائــز 
الثقافيــة الوطنيــة» فــي دورتهــا الخامســة، تقديــرًا لمشــاريعها فــي مجــا»ت ا¢نمــي 
ــة  ــي صناع ــاج» ف ــا ل:نت ــادة «مانج ــوز ري ــذا الف ــس ه ــوّرة. ويعك ــص المص ــاب والقص وا¢لع
المحتــوى ا¼بداعــي، واســتمرارها فــي تمــك¶ المواهــب الوطنيــة، بمــا يواكــب مســتهدفات 

ــعودية 2030. ــة الس رؤي

الفوز بجائزة المؤسسات الثقافية الربحية فيديو أنميشن شعب أبطال    7
لليوم الوطني 95

8

أبـــرز
ا�رقــــام

أبـــرز
ا�رقــــام

30+
تغطية إع�مية

ــم  ــاج» بالقي ــا ل:نت ــاء «مانج ــي 95 احتف ــوم الوطن ــال» للي ــعب أبط ــن «ش ــو أنميش ــد فيدي جس
الوطنيــة ا¢صيلــة، حيــث أطلقــت الشــركة حملــة وطنيــة عكســت معانــي ا»نتمــاء والعطــاء 
المتجــذر فــي الهويــة الســعودية. وقدّمــت مــن خ«ل فيديــو أنميشــن خــاص نمــاذج 
ــي  ــلوب إبداع ــي، بأس ــي الوطن ــا¼رث الثقاف ــة ب ــة المرتبط ــاع البطولي ــد الطب ــة تجسّ ملهم

ــع. ــات المجتم ــف فئ ــدى مختل ــة ل ــالة الوطني ــور الرس ــزز حض ــر يع معاص

+102 مليون 
مشاهدة

+228 مليون 
عدد مرات الظهور 
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شــكّل حفــل إط«ق لعبــة «Sonic Racing: Crossworlds» محطــة تفاعليــة بــارزة نظّمتهــا «مانجــا 
ــة  ــة حصري ــدث تجرب ــاح الح ــث أت ــاض، حي ــيتي بالري ــارد س ــز»: بوليف ــتد »ب ــي «تويس ــاج» ف ل:نت
للعبــة قبــل إط«قهــا الرســمي، بحضــور صنّــاع محتــوى ا¢لعــاب وإع«مــي¶. وأســهم 
ــاء  ــة وبن ــي باللعب ــز الوع ــي تعزي ــة، ف ــات تفاعلي ــات وتحدي ــن فعالي ــه م ــا تضمن ــل، بم الحف
ــدى  ــا إح ــة بوصفه ــي المنطق ــب¶ ف ــع ال«ع ــى مجتم ــا إل ــر، وتقديمه ــاهÂي مبك ــم جم زخ

ــام. ــذا الع ــرة له ــن المنتظ ــرز العناوي أب

حفل إطµق لعبة  
Sonic Racing: Crossworlds

الفوز بجائزتي أفضل توطÞ وأفضل تعريب     9
ORIGINS :للعبة داينستي واريورز

10

أبـــرز
ا�رقــــام

+300 ألف
نقــرة

 ORIGINS :ــورز ــتي واري ــة «داينس ــب» للعب ــل تعري ــوط¶» و«أفض ــل ت ــي «أفض ــوز بجائزت ــل الف مثّ
ــدت  ــث حص ــة، حي ــايÂ عالمي ــاب بمع ــوط¶ ا¢لع ــي ت ــاج» ف ــا ل:نت ــادة «مانج ــس ري ــازًا يعك »إنج
ــن  ــة، ضم ــن اللعب ــة م ــخة العربي ــن النس ــب ع ــل تعري ــوط¶ وأفض ــل ت ــي أفض ــركة جائزت الش
حفلَــي  « TrueGaming Awards 2025» و«Grand Game Awards»، اســتنادًا إلــى تصويــت الجمهــور 
ــز  ــة، وتعزي ــب المعرب ــة اللع ــودة تجرب ــراز ج ــي إب ــر ف ــذا التقدي ــهم ه ــاد. وأس ــيحات النق وترش
ــا  ــة «مانج ــيخ مكان ــا، وترس ــا ودوليً ــاب إقليميً ــة ا¢لع ــي صناع ــي ف ــوى المحل ــور المحت حض

ــة. ــي المنطق ــاب ف ــة ا¢لع ــر صناع ــي تطوي ــاعً« ف ــريكًا ف ــاج» ش ل:نت
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6مسك



ــك¶  ــى تم ــك» عل ــلمان «مس ــن س ــد ب ــة محم ــة لمؤسس ــدارس التابع ــي الم ــل ف ــز العم يرتك
ــا  ــه، بم ــتقبل ومعارف ــارات المس ــت«ك مه ــن ام ــة م ــة كاف ــل التعليمي ــات المراح ط«ب وطالب
ــات  ــل الجامع ــي أفض ــة ف ــادة والمنافس ــى القي ــدرة عل ــك الق ــد يمتل ــل واع ــداد جي ــن إع يضم
المحليــة والعالميــة. وتواصــل المــدارس ســعيها لتكــون نموذجًــا عالميًــا فــي صناعــة القــادة.

مدارس مسك

أبـــرز
ا�رقــــام

 411
 عدد الطµب

319
عدد الطالبات  

42
عدد خريجي الصف السادس ا¬بتدائي 

للعام الدراسي 2025 /2026  

47
عدد خريجي الصف الثالث الثانوي 

للعام الدراسي 2025/2026

20
25
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أبـــرز
ا�نشطــة

مــدارس  تاريــخ  فــي  دفعــة  أول  تخريــج 
مســك، وهــي لحظــة تاريخيــة ت�ز نضــج 
ــار  ــى ثم ــق أول ــة وتحقي ــسÂة التعليمي الم

الطموحــة. الرؤيــة 

ــنة  ــي للس ــب التعاون ــج التدري ــة برنام إقام
الصــف  لطلبــة  التوالــي  علــى  الثالثــة 
الحــادي عشــر، لتعزيــز جاهزيتهــم المهنية 

المبكــرة وربطهــم بســوق العمــل.

للمعلــم¶  تأهيليــة  برامــج  تنظيــم 
اســتمرارية  لضمــان  حديثًــا،  المنضــم¶ 
تطلعــات  ومواكبــة  التعليميــة  الجــودة 

. رس ا لمــد ا

ــوم  ــيس والي ــوم التأس ــا»ت ي ــة احتف إقام
لÔســيخ  والتســع¶،  الخامــس  الوطنــي 

ــئة. ــال الناش ــدى ا¢جي ــة ل ــة الوطني الهوي

الملتقــى  فــي  مســك  مــدارس  تكريــم 
الوطنــي للتــمï المدرســي، تقديــرًا لريادتها 

ــتثنائي. ــي اس ــوذج تعليم ــم نم ــي تقدي ف

التمهيــدي  مرحلــة  بتخريــج  ا»حتفــاء 
ــة  ــال الطلب ــم انتق ــادس، لدع ــف الس والص
ــات  ــدة بممكن ــة جدي ــل تعليمي ــو مراح نح

قياديــة.

التدريــب  برنامــج  متطلبــات  إتمــام 
ــي  ــة ف ــاح الطلب ــد نج ــا يؤك ــي، مم التعاون
بيئــات  فــي  القياديــة  المهــارات  تطبيــق 

حقيقيــة. عمــل 

يــوم  فــي  التفاعليــة  ا¢نشــطة  تفعيــل 
بيئــة  لتعزيــز  الطفــل،  ويــوم  المعلــم 

للجميــع. ومحفــزة  ملهمــة  تعليميــة 



العمل بروح الفريق

تعزيز التعاون وتبادل الخ�ات 
لتحقيق أثر مشÔك.

ا�تقان

ترسيخ ثقافة الجودة 
والتطوير المستمر.

العزيمة

السعي نحو أهداف طموحة 
بأثر مستدام.

المثابرة

مواصلة التقدّم بثبات في 
مواجهة التحديات.

ال{اهة والصدق

ا»لáام بالمبادئ ا¢خ«قية 
والشفافية.
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قيــم 
مــدارس مســك

المناهج والتعلّم

منهج عالمي

دبلوم مدارس مسك

ــة  ــة الوطني ــواد الهوي ــه بم ــع دمج ــي، م ــدج الدول ــج كام�ي ــك منه ــدارس مس ــد م تعتم
ــية. ــل الدراس ــف المراح ــعودية ع� مختل الس

ملــف إنجــاز متكامــل يعكــس الجوانــب ا¢كاديميــة والقياديــة والتطبيقيــة للطلبــة ضمــن 
تجربــة تعليميــة متقدمــة.

ــة  ــي الوطني ــدرات والتحصيل ــارات الق ــب اختب ــى جان ــج GCSE وA-Level إل ــة برام ــدرس الطلب ي
ــة. ــة متكامل ــة تعليمي ــن بيئ ضم

إطــار تعليمــي عالمــي معتمــد يطــوّر مهــارات التفــكÂ والســلوك والقيــادة، ويعــزز جاهزيــة 
ــتقبل. الطلبة للمس

تجربة تعليمية متكاملة

(HPL) التعلّم عالي ا�داء
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7مدارس الرياض



ــرة  ــي ثم ــك»، وه ــلمان «مس ــن س ــد ب ــة محم ــة لمؤسس ــات التابع ــدى الجه ــة إح المجموع
انضمــام الكيــان الÔبــوي العريــق لمــدارس الريــاض بمؤسســة محمــد بــن ســلمان «مســك»، 
لتصبــح منظومــة تعليميــة متكاملــة لهــا مســارات تابعــة تمُكــن أجيــال النجــاح مــن 
ــرص  ــق الف ــا تخل ــة. كم ــة ا¢صيل ــا الوطني ــن قيمن ــا م ــتمدّ رؤيته ــادرات تس ــج ومب خ«ل برام
للمعلــم¶ مــن خ«ل صقــل مهاراتهــم القياديــة والتعليميــة، لÔســيخ ثقافــة ا»بتــكار 

ــعودية. ــة الس ــس الهوي ــزة تعك ــة مُحف ــة تعليمي ــن بيئ ــال ضم ــادة ا¢عم وري

مجموعة مدارس الرياض

مدارس الرياض 
النموذجية

منهج متكامل

 California Common)يدمج منهــجيّ وزارة التعليم السعــــودي و 
Core Standards) ا�مريكي 

ـــون  ـــون متمكن معلم
ـــا ـــا وتقنيً أكاديميً

ورياضيـــة  تعليميـــة  مرافـــق 
وفنيـــة متطـــورة بمعـــاي� عالميـــة

مدارس الرياض 
الملقا

مدارس الرياض 
Þحط

أكاديمية 
مدارس الرياض 

لكرة القدم

مدارس الرياض 
مدينة مسك

معهد قادة 
التعليم
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ــدف  ــود، وته ــة عق ــن خمس ــد ¢كè م ــإرثٍ يمت ــاض ب ــدارس الري ــع م تتمت
إلــى تهيئــة بيئــة تعليميــة محفــزة تدعــم عمليتَــي التعليــم والتعلّــم، ع� 
تطويــر طــرق التدريــس، والمناهــج ا¼ضافيــة، وتشــجيع البحــث العلمــي، 
إلــى جانــب تنشــئة قــادة مبــدع¶ ع� الجمــع ب¶ القيــم الثقافيــة 
ــتويات أداء  ــق مس ــا يحق ــة؛ بم ــة العالمي ــايÂ التعليمي ــعودية والمع الس

ــا. ــا وعالميً ــة وطنيً عالي

ترتكز مدارس الرياض على 3 محاور:تتبع مجموعة مدارس الرياض 4 مدارس، وهي:

التقرير السنوي لمؤسسة 
محمد بن سلمان «مسك»

كما تتبعها جهتان، وهما:



التقرير السنوي لمؤسسة 
محمد بن سلمان «مسك»

20
25 120

أبـــرز
ا�رقــــام

أبـــرز
ا�رقــــام

 4,150
عدد الطلبة

  1,448
عدد الطلبة

  10,500
 Þعدد الخريج

2,500
الطاقة ا¬ستيعابية 

للمدرسة 

55 ألف
م¼ مربع  المساحة المبنية

600
 عدد طلبة 

«موهبة» 

تمثّــل مــدارس الريــاض  الواقعــة فــي حــي النموذجيــة النــواة التــي انبثقــت منهــا «مجموعة 
مــدارس الريــاض» إثــر انضمامهــا إلــى مؤسســة «مســك». وقــد حصلــت المدرســة وطلبتهــا 
ــة  ــا الميدالي ــة، منه ــة والدولي ــات المحلي ــز والتصنيف ــن الجوائ ــد م ــى العدي ــام عل ــذا الع ه
ــي  ــة ف ــة ال�ونزي ــات» والميدالي ــي ل«خÔاع ــف الدول ــرض «جني ــي مع ــة ف ــة والفضي الذهبي
ــتوى  ــف «مس ــى تصني ــت عل ــا حصل ــف 25». كم ــة آيس ــوم والهندس ــي للعل ــرض «الدول المع

ــب. ــم والتدري ــم التعلي ــة تقوي ــن هيئ ــادر ع ــي 2025» الص ــمï المدرس الت

ــاض،  ــدارس الري ــع لم ــي موق ــون ثان ــام 2024 لتك ــي ع ــط¶ ف ــاض - ح ــدارس الري ــنت م دش
المــدارس  وتخطــت  وطالبــة،  طالــب   1100 الثانــي  عامهــا  فــي  المدرســة  واســتهدفت 
ــة  ــط«ب بيئ ــر لل ــتدامة توف ــانٍ مس ــي مب ــة ف ــب وطالب ــى 1448 طال ــل إل ــتهدف لتص المس

ــرة. ــة مبتك ــائل تعليمي ــة وس ــة متضمن ــة آمن تعليمي

مدارس الرياض – حطÞمدارس الرياض – النموذجية   12

65 ألف
م¼ مربع المساحة 

المبنية

التقرير السنوي لمؤسسة 
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أبـــرز
ا�رقــــام

أبـــرز
ا�رقــــام

 707
عدد الطلبة

   802
عدد الطلبة

 1,600
الطاقة ا¬ستيعابية 

للمدرسة

2,500
الطاقة ا¬ستيعابية 

للمدرسة 

61 ألف
م¼ مربع المساحة 

المبنية

38 ألف
م¼ مربع المساحة المبنية

ــعود  ــز آل س ــن عبدالعزي ــن ب ــن عبدالرحم ــد ب ــي ا¢مÂ محم ــمو الملك ــب الس ــن صاح دش
ــتهدف   ــي تس ــك، والت ــة مس ــي مدين ــاض ف ــدارس الري ــاض - م ــة الري ــب أمÂ منطق - نائ
اســتقطاب 650 طالبًــا وطالبــة فــي العــام الدراســي ا¢ول، وتخطــت المــدارس المســتهدف 
لتصــل إلــى  707 طالــب وطالبــة،  ضمــن مبــانٍ مســتدامة توفــر للطلبــة بيئــة تعليميــة آمنــة 

ــرة. ــة مبتك ــائل تعليمي ــة وس متضمن

دُشّــنت مــدارس الريــاض - الملقــا فــي عــام 2025، مســتهدفةً 650 طالبًــا وطالبــة فــي العــام 
ــة.  ــب وطالب ــى 802 طال ــتيعابية إل ــة ا»س ــل الطاق ــع لتص ــة للتوس ــع خط ــي ا¢ول، م الدراس
وتقــدم المــدارس تجربــة تعليميــة متقدمــة تعُنــى بإعــداد جيــل مــن الطلبــة القادريــن علــى 
ــم  ــة تدع ــة حديث ــة تعليمي ــن بيئ ــتقبل، ضم ــاء المس ــع وبن ــة المجتم ــي نهض ــاهمة ف المس

ــكار. ــدي وا»بت ــكÂ النق ــزز التف ــة وتع ــخصية والقيادي ــارات الش ــة المه تنمي
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أبـــرز
ا�رقــــام

أبـــرز
ا�رقــــام

61
خريــجًا

 142
متدربًا ومتدربة

3
Þدفعات من المتدرب

تمثّــل ا¢كاديميــة التابعــة لمجموعــة مــدارس الريــاض لكــرة القــدم نموذجًــا تعليميًــا 
ــع  ــة تجم ــئة، ع� منظوم ــة الناش ــب الكروي ــر المواه ــى تطوي ــدف إل ــكامً« يه ــا مت رياضيً
ــق  ــن مراف ــة، ضم ــات الحديث ــف التقني ــامل، وتوظي ــم الش ــي ا¢داء، والتعلي ــب عال ب¶ التدري
متقدمــة تدعــم التــمïّ داخــل الملعــب وخارجــه. وتســعى ا¢كاديميــة إلــى إعــداد جيــل مــن 
ــع ب¶ ا»حÔاف  ــى الجم ــن عل ــارات، القادري ــة والمه ــن¶ بالمعرف ــباب المتمك ــب¶ الش ال«ع
الرياضــي والنمــو ا¢كاديمــي، والمســاهمة فــي تنميــة منظومــة كــرة القــدم، وبنــاء قيــادات 

ــة. ــتوى المنطق ــى مس ــة عل ــغف باللعب ــيخ الش ــي ترس ــهم ف ــدة تس ــة واع رياضي

ــالته  ــدف رس ــاض، إذ ته ــدارس الري ــة م ــة لمجموع ــة تابع ــادرة اسÔاتيجي ــد مب ــل المعه يمثّ
إلــى تمــك¶ الكــوادر التعليميــة الســعودية وقــادة المــدارس والخريــج¶ الجــدد فــي 
ــي  ــمï ف ــكار والت ــادة ا»بت ــة لقي ــارات ال«زم ــاءات والمه ــاب الكف ــن اكتس ــة م المجموع
ــاعدي  ــم¶ ومس ــن المعل ــكل م ــة ل ــب مخصص ــارات تدري ــن خ«ل مس ــم، م ــم والتعل التعلي
ــادة  ــد ق ــدّ المعه ــا يعُِ ــاض، كم ــدارس الري ــة م ــي مجموع ــن ف ــواب المديري ــم¶ ون المعل

ــا. ــدارس بأكمله ــول والم ــى إدارة الفص ــن عل ــي¶ قادري تعليم
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  156
عدد الطµب

3
بطو¬ت 

مشارَك بها من 
ضمنها بطولة رسمية

10
شراكات 
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مركز عِلمي 
¬كتشاف العلوم 

8وا¬بتكار



«عِلمــي» مبــادرة طموحــة تابعــة لمؤسســة محمــد بــن ســلمان «مســك» أسســتها صاحبــة 
ــا  ــن رؤيته ــزءٍ م ــعود، كج ــز آل س ــن عبدالعزي ــهور ب ــت مش ــارة بن ــي ا¢مÂة س ــمو الملك الس
ــعودية. و  ــة الس ــة العربي ــي المملك ــدرات ف ــع الق ــن جمي ــئ م ــل الناش ــام الجي ــك¶ وإله لتم
مــن المقــرر أن يكــون «عِلمــي» مركــزًا رائــدًا علــى مســتوى العالــم، ووجهــةً عائليــةً تفاعليــة 

ومُمكّنــة تلبــي احتياجــات الجميــع بمــا فيهــم ا¢شــخاص ذوي ا¼عاقــة.
ــة،  ــراءة، والهندس ــا، والق ــوم، والتكنولوجي ــة العل ــى منهجي ــي» عل ــز «عِلم ــج مرك ــز برام وترتك
والفنــون، والرياضيــات، التــي تتــمïّ بتقديــم رحلــة تفاعليــة ومجموعــة واســعة مــن 
ــة،  ــم البيئي ــاء، والنظ ــل الفض ــة مث ــات متنوع ــى موضوع ــوء عل ــلّط الض ــي تسُ ــارض الت المع

ــة. ــاة اليومي ــا بالحي ــي، وربطه ــذكاء ا»صطناع وال
و» يــزال العمــل جاريًــا علــى تنفيــذ المبنــى المــمïّ بتصميمــه ا¢يقونــي، والــذي يحتــوي علــى 
قرابــة 3,000 هــرم زجاجــي و المكونــة مــن 14,000 قطعــة زجاجيــة ،  وقــد بلــغ التقــدم الفعلــي 
ــال  ــذ ا¢عم ــالٍ بتنفي ــتوى الáام ع ــس مس ــا يعك ــام 41%, بم ــة الع ــاء بنهاي ــال البن ــي أعم ف
ــة  ــم مراجع ــا ت ــروع. كم ــة للمش ــتهدفات المرحلي ــق المس ــدة وتحقي ــة المعتم ــق الخط وف
واعتمــاد تصاميــم الوســائل ا¼رشــادية، ومعــايÂ إمكانيــة الوصــول، وتصاميــم المســطحات 
الخارجيــة والداخليــة، بمــا يعــزز جاهزيــة تجربــة الزائــر ويضمــن اتســاقها مــع هويــة المركــز 

وتوجهــه الشــامل.

مـركز عِلمي ¬كتشاف 
العلوم وا¬بتكار

20
25
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%41 
نسبة إنجاز المبنى

1,100+ 
مستفيدًا

15+ 
حضورًا مؤسسيًا وعمليًا 

1,100+ 
زائر للفعاليات وا�نشطة

10+ 
ورش عمل 

أبـــرز
ا�رقــام

أبـــرز
الفعاليــات

آفاق الدرعية 
النسخة الثالثة

رحلة في عالمنا 
مع علمي

حضور المركز في 
الساحات العلمية



المشاركة في مؤتمر مبادرة 
القدرات البشرية – السعودية

المشاركة في مسابقة الفضاء 
مداك بنسختها ا�ولى – السعودية 

المشاركة في سباق البحر ا�حمر 
للمراكب الشراعية – السعودية

المشاركة في مؤتمر الجمعية الÚيطانية لمراكز 
العلوم وا�كتشاف – المملكة المتحدة
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أثبتــت فعاليــة «رحلــة فــي عالمنــا مــع عِلمــي» حضورهــا كإحــدى التجــارب التعليميــة 
التفاعليــة الناجحــة، حيــث قدّمــت نموذجًــا عمليًــا للتعلّــم القائــم علــى ا»ســتقصاء والتجربة 
ــهمت  ــات (STEAM). وأس ــون، والرياضي ــة، والفن ــة، والهندس ــوم، والتقني ــا»ت العل ــي مج ف
الفعاليــة فــي صقــل القــدرات ع� إتاحــة الفرصــة »ستكشــاف عــدد مــن ا¢نشــطة والنماذج 
التعليميــة المخطــط لهــا ضمــن برامــج «عِلمــي»، بمــا أتــاح اختبارهــا مــع الجمــاهÂ والتفاعــل 
المباشــر معهــا. كمــا عــزّزت التجربــة مســتويات الحمــاس وا»هتمــام بهــذه الوجهــة 
ــذا  ــس ه ــد انعك ــائ«ت ،وق ــال والع ــع ا¢طف ــي م ــاط إيجاب ــاء ارتب ــي بن ــت ف ــة، ونجح التعليمي
ــطة  ــة ا¢نش ــي الفعالي ــارك¶ ف ــال المش ــن ا¢طف ــم 80 % م ــم؛ إذ قيّ ــج التقيي ــي نتائ ــر ف ا¢ث
بخمــس نجــوم، تأكيــدًا علــى جــودة التجربــة وقدرتهــا علــى تقديــم محتــوى تعليمــي ملهــم 

ــات. ــف الفئ ــامل لمختل وش

ــة،  ــة مكثف ــة تعليمي ــة» تجرب ــاق الدرعي ــي «آف ــج الصيف ــن ال�نام ــة م ــخة الثالث ــكّلت النس ش
ــن  ــا، م ــى 17 عامً ــة 9 إل ــة العمري ــن الفئ ــابات م ــباب والش ــارات الش ــة مه ــتهدفت تنمي اس
ــج  ــدّم ال�نام ــي. وق ــي الثقاف ــة الوع ــم، وتنمي ــيخ القي ــادة، وترس ــم القي ــز مفاهي خ«ل تعزي
ــن  ــارك¶ م ــت المش ــي مكّن ــة الت ــل التفاعلي ــة، وورش العم ــطة العملي ــن ا¢نش ــةً م حزم
التعــرف علــى إرث الدرعيــة وثقافتهــا، فــي إطــار تعليمــي يمــزج ب¶ المعرفــة والتجربــة. وقــد 
ــل  ــتوى التفاع ــع مس ــة ورف ــة التعليمي ــراء التجرب ــي إث ــي ف ــل الجماع ــاون والعم ــهم التع أس
ب¶ المشــارك¶، وذلــك ضمــن بيئــةٍ اتســمت با¢مــان والتحــفï. كمــا ســاعد اعتمــاد 
ــدة  ــارف جدي ــاب مع ــن اكتس ــم¶ م ــك¶ المتعل ــي تم ــة ف ــة وممتع ــم تفاعلي ــاليب تعلّ أس
بطــرق مبتكــرة. كمــا انعكــس أثــر ال�نامــج إيجابًــا فــي تقييــم المشــارك¶؛ إذ منــح %91 مــن 
ــدًا  ــوم، تأكي ــس نج ــم خم ــة تقيي ــا الفعالي ــى 17 عامً ــن 13 إل ــة م ــة العمري ــي الفئ ــال ف ا¢طف

ــا. ــة وفاعليته ــودة التجرب ــى ج عل

ــة  ــة وعالمي ــاركات محلي ــي مش ــل ف ــور فاع ــه ع� حض ــق تطلعات ــي تحقي ــز ف ــهم المرك يسُ
نوعيــة، تضمنــت معــارض ومؤتمــرات دوليــة، إلــى جانــب فعاليــات تعليميــة وثقافيــة 
ــع  ــارب الواق ــر تج ــكار، وتطوي ــا»ت ا»بت ــي مج ــاركات ف ــذه المش ــزت ه ــة. وترك ــل المملك داخ
ا»فÔاضــي، وتعزيــز دور العلــوم فــي خلــق أثــر مســتدام، وي�ز حضــور المركــز فــي الســاحات 

ــن خ«ل: ــة م العلمي

رحلة في عالمنا مع عِلمي

آفاق الدرعية

حضور المركز في الساحات العلمية 1
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3
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متحف مسك 
9لل¼اث «آسان»



ــن  ــة م ــادرة طموح ــك» بمب ــلمان «مس ــن س ــد ب ــة محم ــع لمؤسس ــان» التاب ــس «آس تأس
صاحبــة الســمو الملكــي ا¢مÂة ســارة بنت مشــهور بــن عبدالعزيز آل ســعود، بهــدف صون 
ــاري.  ــه الحض ــه وعمق ــراز تنوع ــه، وإب ــاء ب ــادي وا»حتف ــادي وغÂ الم ــعودي الم الÔاث الس
ويعتمــد المتحــف علــى مقاربــات معاصــرة ومبتكــرة تســهم فــي مــدّ جســور التواصــل ب¶ 
ــة  ــة تفاعلي ــة ثقافي ــان» تجرب ــدم «آس ــل. ويق ــه ا¢صي ــع بÔاث ــاط المجتم ــز ارتب ــال، وتعزي ا¢جي
تــروي حكايــات ملهمــة مــن الÔاث الســعودي، وتفتــح المجــال أمــام الشــباب للمســاهمة 
فــي تشــكيل ا¼رث الثقافــي للمملكــة مســتقبً«. ومــن خ«ل مســاحاته الثقافيــة ومعارضــه 
المتنوعــة، يتيــح المتحــف تجــارب ثريــة تحفّــز المشــاركة والتفــكÂ ا¼بداعــي، وتســهم فــي 
إثــراء المعرفــة وتعزيــز الوعــي بــالÔاث الوطنــي، ليكــون وجهــة ثقافيــة تحيــي الÔاث وتدعــو 

الــزوار »كتشــافه والتفاعــل معــه.
ــي  ــاح تفاعل ــن خ«ل جن ــي م ــك العالم ــدى مس ــي منت ــان» ف ــارك «آس ــام، ش ــذا الع ــي ه وف
ــك  ــل «بن ــب تفعي ــى جان ــة، إل ــة وصوتي ــواد بصري ــاد، وم ــة ا¢بع ــرض ث«ثي ــارب ع ــمّ تج ض
الÔاث». واســتقطب الجنــاح أكè مــن 1,000 زائــر خ«ل يــوم¶ مــع تفاعــل ملحــوظ. فــي ح¶ 
حظيــت المشــاركة بتغطيــة إع«ميــة نوعيــة شــملت 13 مــادة إع«ميــة مــن الفئــة ا¢ولــى، 
إضافــة إلــى حضــور مؤثريــن بارزيــن وشــخصيات قياديــة، ممــا عــزز حضــور «آســان» باعتبــاره 

ــي. ــكار الثقاف ــوار وا»بت ــة للح ــاحة جامع مس

متحف مسك لل¼اث «آسان»
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  2,000
عدد الزوار والحضور خ�ل 

المشاركات  في المناسبات

  5
برامج  مجتمعية 

وتعليمية

  11
متحدثًا ومدربًا

  2
شراكة اس¼اتيجية

أبـــرز
ا�رقــــام

أبـــرز
ا�نجــــازات

إطµق متحف مسك 
لل¼اث «آسان»

إعµن اتفاقية دارة 
الملك عبدالعزيز

سلسلة «آسان التعليمية» بالتعاون مع 

«SDA Bocconi School of Management»

إعµن اتفاقية فنون 
ال¼اث

 البدء ببناء المتحف
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ــعود  ــز آل س ــن عبدالعزي ــهور ب ــت مش ــارة بن ــي ا¢مÂة س ــمو الملك ــة الس ــت صاحب أعلن
إط«ق برامــج متحــف مســك لــلÔاث «آســان»، المقــرر افتتاحــه خ«ل الســنوات القادمــة فــي 
ــي  ــعودية. ويأت ــة الس ــة العربي ــي المملك ــة ف ــق الÔاثي ــرز المناط ــدى أب ــة، إح ــة الدرعي منطق
ــتدامة  ــز ا»س ــي تعزي ــك» ف ــلمان «مس ــن س ــد ب ــة محم ــود مؤسس ــدادًا لجه ــان» امت «آس
ــات  ــة الجه ــع منظوم ــل م ــذ بالتكام ــة تنُفّ ــات متنوع ــج وفعالي ــن خ«ل برام ــة، م الثقافي
ــة الÔاث  ــي بعراق ــارزًا يحتف ــا ب ــا وصرحً ــا عالميً ــا ثقافيً ــكّل مرجعً ــة، ليش ــة للمؤسس التابع
الســعودي المــادي وغÂ المــادي، ويعكــس عمقــه الحضــاري ومكانتــه المتجــذرة فــي تاريــخ 

ــة. المملك

إطµق متحف مسك لل¼اث آسان إعµن اتفاقية فنون ال¼اث1 2

98
مادة إعµمية 
غطت الحدث

27
مادة إعµمية 
غطت الحدث

+94 مليون 
العدد التقديري

للوصول ا�عµمي

1.8 مليون 
العدد التقديري

للوصول ا�عµمي

أعلــن متحــف مســك لــلÔاث «آســان» عــن إبــرام اتفاقيــة تعــاون تمتــد لـــ 30 عامًــا مــع «فنون 
ــة  ــة متنوع ــة إدارة مجموع ــى إتاح ــة إل ــدف ا»تفاقي ــة. وته ــة النهض ــة لجمعي الÔاث» التابع
ــمل  ــا يش ــون الÔاث»، بم ــا «فن ــي تمتلكه ــا، الت ــا وعرضه ــة ورقمنته ــات الÔاثي ــن المقتني م
م للمــرة ا¢ولــى  قطعًــا وتحفًــا نــادرة تســلّط الضــوء علــى أســلوب الحيــاة الســعودي، وتقُــد<
أمــام الجمهــور، فــي إطــار يعــزّز حفــظ الÔاث المــادي وغÂ المــادي، ويèي التجربــة الثقافيــة، 

ويدعــم توثيــق الذاكــرة الوطنيــة ل7جيــال القادمــة.

أبرز أرقـــام 
الوصــــول

أبرز أرقـــام 
الوصــــول
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وقّــع متحــف مســك لــلÔاث «آســان» مذكــرة تفاهــم مــع «دارة الملــك عبدالعزيــز»، المرجــع 
الوطنــي لتاريــخ المملكــة وتراثهــا، بهــدف توســيع مجــا»ت التعــاون ب¶ الجانــب¶ بمــا يدعــم 
ــز  ــه، وتعزي ــه، وصون ــعودي وأصالت ــة الÔاث الس ــراز عراق ــى إب ــة إل ــة الرامي ــود الوطني الجه
حضــوره المعرفــي والثقافــي. وتســهم هــذه الشــراكة فــي توثيــق الذاكــرة الوطنيــة ونقلهــا 
إلــى ا¢جيــال القادمــة، ع� مبــادرات وبرامــج تعــزّز حفــظ الÔاث المــادي وغÂ المــادي، وتدعم 

اســتدامته ضمــن منظومــة ثقافيــة متكاملــة.

إعµن اتفاقية «دارة الملك عبدالعزيز» البدء ببناء المتحف3 4

+3 مليون 
العدد التقديري 

للوصول ا�عµمي

369 ألـــف  
ظهور ع´ 

المنصات المختلفة

أعلــن متحــف مســك لــلÔاث «آســان» بــدء مرحلــة البنــاء فــي موقعــه بالدرعيــة يــوم ا¢حــد 
18 مايــو 2025، إحــدى أبــرز المناطــق الÔاثيــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية. وجــاء ا¼ع«ن 
ــف،  ــي للمتاح ــوم العالم ــة بالي ــا»ت المملك ــع احتف ــا م ــت تزامنً ــة نظُم ــة خاص خ«ل فعالي
بحضــور ممثــل¶ عــن مؤسســة محمــد بــن ســلمان «مســك» وشــركة الدرعيــة، إلــى جانــب 
مشــاركة عــدد مــن وســائل ا¼ع«م المحليــة. وتمثّــل انط«قــة أعمــال البنــاء محطــة بــارزة 
ــا  ــه عالميً ــي، وت�ز مكانت ــالÔاث الوطن ــي ب ــة تحتف ــة ثقافي ــون وجه ــان» ليك ــسÂة «آس ــي م ف
ــا  ــة، بم ــا الوطني ــز هويته ــي وتعزي ــا الثقاف ــة إرثه ــة بحماي ــي »لáام المملك ــيد ح ــي تجس ف

ــعودية 2030. ــة الس ــتهدفات رؤي ــع مس ــواءم م يت

98
مادة إعµمية 
غطت الحدث

+94 مليون 
العدد التقديري 

للوصول ا�عµمي

أبرز أرقـــام 
الوصــــول

أبرز أرقـــام 
الوصــــول
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 SDA Bocconi School of» مــع  بالتعــاون  متخصصــة  تعليميــة  سلســلة  «آســان»  أطلــق 
Management»، تهــدف إلــى بنــاء قــدرات المختــص¶ والمهتــم¶ فــي مجــا»ت الثقافــة 
والÔاث، لفهــم إدارة الهويــة الثقافيــة وتطويــر توظيــف الÔاث فــي الســياق الثقافــي 
ــرف  ــون والح ــي والفن ــة ب¶ الÔاث الثقاف ــج الع«ق ــاول ال�نام ــر. ويتن ــادي المعاص وا»قتص
ــي  ــول الثقاف ــوء التح ــي ض ــة ف ــي المملك ــة ف ــات الثقافي ــة والسياس ــات ا¼بداعي والصناع

ــب«د. ــهده ال ــذي تش ال
ويقــدم ال�نامــج تجربــة تعليميــة مكثفــة تجمــع ب¶ ا¢طــر النظريــة ودراســات الحالــة 
ــم  ــن فه ــارك¶ م ــن المش ــي¶، ليمكّ ــركاء محل ــع ش ــاون م ــة، بالتع ــاريع التطبيقي والمش
الممارســات الثقافيــة فــي ســياقها المعاصــر، وتطويــر مبــادرات تســهم فــي تعزيــز 

ا»ســتدامة الثقافيــة وتعظيــم أثرهــا المجتمعــي.

برنامج آسان التعليمي بالتعاون مع
SDA Bocconi School of Management 

5

 25
مشاركاً

أبـــرز
ا�رقــــام



مسك
10إعµميًا



التقرير السنوي لمؤسسة 
محمد بن سلمان «مسك»

20
25 144

ــد  ــك» أح ــلمان «مس ــن س ــد ب ــة محم ــي مؤسس ــويق ف ــي والتس ــال المؤسس ــكّل ا»تص يش
ــا.  ــا وعالميً ــة محليً ــا الذهني ــيخ صورته ــة وترس ــور المنظوم ــز حض ــة لتعزي ــات الرئيس الممكن
وخ«ل عــام 2025، واصلــت «مســك» تطويــر منظومتهــا ا»تصاليــة ع� تكامــل التخطيــط 
ا»سÔاتيجــي، وإدارة المحتــوى، والتحــول الرقمــي، بمــا أســهم فــي رفــع كفــاءة الوصــول وتعزيــز 

ــتهدفة. ــات المس ــركاء والفئ ــف الش ــع مختل ــة م ــيخ الثق ــل وترس ــودة التفاع ج

ــر،  ــص ا¢ث ــس قص ــوى يعك ــن خ«ل محت ــباب، م ــداع الش ــا بإب ــور إع«ميً ــذا الحض ــد ه وتَجسّ
وي�ز منجــزات ال�امــج، ويعــزز ارتبــاط الجمهــور برســالة المؤسســة. كمــا دعمــت المنظومــة 
ا»تصاليــة تمــك¶ المســارات والجهــات التابعــة، ع� تطوير ا¢طــر التنظيميــة، وتحديــث الهوية، 

ــر. ــتدامة ا¢ث ــزّز اس ــا يع ــة، بم ــرات أداء واضح ــى مؤش ــة عل ــغيلية قائم ــاذج تش ــق نم وتطبي

مسك إعµميًا

أبـــرز أرقــــام 2025

العمليات ا¬تصالية 
والمؤسسية

عمليات
التسويق

  15
سياسة داخلية مطوّرة

860+
مادة محتوى داخلية 

وخارجية

3
مشاريع تطوير للهوية

79+ 
تغطية وخ¹ًا صحفيًا

+103مليون 
ظهور على المنصات

+50.7مليون 
مشاهدة

ــي  ــور الرقم الحض
والوصــول

+283.3مليون 
ظهور على قنوات
التواصل ا°جتماعي

+159ألف 
متابع جديد

+74مليون 
وصول

+7.7 مليون 
زيارة للموقع ا�لك¶وني

+18.9مليون 
تفاعل

ألف +436.4
مسجل في ال¹امج



تطوير إطار عمل تسويقي 
متكامل يعزّز مواءمة 

الجهود مع النتائج المرجوة.

ا�نتقال إلى نموذج تشغيلي 
قائم على مؤشرات أداء رئيسية 

لضمان قياس ا�ثر بدقة.

 Úتحديث هوية مسك ع
تطوير 6 عناصر رئيسية، 

وإط�ق بوابة هوية موحّدة.

إط�ق النشرة الداخلية لمنسوبي 
ا�تصال والتسويق.

أبـــرز

ا�نجـــــازات

1

3

2

4

تطوير نظام CRM وإدارة 
أك{ من 10 آ�ف استفسار 

خ�ل العام.

تمكÀ الحم�ت المؤسسية من 
حصد 8 جوائز ذهبية وب�تينية في 

.MARCOM Awards 56
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فعاليات 
مسك 11



لقاء القادة 

نقاشات مع نخبة القادة 

معمل المهارات  
ورش عمل مكثفة لبناء 

المهارات وإحداث ا¢ثر 

مساحة 180  
فضاء بقيادة الشباب يعيد 

تشكيل وجهات النظر

 المسرح الرئيسي 

مساحات للنقاشات وتبادل 
ا¢فكار

 منارة ا�ثر 
مساحة للحوارات وصياغة 

حلول عملية في مجا»ت عديدة

 المجلس 

حوارات تفاعلية

أبـــرز
مساحات المنتدى

أبـــرز
أرقــــام المنتدى

 16,583
زائرًا

 1,461+
متحدثًا

130+
دولة

 160+
شريكاً

20
25

التقرير السنوي لمؤسسة 
محمد بن سلمان «مسك»

150

منتدى مسك العالمي

ــي،  ــد الدول ــى الصعي ــبابية عل ــات الش ــم المنص ــدى أضخ ــي» إح ــك العالم ــدى مس ــد «منت يع
ــا  ــم، كم ــل مهاراته ــم وصق ــباب وتمكينه ــات الش ــاف طاق ــى استكش ــدف إل ــذي يه وال
يمُثــل مســاحةً عالميــةً لÔســيخ لغــة الحــوار وتبــادل الــرؤى، وجســرًا يربــط الشــباب بالقــادة 
والمبتكريــن ورواد ا¢عمــال مــن مختلــف دول العالــم، بمــا يسُــهم فــي تعزيــز إمكانياتهــم 
وتحــفï العمــل المــشÔك لخلــق تحــوّل إيجابــي واســع ا¢ثــر. وقــد تمحــور موضــوع «منتــدى 
مســك العالمــي» 2025 حــول تمــك¶ الشــباب مــن أدوات ا¼بــداع وصياغــة قصــص نجاحهــم 
وابتــكار حلولهــم ومبادراتهــم، مــع تســليط الضــوء علــى فاعليــة المنجــز الشــبابي وقيمــة 
ــتقبل  ــم مس ــم معال ــي¶ لرس ــرّكْ¶ رئيس ــا مح ــادرة باعتبارهم ــى المب ــم عل ــاون القائ التع
ــدًا  ــباب»، تأكي ــداع الش ــوان «بإب ــت عن ــام تح ــذا الع ــدى له ــاء المنت ــامل. وج ــتدام وش مس
ــي  ــهم ف ــول تس ــادرات وحل ــى مب ــة إل ــم ا¼بداعي ــل أفكاره ــى تحوي ــباب عل ــدرة الش ــى ق عل
«مدينــة مســك» فعاليات  «الملفى» بـــ  قاعــة  احتضنــت  المســتقبل. هــذا وقــد  صناعــة 

المنتدى، مســتضيفًا نخبةً مــن المتحــدث¶ وصُنّــاع ا¢ثــر.
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صاحب السمو الملكي
ا�م¸ تركي الفيصل آل سعود 

رئيس مجلس إدارة مركز الملك فيصل 
للبحوث والدراسات ا�س�مية

أبـــرز
Þالمتحدث

صاحب السمو الملكي 
ا�م¸ عبدالعزيز بن سعد آل سعود 

أم� منطقة حائل

صاحبة السمو الملكي
ة̧ لمياء بنت ماجد بن سعود آل سعود  ا�م

ا�مÁ العام لمؤسسة الوليد ل»نسانية 
والرئيس التنفيذي لمجموعة روتانا ميديا 

صاحب السمو الملكي
ا�م¸ عبدالعزيز بن تركي الفيصل 

وزير الرياضة

صاحبة السمو الملكي
ة̧ ريم بنت الوليد آل سعود ا�م

رئيس إدارة شركة المملكة التعليمية 
ونائب رئيس مجلس أمناء مؤسسة الوليد 

ل»نسانية

صاحبة السمو الملكي
ة̧ دليّل بنت نهار آل سعود  ا�م

مستشار الشؤون الرياضية في الهيئة 
�الملكية لمحافظة الع

معالي ا�ستاذ
عادل الجب¸ 

 وزير الدولة للشؤون الخارجية وعضو 
مجلس الوزاراء ومبعوث شؤون المناخ 

ياسر الحزيمي 
المدير العام لشركة توق للتدريب 

وا°ستشارات

 أنس المديفر
 الرئيس التنفيذي ل¹نامج تنمية القدرات 

البشرية

عبدالعزيز الكريديس
ا�مÁ العام لمؤسسة الملك عبدالعزيز 

ورجاله للموهبة وا�بداع «موهبة»
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أبـــرز
Þالمتحدث

كريس بارتون
مؤسس ومبتكر تطبيق«شازام»

محمد صديقي
أصغر مهندس برمجيات في العالم، وحامل 

أرقام قياسية في موسوعة غينيس

ريو فرديناند
نجم مانشس¶ يونايتد السابق وأسطورة 

كرة القدم ا�نجل:ية وشخصية إع�مية 
بارزة

منى عطايا
«Mumzworld»و «Bayt.com»مؤسسة

إيفريت تايلور
«Kickstarter» الرئيس التنفيذي لشركة

جو حطّاب
صانع أف�م وثائقية



التعريف بمؤسسة «مسك» 
وبرامجها ومبادراتها

مسرح جولة 
«مسك»

ومن أهم أهدافها:

مساحات الجولة:

توسيع نطاق الوصول إلى شباب 
مناطق المملكة

أجنحة مسارات 
«مسك» والجهات 

التابعة لها 

إبراز إنجازات الشباب ومخرجات 
برامج »مسك» 

ورش 
العمل التدريبية

تعزيز التفاعل المباشر مع 
مسارات المؤسسة

بناء مجتمع تفاعلي ضمن المجا�ت المستهدفة لمسك

مساحة ا¤رشاد 
المهني

أثر مسك

مساحة رحلة 
مسك

اكتشف 
مسارك

أبـــرز
ا�رقــــام

3,015
µًمسجـ

 %93+
مؤشر الرضا العام

1,789
زائــرًا

%97
نسبة الرضا على 

ا�رشاد المهني

1,520
مسجµً في ورش 

العمل

39+
ألــف

تفاعل على 
وسائل التواصل 

ا°جتماعي

3.58+
مليـــون

مشاهدة على وسائل 
التواصل ا°جتماعي
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جولة مسك - جازان 

ــك»  ــة «مس ــف بمؤسس ــى التعري ــدف إل ــي ته ــادرات الت ــدى المب ــك» إح ــة مس ــد «جول تعُ
وبرامجهــا ومبادراتهــا، وإتاحــة الفرصــة للشــباب للتعــرّف علــى مســاراتها ومجــا»ت عملهــا 
ــوم¶  ــدى ي ــى م ــت عل ــي أقُيم ــازان، الت ــة ج ــي جول ــة. وف ــة متكامل ــة تفاعلي ــن خ«ل تجرب م
مــت تجربــة شــاملة جمعــت ب¶ الجلســات  Bســلطان الحضــاري، قُد Âداخــل مركــز ا¢م

ــة. ــة والتجريبي ــاحات التعريفي ــل، والمس ــة، وورش العم الحواري

ــف  ــاح متح ــا جن ــن بينه ــة، م ــات التابع ــة الجه ــن أجنح ــدد م ــل ع ــة تفعي ــملت الجول وش
مســك لــلÔاث  «آســان» وجنــاح مجلــة «مضــاف إليــه»، إلــى جانــب مســاحات تعكس مســارات 
ــة  ــوى المؤسس ــع محت ــر م ــل المباش ــزوار التفاع ــاح لل ــا أت ــا، بم ــا»ت عمله ــك ومج مس

ــا. ــي تقدمه ــرص الت ــاف الف واستكش
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أسبوع مسك للفنون

يعُــد «أســبوع مســك للفنــون» إحــدى المبــادرات الســنوية التــي أطلقتهــا مؤسســة 
ــي  ــل المجتمع ــز التفاع ــان¶، وتعزي ــن والفن ــاء بالف ــى ا»حتف ــدف إل ــام 2017، ويه ــك» ع «مس
ــم،  ــي، والتعلّ ــرض الفن ــع ب¶ الع ــة تجم ــبوع منص ــدّم ا¢س ــة. ويق ــات ا¼بداعي ــع الممارس م
ودورات  تعليميــة،  وبرامــج  فنيــة،  معــارض  يضــم  متنــوع  برنامــج  خ«ل  مــن  والتجربــة، 
ــان¶  ــة ب¶ الفن ــادل المعرف ــاء وتب ــاحات ل«لتق ــح مس ــا يتي ــة، بم ــارب تفاعلي ــة، وتج متخصص

والممــارس¶ والجمهــور.

ــي  ــهم ف ــم، تس ــن والتصمي ــة للف ــاحة مفتوح ــه مس ــون بوصف ــك للفن ــبوع مس ــي أس ويأت
دعــم الممارســات الفنيــة المعاصــرة، وإتاحــة الفــرص للتفاعــل مــع الفنــون البصريــة ضمــن 

بيئــة تجمــع ب¶ المحتــوى الثقافــي والتجربــة الحيّــة.

أبـــرز
ا�رقــــام

45+
ألف زائرًا

9
 صا¬ت عرض فنية

4,198
مستفيدًا

18
معرضًا فنيًا

 المعارض الفنية

 معرض الكتب الفنية

الزيارات المدرسية

جدارية أسبوع مسك للفنون

 الÚامج التعليمية

 سوق الفن والتصميم

العروض الحية والفنون ا�دائية

الرسم الحر والتجارب الفنية 
التفاعلية

ومن نشاطات ا�سبوع:



التجــارب 
ا́مـج التفـاعليـة وال

الÚامج التعليمية
جلســات  التعليميــة  ال�امــج  شــملت 
تدريبيــة  وبرامــج  عمــل  وورش  إرشــادية 
مجــا»ت  فــي   (Masterclasses) متخصصــة 
اليدويــة،  والحــرف  والتصويــر،  التصميــم، 

ومختــص¶. فنــان¶  بإشــراف  والمانجــا، 

الزيارات المدرسية
برنامــج  مخرجــات  ا¢ســبوع  اســتعرض 
إلــى  يهــدف  الــذي  المدرســية  الزيــارات 
لــدى  والفنــي  الثقافــي  الوعــي  تعزيــز 
الطلبــة ع� جــو»ت تعريفيــة وورش عمــل 

. تطبيقيــة

جدارية أسبوع مسك للفنون
ـــون  ـــك للفن ـــبوع مس ـــة “أس ـــت جداري أتاح
ـــل  ـــاج عم ـــي إنت ـــاركة ف ـــزوّار المش 2025” لل
ــر  ــن المناظـ ــتوحى مـ ــي مسـ ــي جماعـ فنـ

ـــة. ـــي المملك ـــة ف الطبيعي

سوق الفن والتصميم
قــدّم ”ســوق الفــن والتصميــم“ تجربــة 
إبداعيــة جمعــت ب¶ الفــن والتجــارة، ع� 
ومصممًــا  فنانًــا   90 مــن   èأك مشــاركة 
محليًــا ضمــن مســاحة أتاحــت عــرض وبيــع 

ا¢عمــال الفنيــة والتصاميــم المبتكــرة.

العروض الحية
للفنـــون“  مســـك  ”أســـبوع  احتضـــن 
أدائيـــة  وفنونًـــا  موســـيقية  عروضًـــا 
ـــون  ـــيقيون محلي ـــون وموس ـــا فنان قدّمه
ــة. ــة حيّـ ــة ثقافيـ ــن تجربـ ــون ضمـ ودوليـ

الرسم الحر والتجارب الفنية
ـــارب  ـــر والتج ـــم الح ـــاحات الرس ـــرت مس وفّ
الفنيـــة أنشـــطة تفاعليـــة أتاحـــت للـــزوّار 
ممارســـة الرســـم والنحـــت واستكشـــاف 

أســـاليب فنيـــة متنوعـــة.
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المعـارض الفنيـة

الفن ع´ الخليج العربي

 برنامج إقامة مساحة

صا¬ت العرض الفنية

ــن  ــا م ــن 70 فنانً ــا ¢كè م ــمً« فنيً ــن 150 ع ــي» أكè م ــج العرب ــن ع� الخلي ــرض «الف ــدّم مع ق
الــروّاد فــي دول الخليــج العربــي، مســتعرضًا مرحلــة تأسيســية فــي تاريــخ الفــن الحديــث 
ــراك  ــة والح ــات البصري ــكيل الهوي ــي تش ــهمت ف ــارب أس ــن تج ــهدته م ــا ش ــة، وم بالمنطق

ــي. ــي الخليج الثقاف

شــهد ا¢ســبوع عــرض أعمــال برنامــج ا¼قامــة الفنيــة «مســاحة» فــي دورتــه العاشــرة، 
بمشــاركة 12 فنانًــا ضمــن برنامــج بحثــي تحــت عنــوان «على حافــة المعرفــة»، تنــاول موضوعات 

ــة. ــرة والحقيق ــا¼دراك والذاك ــط ب ترتب

اســتضافت صــا»ت العــرض الفنيــة مشــاركات مــن مختلــف أنحــاء المملكــة، ضمــن مســاحة 
أتاحــت للــزوّار اكتشــاف تجــارب بصريــة معاصــرة والتعــرّف علــى أعمــال فنيــة لفنــان¶ 

ــي¶. محل

استكشـــف معـــرض «ظـــرف مـــكان» الع«قـــة ب¶ ا¼نســـان والعالـــم الطبيعـــي ع� أعمـــال 
 Âحســـية ومعاصـــرة لفنـــان¶ مـــن دول الخليـــج العربـــي، تناولـــت موضوعـــات ترتبـــط بتـــغ
ـــاور. ـــددة المح ـــة متع ـــة تأملي ـــة فني ـــن تجرب ـــي ضم ـــارب التعاف ـــة، وتج ـــرة الثقافي ـــاخ، والذاك المن

ـــي  ـــص¶ ف ـــي¶ متخص ـــي¶ ودول ـــي¶ وإقليم ـــرين محل ـــة ناش ـــب الفني ـــرض الكت ـــتضاف مع اس
ـــة  ـــات الفني ـــي والممارس ـــر ا¼بداع ـــت بالنش ـــاحة احتف ـــن مس ـــة، ضم ـــة العربي ـــون والثقاف الفن

ـــة. ـــة متنوع ـــا فني ـــدارات وكتبً ـــت إص ـــتقلة، وقدّم المس

ظرف مكان

معرض الكتب الفنية
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الجوائز 
12والشهادات
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ــة،  ــة والدولي ــل المحلي ــي المحاف ــا ف ــورًا نوعيً ــام 2025 حض ــك» خ«ل ع ــة «مس ــت منظوم حقق
ــزة  ــد»، و«جائ ــة الغ ــزة «مدين ــملت جائ ــة، ش ــهادات المرموق ــز والش ــن الجوائ ــدد م ــوّج بع تُ
ــزة  ــاض بجائ ــدارس الري ــوز م ــب ف ــى جان ــهادة ISO 55001»، إل ــودة»، و«ش ــز للج ــك عبدالعزي المل
ــم 2034،  ــتعدادات كأس العال ــن اس ــآتها ضم ــاد منش ــمïّ 2025)»، واعتم ــي (ت ــمïّ المدرس «الت
إضافــة إلــى إنجــازات ط«بيــة عالميــة فــي «آيســف» و«جنيــف» و«أولمبيــادات العلــوم الدوليــة».

الجوائز والشهادات

أهم تصنيفات الجوائز :

الجوائز والشهادات 
المؤسسية

جوائز ا�تصال وا�ثر

الجوائز الدوليةالجوائز المحلية

جوائز الطلبة

1

3

5

2

4

جائزة «مدينة الغد» - 
«مدينة مسك»

ISO 55001:2024
 شهادة ا]يزو ¤دارة ا�صول

ISO 9001:2015
المعيار الدولي لنظم إدارة الجودة - مدارس مسك

ISO 41001
شهادة ا]يزو الخاصة بإدارة المرافق

ISO 45001
شهادة ا]يزو الخاصة بالصحة والس�مة المهنية

 :(LEED) الريادة في الطاقة والتصميم البيئي للمجتمعات
التخطيط والتصميم — الذهبية

تصميم وبناء المباني لمدارس 
البنÀ في الرياض — الفضية

جائزة فن المناظر الطبيعية وا¤رث 
واللعب لوادي مسك للفنون

HAS FULFILLED THE REQUIREMENTS OF THE LEED GREEN BUILDING RATING SYSTEM CERTIFICATION ESTABLISHED  
BY THE U.S. GREEN BUILDING COUNCIL AND VERIFIED BY GREEN BUSINESS CERTIFICATION INC.

PETER TEMPLETON, PRESIDENT & CEO
U.S. GREEN BUILDING COUNCIL & GREEN BUSINESS CERTIFICATION INC.

Riyadh, Saudi Arabia

LEED v4
BUILDING DESIGN AND CONSTRUCTION: SCHOOLS

November 2025

RIYADH SCHOOLS | MISK CITY (BOYS)

HAS FULFILLED THE REQUIREMENTS OF THE LEED GREEN BUILDING RATING SYSTEM CERTIFICATION ESTABLISHED  
BY THE U.S. GREEN BUILDING COUNCIL AND VERIFIED BY GREEN BUSINESS CERTIFICATION INC.

PETER TEMPLETON, PRESIDENT & CEO
U.S. GREEN BUILDING COUNCIL & GREEN BUSINESS CERTIFICATION INC.

Riyadh, Saudi Arabia

LEED v4.1
LEED FOR COMMUNITIES: PLAN AND DESIGN

March 2025

MOHAMMED BIN SALMAN NONPROFIT CITY
MISK CITY

حصــدت مؤسســة «مســك» عــدة جوائــز وشــهادات مرتبطــة بالمنظومــة، الحوكمــة، 
الجــودة، أو البنيــة المؤسســية، ومنهــا:

الجوائز والشهادات المؤسسية 1
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ــر  ــي وا¢ث ــال المؤسس ــة با»تص ــهادات مرتبط ــز وش ــدة جوائ ــك» ع ــة «مس ــدت مؤسس حص
ــا: ــي، ومنه المجتمع

جائزة ذهبية 
جوائز ماركوم

عن مشروع «بنته السواعد»

جائزة بµتينية  
جوائز ماركوم

عن مشروع «راس مالنا شبابنا»

6 جوائز بµتينية 
جوائز ماركوم

عن مشروع «حلمك واقع»

جائزة أثر الذهبية 

 فئة أفضل حملة لمستقبل 
المملكة العربية السعودية 

عن فيلم «آسان» الخاص 
با�ط�ق الرسمي

جوائز ا¬تصال وا�ثر 2

حصدت مؤسسة «مسك» عدة جوائز واعتمادات داخل المملكة، ومنها:

الجوائز المحلية 3

جائزة التمّ> المدرسي 
(تمّ[ 2025)

لجميع مراحل «مدارس مسك»، مقدّمة من 
هيئة تقويم التعليم والتدريب

اعتماد ملعب «مدارس الرياض»

كمنشأة تدريبية لكأس العالم 
2034

 اعتماد وطني ضمن برامج ا°ستعداد °ستضافة
الحدث العالمي
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ISEF 2025
فوز بالمركز الرابع وجائزتÁ ك¹ى

 مدارس مسك ومجموعة مدارس الرياض

 مدارس مسك ومجموعة مدارس الرياض

ميداليتان برونزيتان وخمس جوائز خاصة

المعرض الدولي 
للعلوم والهندسة 

جوائز العمارة 
والتصميم الدولية 2025 

معهد مسك للفنون
جائزه ذهبية وجائزتان ب�تينيتان 

معرض جنيف الدولي 
لµخ¼اعات 2025

فوز الطالبة 

فوز الطالب 

فوز الطالب 

فوز الطالب 

فوز الطالبة

 مجموعة مدارس الرياض

 مجموعة مدارس الرياض

مدارس مسك

ISEF 2025 المركز الثالث والجائزة الك¹ى في 

الميدالية الفضية في معرض جنيف الدولي ل�خ¶اعات 2025

ISEF 2025 جائزتان خاصتان في

الميدالية الذهبية في معرض جنيف الدولي
 ل�خ¶اعات 2025

مجموعة مدارس الرياض

مجموعة مدارس الرياض

الميدالية ال¹ونزية في أولمبياد مندليف الدولي 
للكيمياء

فاطمة المطبقاني 

تركي الصقر

عمران ال¼كستاني

أمÞ سجيني

رند عوضة

ــل  ــارض ومحاف ــي مع ــارزة ف ــزات ب ــت منج ــز، وحقق ــدة جوائ ــك» ع ــة «مس ــدت مؤسس حص
ــا: ــراد، ومنه ــات أو ا¢ف ــتوى الجه ــى مس ــة – عل دولي

الجوائز الدولية 4

حصدت مؤسسة «مسك» عدة إنجازات من خ«ل طلبة المدارس التابعة لها، ومنها:

جوائز الطلبة 5



شراكات 
13مسك
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شراكات مسك

زيادة ا�صول والتوسع

تعزيز قيمة ع�مة 
«مســـــك» 

تمثّــل الشــراكات ركïة أساســية فــي منظومــة عمــل مؤسســة محمــد بــن ســلمان 
«مســك»، حيــث تعمــل المؤسســة علــى بنــاء ع«قــات اسÔاتيجيــة محليــة ودوليــة تســهم 
فــي تعظيــم أثــر برامجهــا ومبادراتهــا، وتوســيع نطــاق ا»ســتفادة منهــا ع� مختلــف 
المســارات. وتركّــز «مؤسســة مســك» مــن خ«ل شــراكاتها علــى تحقيــق ا»ســتدامة، ورفــع 
ــك¶  ــم تم ــا يدع ــة، بم ــات ذات ا¢ولوي ــع القطاع ــل م ــز التكام ــغيلية، وتعزي ــاءة التش الكف
ــي  ــراكات ف ــذه الش ــهم ه ــا تس ــة. كم ــدى للمؤسس ــة الم ــة طويل ــزز القيم ــباب ويع الش
ــل  ــك»، وتفعي ــة «مس ــور ع«م ــز حض ــال، وتعزي ــر ا¢عم ــة لتطوي ــداف ا»سÔاتيجي ــم ا¢ه دع
نمــاذج التعــاون التشــاركي التــي تتيــح تبــادل المعرفــة، وتحــس¶ الوصــول إلــى دوائــر صنــع 

ــتدام. ــادي مس ــي واقتص ــر اجتماع ــق أث ــات، وتحقي السياس

رفع الكفاءة عÚ خفض صافي التمويل

تحسÀ الوصول إلى صنع السياسات ومشاركة المعرفة

دعم المبادرات التشاركية

أبـــرز
ا�رقــــام

20
شريكاً حاليًا 

لعام 2025 

12
شراكة مفعلة لعام 

2025 من الربع ا�خ� 
لعام 2024

3
 شراكات اس¼اتيجية جديدة 

وقعت عام 2025
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أبرز الشراكات

صندوق التنمية الصناعية 
 (SIDF) السعودي

شــراكة تنمويــة ركــزت علــى ربــط الشــباب بمتطلبــات القطاعــات 
الصناعيــة الحديثــة، مــن خ«ل تجــارب عمليــة تحاكــي بيئــات 
العمــل، بمــا يعــزز جاهزيتهــم المهنيــة ويدعــم بنــاء كــوادر 

ــة.  ــات ا¼نتاجي ــة للقطاع ــة مؤهل وطني

بنك الرياض

الشــراكة ا»سÔاتيجيــة لبنــك الريــاض دعمــت أكè مــن 3500 
ــول  ــي وص ــهمت ف ــادة، وأس ــك الري ــج مس ــن برام ــتفيد م مس
العــدد الÔاكمــي للوظائــف الناتجــة عنهــا إلــى 5400 وظيفــة فــي 

ــام 2025م. ع البنك ا�هلي السعودي

ــا، ع�  ــباب اقتصاديً ــك¶ الش ــة لتم ــة داعم ــراكة مصرفي ش
ــي،  ــي المال ــزز الوع ــة تع ــادرات توعوي ــة ومب ــارب تفاعلي تج
الجديــد  الجيــل  ب¶  مباشــرة  ع«قــة  بنــاء  فــي  وتســهم 

المتقدمــة. المصرفيــة  والخدمــات 

أكوا (أكوا باور سابقًا)

ــبابية،  ــادرات الش ــم المب ــاص بدع ــاع الخ ــس الáام القط ــراكة تعك ش
مــن خ«ل رعايــة مســاحات حواريــة ومجتمعيــة تعــزز مشــاركة 
ا»ســتدامة  مفاهيــم  ترســيخ  فــي  وتســهم  الشــابة،  القيــادات 

والطاقــة النظيفــة.

أرامكو - «إثراء»

شــريك اسÔاتيجــي مســتمر منــذ النســخة ا¢ولــى للمنتــدى، 
ــارات  ــملت الش ــة ش ــة متكامل ــة بصري ــارز وهوي ــور ب ــع حض م
التعريفيــة وا¢ربطــة، ممــا عــزز الظهــور ا¼ع«مــي للع«مــة 

وأســهم فــي إثــراء تجربــة المشــارك¶.
أكاديمية التم>

ــادات  ــج قي ــتي ل�نام ــم اللوجس ــة والدع ــات الضياف ــة خدم  رعاي
ــي  ــهم ف ــج وأس ــلس لل�نام ــذ الس ــم التنفي ــا دع ــدة X10، بم واع

تحقيــق مســتهدفاته التشــغيلية.

وزارة التعليم

شــراكة اسÔاتيجيــة مــع وزارة التعليــم تهــدف إلــى تطويــر 
وتمــك¶  المواهــب  ورعايــة  واكتشــاف  الطلبــة  مهــارات 
الجاهزيــة المهنيــة وتعزيــز ا»بتــكار وصــوت الشــباب، مــن خ«ل 
برامــج مســك المهــارات، والتــي مكّنــت أكè مــن 225 ألــف 
طالــب وطالبــة مــن ا»ســتفادة، بمــا يعــزز قدراتهــم وتأهيلهــم 

لمتطلبــات المســتقبل.
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أبرز الشراكات

مصرف ا�نماء

ــر  ــادرات ذات أث ــة ومب ــج توعوي ــت برام ــة قدّم ــراكة مجتمعي ش
ــة  ــة غÂ ربحي ــا 18 منظم ــتفادت منه ــتدام، واس ــي مس مجتمع

ــي. ــك العالم ــدى مس ــباب بمنت ــر الش ــس أث ــي مجل ف

هيونداي
شــراكة موجهــة نحــو تمــك¶ الشــباب مهنيًــا، ع� تــوفÂ فــرص 
ــم رواد  ــكار، ودع ــة وا»بت ــا»ت التقني ــي مج ــة ف ــة متقدم تدريبي
ا¢عمــال الشــباب لتحويــل أفكارهــم إلــى مشــاريع قابلــة للتمــو، 

ــكار. ــى ا»بت ــزة عل ــة محف ــن بيئ ضم

مؤسسة قطر 

ريمات الرياض 

نيوم

ــة  ــة ورعاي ــارات الطلب ــر مه ــي تطوي ــهمت ف ــة أس ــراكة اسÔاتيجي ش
المواهــب وتمــك¶ الجاهزيــة المهنيــة، وتعزيــز ا»بتــكار وصــوت 
ــة وزارة  ــع منظوم ــا م ــك وتكامله ــج مس ــن خ«ل برام ــباب، م الش
التعليــم، بمــا يســهم فــي بنــاء مســارات تعليميــة ومهنيــة داعمــة 

ــتقبل. ــتعدادهم للمس ــباب واس ــك¶ الش لتم

الحيــاة  بجــودة  المرتبطــة  المبــادرات  دعمــت  تنمويــة  شــراكة 
ــدي  ــاع البل ــراز دور القط ــي إب ــهمت ف ــة، وأس ــتدامة الحضري وا»س

والشــبابية. المجتمعيــة  المبــادرات  دعــم  فــي 

شــراكة ع� اتفاقيــة تعــاون لتعزيــز منظومــة ا»بتــكار فــي المملكــة 
ــة  ــدة الرابع ــوم للوح ــتضافة ني ــا اس ــن ثماره ــباب، وم ــم الش ودع
مــن الدفعــة الســابعة مــن برنامــج قــادة 2030 تحــت عنــوان (قيــادة 

.(Âــغ ــم مت ــي عال ــات ف ا»سÔاتيجي

مؤسسة غيتس

مجموعة ا¬تصا¬ت 
 (stc) السعودية

شــراكة دوليــة ركــزت علــى دعــم مبــادرات ا¢ثــر ا»جتماعــي 
ــج  ــي، ع� برام ــاع غÂ الربح ــي القط ــباب ف ــاركة الش ــز مش وتعزي
مشÔكــة فــي مجــا»ت التعليــم والتكنولوجيــا والصحــة، وإط«ق 
ــا  ج منه Bــو ــا، وتُ ــاركة 15 فريقً ــر)، بمش ــو ا¢ث ــدي نح ــابقة (تح مس
ــودة  ــة وج ــة والصح ــة والتقني ــارات البيئ ــي مس ــزة ف ــرق فائ 3 ف

ــاة. الحي

شــراكة تقنيــة عــززت البنيــة الرقميــة للمنتــدى، ومكّنــت التجارب 
التفاعليــة والحلــول الذكيــة، بمــا يعكــس دور التقنيــات الحديثــة 

فــي دعــم منصــات تمــك¶ الشــباب.
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أبرز الرعايات 

مجموعة ون لµتصال والتسويق 

قنوات روتانا 

جينيسيس

أكاديمية التمّ> 

فودكس 

 MBC مجموعة

 D360 بنك

مجموعة الدكتور سليمان الحبيب الطبية 

قناة ا�خبارية السعودية 



مؤسسة محمد بن سلمان «مسك»
Mohammed bin Salman Foundation «Misk»

جميع الحقوق محفوظة لـ مؤسسة محمد بن سلمان مسك




