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يأتــي التقريــر الســنوي 2022م لمؤسســة محمــد بــن ســلمان 
التــي  بالإنجــازات  حافــل  عــام  مســيرة  ليســتعرض  “مســك” 
ــا  ــع رؤيته ــوازي م ــك بالت ــاء ذل ــث ج ــة، حي ــا المؤسس حققته
التــي تهــدف لتمكيــن الشــباب، وتســاهم فــي رســم مســتقبل 
ــي  ــرة ف ــج المبتك ــي البرام ــادة ف ــى الري ــول إل ــة والوص المملك

ــم.  ــة مهاراته ــال وتنمي ــم رواد الأعم ــادة ودع ــل الق صق
الوســائل  مختلــف  توفيــر  علــى  المؤسســة  حرصــت  وقــد 
الإبداعيــة، وذلــك  الشــباب  المواهــب وطاقــات  ترعــى  التــي 
بتصميــم البرامــج، وبنــاء الشــراكات فــي مختلــف المجــالات 
 إلــى 

ً
مــع أميــز المنظمــات المحليــة والعالميــة، وذلــك إضافــة

اســتثمارها فــي تطويــر رأس المــال البشــري عبــر مجموعــة 
التــي أطلقتهــا ورعتهــا “مســك”.  الحاضنــات 

إنجازاتهــا  إلــى  لتصــل  حثيثــة  بجهــودٍ  “مســك”  واســتمرت   
وأهدافهــا الاســتراتيجية؛ حيــث أطلقــت ودعمــت 19 منظمــة 
شــبابية، وخرجــت 137 قائــدًا مــن قــادة القطــاع العــام والخــاص 
ــى   إل

ً
ــة ــة، إضاف ــا المتنوع ــال برامجه ــن خ ــث م ــاع الثال والقط

اســتحداث 2600 وظيفــة عبــر الشــركات الناشــئة التــي دعمــت 
ــي  ــركات الت ــذه الش ــة ه ــت قيم ــة، إذ وصل ــل المؤسس ــن قب م

ــال. ــار ري ــى 1.23 ملي ــة إل ــج المؤسس ــتفيدو برام ــها مس أسس
احتفلــت  حيــث  خاصًــا،  احتفــاء  العــام  هــذا  مثــل  كمــا 
تأسيســها،  علــى  ســنوات  عشــر  مــرور  بذكــرى  المؤسســة 
 فارقــة فــي صقــل 

ً
شــكلت “مســك” خــال هــذا العقــد عامــة

القــادة الشــباب وتنميــة المهــارات. وصاحــب الاحتفــال هويــة 
“مــاضٍ للمســتقبلـــ” لتعبّــر بشــكل خــاص عــن دور “مســك” 
الدائــم  الماضــي والحاضــر والمســتقبل، وعــن ســعيها  فــي 
لخدمــة الشــباب وتنميــة الطاقــات البشــرية التــي تعــد حجــر 
كمــا  وأبنائــه.  للوطــن  باهــرٍ  مســتقبلٍ  صنــع  فــي  الأســاس 
ــي  ــي -الت ــك العالم ــدى مس ــن منت ــة م ــخة السادس ــد النس ع

ُ
ت

ــم  ــي الأضخ ــنوات- ه ــرور 10 س ــرى م ــع ذك  م
ً

ــة ــت مزامن أطلق
ــر  ــى أكث ــزوار إل ــدد ال ــل ع ــث وص ــم والحضور؛حي ــث الحج ــن حي م
مــن 23 ألــف  زائــر حضــوري وافتراضــي، كمــا ضــم المنتــدى أكثــر 
مــن 223 متحدثــا مــن القــادة والمبتكريــن والمبدعيــن محليــا 
ــي  ــراق ف ــة المش ــييد منطق ــدء تش ــن ب ــن ع عل

ُ
ــا أ ــا. كم وعالمي

مدينــة محمــد بــن ســلمان غيــر الربحيــة -المدينــة غيــر الربحيــة 

حرصت المؤسسة 
على توفير مختلف 
الوسائل التي ترعى 

المواهب وطاقات 
الشباب الإبداعية

مقـــــــــــــــــــــــــ
ـــــــدمـــــــــــــــة

الأولــى مــن نوعهــا فــي العالــم- وذلــك بمســاحة 680 ألــف م2 ، 
حيــث تشــتمل المرحلــة الأولــى علــى تطويــر 105 ألــف م2 مــن 
والمكاتــب  والســكن  التجزئــة  بمحــات  الخاصــة  المســاحات 
ــر  ــي أكب ــراق” ثان ــة “المش ــل منطق ــال، إذ تمث ــات الأعم وحاضن
منطقــة فــي المدينــة وأحــد أهــم المســاحات المجتمعيــة 

للعيــش والترفيــه.  
 ولمــد الأثــر فــي مختلــف مناطــق المملكــة، جــاءت جولــة 
“مســك” وهــي إحــدى فعاليــات المؤسســة التــي تهــدف إلــى 
التكامــل مــع الشــباب الســعودي الطمــوح، وتحفيــز وتمكيــن 
الطاقــات الإبداعيــة، حيــث عملــت علــى تحقيــق مســتهدفاتها 
ــق  ــن المناط ــدد م ــي ع ــخة ف ــن نس ــر م ــة أكث ــال إقام ــن خ م
الإداريــة المختلفــة فــي المملكــة. وعلــى الجانــب الآخــر، ولفتــح 
ــع  ــى “نتطل ــة ملتق ــت المؤسس ــد أقام ــة فق ــاق العالمي الآف
للمســتقبل”، حيــث جمــع الشــباب الســعودي والعربــي مــع 
ــباب  ــع الش ــن مجتم ــة بي ــم العاق ــز ودع ــرض تعزي ــي بغ الصين
بيــن البلديــن، ولتبــادل المعــارف واستكشــاف فــرص الشــراكات 
الأعمــال  وريــادة  التكنولوجيــا  مجــالات  فــي  المســتقبلية 
فخامــة  زيــارة  هامــش  علــى  الملتقــى  أقيــم  إذ  والتعليــم، 
ــي  ــك” ف ــاركت “مس ــا ش ــة. كم ــى المملك ــي إل ــس الصين الرئي
المنتــدى الاقتصــادي العالمــي فــي دافــوس، حيــث قدمــت 
صوتهــم  وإيصــال  الشــباب  إثــراء  فــي  نوعيــة   

ً
رحلــة خالــه 

مســمى  تحــت  الخــاص  جناحهــا  تنظيــم  عبــر  وأفكارهــم 
“مجلــس الشــباب”. 

وبرامــج  مبــادرات  مــن  “مســك”  تطلقــه  لمــا   
ً

ونتيجــة
عــدة  جوائــز  المؤسســة  حصــدت  المجــالات؛  مختلــف  فــي 
فــروع  أحــد  “مبــادرة”  جائــزة  علــى  حصولهــا  فــي  تمثلــت 
ز 

ّ
الــذي عــز جائــزة “بصمــة” عــن برنامجهــا “صــوت الشــباب” 

فــاز  كمــا  المجتمعيــة،  والمواطنــة  الشــبابية  المبــادرة  روح 
ــل  ــي” كأفض ــز الإعام ــزة “التمي ــك” بجائ ــر ل ــن حاض ــل “وط عم
الربحــي. غيــر  القطــاع  فــي  الوطنــي  لليــوم  إبداعــي  عمــل 
جائــزة  علــى  للفنــون  مســك  معهــد  حصــل  كمــا 
الجوائــز  ضمــن  الربحيــة”  غيــر  الثقافيــة  “المؤسســات 
الثقافــة. وزارة  قبــل  مــن  المنظمــة  الوطنيــة  الثقافيــة 
ــو  ــا نح دمً

ُ
ــي ق ــا والمض ــة نجاحاته ــك” لمواصل ــعى “مس وتس

ــا معرفيــة 
ً

أعــوام مزدهــرة، تعــد بتمكيــن الشــباب وتفتــح آفاق
ــة  ــداف المؤسس ــق أه ــن تحقي ــن م ــا يمك ــم؛ بم ــة له وعلمي

ــها.   ــة مؤسس ورؤي
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مســــــــــــــــــــــكــــــ

88

مـــدينــــة محمــد 
بن سلمـــــــان غير 
الـــــــــربحيــــــــــــــة 

112

شــــــراكــــــــــــــــات 
مســـــــــــــــــــــــكــــ 
وتطــويــر الأعمال

74

أثـــــــــر شــــركــــــــة 
مـــــــــــــــانـجـــــــــــــا 
لـلإنتــــــــــــــــــــــــاج
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التعريـف بمؤسســة

محمــد بن سلمــــان 

“مســـــــــــــــــكــــــــــ”

 خلاقــة . . تدعمُـ الإنجاز
ٌ

بيئـــة

عــــــــــــــــــــنـــــ 
ــكـــــ مســـــــــــ

ــام  ــي الع ــك” ف ــلمان “مس ــن س ــد ب ــة محم ــت مؤسس انطلق
فــي  لتســاهم  ربحــي،  غيــر  تنمويًّــا  ــا 

ً
كيان بوصفهــا  2011م، 

المســؤولية المجتمعيــة، وتشــارك فــي استكشــاف وتســخير 
ليكونــوا  الفــرص  لهــم  وتفتــح  الكامنــة  الشــباب  طاقــات 
قــادة المســتقبل. وذلــك عبــر عــدد متنــوع وثــري مــن البرامــج 
والمبــادرات، بالإضافــة للشــراكات العالميــة التــي تســهم فــي 
تزويدهــم بالخبــرات والمهــارات التــي تمكنهــم مــن تطويــر 

معرفتهــم فــي مجــالات اهتماماتهــم.  

ــة التــي  ــة المؤسســة فــي إســتراتيجيتها المحدث وتبلــورت رؤي
تســتهدف التمكيــن فــي مجــالات التقنيــة والعلــوم والثقافــة 
المؤسســة  لتصــل  الأعمــال؛  وريــادة  والتعليــم  والفنــون 
إلــى واقــع جديــد مــن التمكيــن تعمــل خالــه مــع الجهــات 
والشــركات التابعــة لهــا فــي تعظيــم الأثــر عبــر توفيــر وصناعــة 
غيــر  القطــاع  لمؤسســات  الخبــرات  ونقــل  للأفــراد  الفــرص 

ــة.  ــي المملك ــي ف الربح

ــاء  ــن إنش ــان ع ــرًا بالإع
ّ
ــة مؤخ ــود المؤسس ــت جه وج

ُ
ــد ت وق

عــد أول مدينة 
ُ
مدينــة  محمــد بــن ســلمان غيــر الربحيــة، والتــي ت

غيــر ربحيــة فــي العالــم، ونموذجًــا ملهمًــا لتطويــر القطــاع 
 للعديــد مــن المجاميــع الشــبابية 

ً
غيــر الربحــي عالميًــا وحاضنــة

ــة،  ــة والعالمي ــة المحلي ــر الربحي ــات غي ــة والمؤسس والتطوعي
لتنضــمّ إلــى الجهــات التابعــة للمؤسســة والتــي تســاهم فــي 

ــتقبل. ــادة المس ــع ق ــتهدفاتها لصن ــق مس تحقي

الـرؤيـــة
إيجــاد منظومــة حيويـــــة تمكـــــن المواهــب الســـــعودية 

الشــــــابّة مــــن رســــم مســتقبل المملكــــة والعالم.

الرسالـة
تحقيــق الريــادة فــي البرامــج المبتكــرة الموجهة للشــباب، 
ومؤسســات الشــباب الســعودية؛ لتمكيــن القــادة ورواد 

الأعمــال والعلمــاء مــن جيــل المســتقبل. 
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بيـئـــة العـمــــلالمنظـــــومـــــة
اهتمــت مؤسســة محمــد بــن ســلمان “مســك” بتجهيــز بيئــة عمــل تتســم بالديناميكيــة والمرونــة، كمــا حرصــت علــى اســتقطاب 
ز مــن التنافــس 

ّ
كفــاءات عمليــة تجمــع مــا بيــن الموهبــة والتكامــل فــي الأدوار والقــدرات؛ وهــو مــا يحقــق التنــوع والحيويــة، ويعــز

الإيجابــي داخــل المؤسســة.  ولأهميــة الــدور التنمــوي الــذي تشــارك فيــه المــرأة؛ فقــد عملــت المؤسســة علــى تمكينهــا داخــل 
ســندت 

ُ
ــا-، أ

ً
منظومــة العمــل، حيــث شــكلت نســبة الموظفــات 47% مــن إجمالــي نســبة العامليــن -البالــغ عددهــم 504 موظف

لهــم مناصــب قياديــة فــي مختلــف أقســام المؤسســة. كما ســاهمت بيئة العمل فــي تعزيــز الأثر الإيجابــي علــى الموظفين، حيث 
عملــت المؤسســة علــى إطــاق 43 مبادرة تدريبية متنوعــة تهدف لبناء القدرات العمليــة وتطوير المهــارات القيادية. كما نفذت 
المؤسســة عددًا من البرامج التي تعزز من الصحّة الجســدية والنفســية لموظفيها بما ينعكس بشــكل إيجابي في خلق بيئة عمل 
.)Great Place To Work 2022 (صحية، وقد نتج عن هذا الاهتمام حصول المؤسسة على شهادة أفضل بيئة عمل لعام 2022م

%53

%47
504
مــوظــفــ
وموظفة

ذكــــــــــــــور

إنـــــــــــــــاث مسارات مؤسسة محمد بن سلمان “مسك”الجهات التابعة للمنظومة 

 منظومة 
المؤسسة

مركز علمي لاكتشاف 
العلوم والابتكار 
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 التدريب

المبادرات الداخلية

مبادرة تدريبية43
للمــــوظفيـــن

يوم مسك السنوي

برنامج التدريب القيادي

برنامج الصحة النفسية للموظفين

برنامج الصحة الجسدية للموظفين

برامج تعزيز ترابط فريق العمل

مبادرة “قيم مسك”

لقاء مسك الشهري

منصة مسك للأفكار

عملــت مؤسســة محمــد بــن ســلمان “مســك” علــى ترســيخ عــددٍ مــن القيــم 
ــادة  ــا لزي ــعيًا منه ــك س ــا، وذل ــل داخله ــة العم ــل ثقاف ــي تمث ــا والت ــي موظفيه ف
تحقيــق  نحــو  القــدرات  وتفعيــل  المنظومــة  كــوادر  بيــن  والانســجام  التناغــم 
أهدافهــا ورؤيتهــا ورســالتها. وتتمثــل قيــم المؤسســة فــي مبــادئ خمســة 
تحــرص أن تترســخ لــدى منســوبيها، وهــي فهــم الموظفيــن لاحتياجــات الشــباب 
وتحدياتهــم، وغــرس مبــدأ دعمهــم وتمكينهــم بكافــة الوســائل الممكنــة. كمــا 
أن المثابــرة والإصــرار هــي إحــدى أهــم مبــادئ منســوبي المؤسســة لتحقيــق الأثــر 
المنشــود لــدى كافــة الفئــات المســتهدفة، وهــذا المبــدأ لا يتحقــق بــدون وجــود 
حــس المبــادرة لــدى الموظفيــن لاستكشــاف الفــرص ومعرفــة التحديــات مــن 
خــال التواصــل الفعــال بشــفافية مــع كافــة منســوبي المنظومــة، ممــا يتيــح 
الفرصــة للتعبيــر عــن الأفــكار بصراحــة وتوضيــح الإشــكاليات والصعــاب واتخــاذ 

القــرارات الصائبــة لتحقيــق أهــداف المؤسســة. 

ــــ
ــــ

ــــ
ـك

ــــ
ــــ

س
   م

ــــ
مــ

ــــ
ــــ

ــــ
ـيـ

دعـــمــــــ الشـبـــــــــــــــــابقـ

المثــــــابـــــرة والإصــــــــرار

المبــــــــادرة بالتنفــيـــــــذ

التواصـــــــل بشفافيـــــــة

نعمل الصواب ونتحدى الصعاب

.3

.1

.4

.2

.5

قيـــــــــــــــــــــــــــــــ
ــــــــــــــــــــــــــــمُـــــ 
مســـــــــــــــــــكــــــ

أكثر من 9300 
ساعة تدريبيـة
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إستــــــراتيجيــــــــــــة 
ــد  ــة محمــ مؤسســ
بــــــــن سلـمـــــــــــان 
” مســــــــــــــــكــــــــ ”

منظــــــــومــــــــــة واحـــــــــــــــــدة..
وعمــــــــــــــــــــلــــ ممنهـــــجــــــــــــ
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ــا مــن رؤيــة مؤسســة محمــد بــن ســلمان “مســك” ورســالتها؛ 
ً

انطاق
بمــا  قدراتهــم  وتنميــة  الشــباب  تمكيــن  علــى  المؤسســة  عملــت 
ــام  ــي الع ــت ف طلق

ُ
ــي أ ــة، والت ــتراتيجية المحدث ــة الإس ــع الخط ــواءم م يت

2020م. حيــث تعمــل الإســتراتيجية علــى إحــداث الأثــر وتحقيــق أهــداف 
“مســك” فــي صناعــة القــادة، ودعــم ريــادة الأعمــال، والشــركات الناشــئة، 
والمســاهمة فــي خلــق منظمــات شــبابية مســتدامة، واســتحداث فــرص 

ــوه. ــي ونم ــاد الوطن ــز الاقتص ــي تعزي ــهم ف ــة تس وظيفي

الخــطـــ الزمنــي لإستراتيجية “ مســـكـــ ”

انطـــــــاق مؤسســــــة محمــد بــن سلمــــــــان 
“مســـــك” برؤيـــة ملهمـــة ورسالـــة واضحــــــة، 
لتمكيــن الشــباب وإطـــاق العنــان لقدراتهــم.

التــــــوســـــــــــــــع والنمــــــــــــــــــــــــوحـجـــــــــر الأســــــــــاســــــــ

2011

الجهــات  وضــم  تكويــن  خــال  مــن  المنظومــة  توســع 
التابعــة، والإعــان عــن مجــالات تركيــز وبرامــج المؤسســة 

لإحــداث الأثــر، وتوظيــف إمكانيــات الشــباب.

2011

عن إستراتيجيــة 
مسك المحدثة 

اعتماد الإستراتيجية 
المحدثة

تفعيل الإستراتيجية 
المحدثة

ملهـــــم،  نمــوذج  نحـــــــو  التوجــه 
ــددة  ــتراتيجية محـــ ــداف اس ــم أه ورســــ
ورؤيتهــا.§ رســالتها  مــن  ومتناغمـــة 

ــة  ــول رحل ــن فصــــ ــد م ــل جدي ــال لفصـــ الانتقـــ
ــة،  ــتراتيجية المحدث ــل الإس ــر تفعي ــك” عبــ “مس

المســتهدفات. وتحقيــق 

20202021 2019
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حـــــددت “مســــــكـــــ” أهــدافهــــــا الإستــراتيجيـــــة التــي تمثـــلـــ مخرجـــــاتـــ 
المــؤسســــــــة بحلــول عامـــــ 2030 فــــي تحقيقــــ مــا يلــي: 

ــاص  ــام والخــــ ــاع العــــ ــادة القطــــــ ــن قــــــ مــ
والقطــــــــاع الثـــــــالث مــن برامــج المؤسســــة.

تخـريــــــجــ 2000 قائد وقائدة

إطــاق ودعم 35 منظمة شــبابيةتأسيـس شركـات سعودية ناشئة

ــة ــتحداثـــ 10 آلافــــ وظيف اس

مـــــن خـــــــال بــــرامـــــج المؤسســة والجهــــات 
لهــــا. التابعــة 

مــن قبــل الشــركات الناشــئة التــي تــم دعمهــا 
ــة. ــج المؤسس ــال برام ــن خـــ ــاقها م أو إطــــ

قيمتها 6 مليـــارات ريال، ينشــئها مســـتفيدون 
من برامــــج المؤسســـــة.

.1

.3.4

.2

المنجــزاتــ في اتجــاه تحقيـق أهدافـــ “مســكـــــ” 
الإستراتيجية بحلـــــول عامــــ 2030

عـــــدد قــادة القطــاع العـــام والخـــاص والثالـــث مــن 
خريجــي برامج مســك 

عــــدد الوظـــــائف المستــحدثة مـــن قبـــل الشركـــــات 
مــن  إطــــــاقها  أو  دعمهـــــا  تــم  التــي  الناشئـــــــــة 

خـــــال بـــرامــــــج مســك

قيمــــة الشــركـات الناشئـة التـي يؤسسهـا مستفيـدو 
بـرامـــج المؤسسة

عــــــدد المنظمــــــات الشبـــابيـــة التــي يتـم إطاقهــــا 
أو دعمهــــــا بواسطـــــة مؤسسة مسـك

قائــــد

10
وظيفــــة

6
ريــــال سعودي

35
منظمة شبابية

137
قائــــد

2600
وظيفــــة

1.23
ريــــال سعودي

19
منظمة شبابية

المستهدفــــ المحقـــقــــــــ

آلافــ

2000

ملياراتمليار

أهــــــــــدافــــــــــ 
المـؤسســـــــــة
الإستـــــراتيجيـة
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ركـــــزت إســـــتراتيجية “مســــــكـــــ” علــى تطويـــــر مســـــارات متنوعــــــة لخدمــة مجــالات محددة، 
تتكامـــل فيمــا بينهــا لتحقيــق المســتهدفات الإســتراتيجية للمؤسســة، وذلــك عبــر المســارات 

الرئيســية التاليــة: 

مسك القادة
يســـــعى المســـــــــار إلــى بنــــــاء 
القــــــــدرات القيــاديــــــــة لفئـــــة 
ــارات  ــم بالمه ــباب، وتزويدهـ الش
الإداريــــة الازمــــــة؛ لتمكينهــم 
العــام  القطاعيــن  قيــادة  مــن 

والخــاص. 

مسك الريادة
خلــــــق  المســـــار  يستهــــــــدف 
ــج  ــدة برام ــر ع ــادي، عب ــع ري مجتم
لبنــاء  الأعمــــال؛  لــرواد  تقــدم 
يؤسســـها  ناشــــئة  شركــــــــات 
مســتفيدو برامـــــج المؤسســة. 

مسك المهارات
تنميــة  فــي  المســـــار  يســـــاعد 
ورفــــع  الوظيفيـــــة  القـــــــدرات 
للشــباب،  المهنيـــــة  الكفــــــاءة 
ــم،  ــاف مــــواهبهــــ واستكشـــــــ
ومعرفــة ميولهــم التخصصيــة، 
لمواكبــــة  قدراتهــم؛  وتنميـــــة 
احتياجــــــات وتطلعــات ســـــوق 

العمــل. 

مسك للمجتمع
يســـــاهم المســـــار فــي بنـــــــاء 
ــيخ  ــبابية، وترس ــات الش المنظمــ
العالميــة؛  المواطنــة  مفهــوم 
وعالمــي  محلــي  تأثيــر  لإحـــداث 
قائــــــم علــى التبــــادل المعرفــي، 
ــاف.  ــوع والاختـــــ ــول التنــ وقبــ

منهجية المؤسسة لتحقيق 
الأهداف الاستراتيجية
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احتفالية ذكرى مرور 
10 ســــــنوات علـــــى 
تأسيــس مؤسســـة 
محمد بـن سلــمـــان 
“مـســــــــــــكــــــــــــــ”

عقد من الإنجازات بروح الشباب
للتعــــــــــرف 
ــى  ــر عل أكثـــــ
الاحتفاليــــة
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احتفــت مؤسســة محمــد بــن ســلمان “مســك” فــي شــهر أغســطس الماضــي بمــرور عقــدٍ علــى تأسيســها، شــكلت 
خالــه إنجــازاتٍ متاحقــة، كان لهــا بالــغ الأثــر فــي تمكيــن الشــباب وصناعــة الأثــر، وذلــك تحــت رؤيــة مؤسســها صاحــب 
الســمو الملكــي الأميــر محمــد بــن ســلمان -حفظــه اللــه-. وعلــى مــدار الأعــوام العشــرة الماضيــة؛ عملــت المؤسســة 
ــي  ــع الوع ــارات، ورف ــة المه ــال، وتنمي ــادة الأعم ــالات ري ــي مج ــة ف ــم الكامن ــتثمار قدراته ــباب واس ــراء الش ــى إث عل

القيــادي، وتعزيــز الاســتدامة المجتمعيــة.

ــة  ــن رؤي ــتمدة م ــة مس بعزيم
ــم  ــدٍ مله قائ

بــدأت حكايــة تمكيــن الشــباب ودعــم المواهــب مــن رؤيــة 
صاحــب الســمو الملكــي الأمير محمد بن ســلمان بــن عبدالعزيز 
 لرؤى والــده خــادم الحرمين 

ً
-حفظــه اللــه- التــي جــاءت امتــدادا

اللــه-.  بــن عبــد العزيــز -حفظــه  الشــريفين الملــك ســلمان 

رؤيـــــة مستــدامــــة بأهــــدافٍ 
محـــدثة وممكنـــة

ــرات  ــبة التغييــــــــــ ــي مــواكـــ ــة ف ــى المــــؤسـســــ تسعــــــــ
والتطــــــورات فــي كافــة المجــالات التــي تهتـــــم بهــــــــــا، 
المســتفيدين  تزويــد  فــي  إيجابــــي  بشــكل  انعكــس  والــذي 

طموحاتهــم. وتلبّــي  قدراتهــم  تصقــل  التــي  بالمهــارات 

منظومة متكاملة
تعمل المؤسســة بشــكلٍ دؤوب على تكوين منظومة حيوية، 
تتكامــل فيمــا بينهــا لتخــدم رؤيتهــا وتبنــي مســتقبل شــبابها. 

10 سنــــوات والأثـــــر مــــــاضٍ 
للمستقبـــلــــــ

ــن  ــد ب ــة محم ــتمرت مؤسس ــة اس ــوام الماضي ــدار الأع ــى م عل
ســلمان “مســك” فــي رحلتهــا نحــو تطويــر نمــوذج ملهــم 
وتنميــة  المجتمعيــة  المســؤولية  فــي  للإســهام  يســعى 

طاقــات الشــباب.
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حملة ذكرى مرور 10 سـنوات 
والجهــــــــود المصاحبــــــــــة

المحتوى المكتوب والهوية 
البصرية 

ــون  ــتقبلـــ” لتك ــاضٍ للمس ــارة “م ــك” عب ــتلهمت “مس اس
غايتهــا  تحقيــق  فــي  المؤسســة  اســتمرار  علــى   

ً
دلالــة

ــه  ــا يحمل ــم 10 لم  بالرق
ً
ــا ــة بصري ــط الهوي ــالتها. وترتب ورس

التــي  الاســتثنائية  الإنجــازات  تحقيــق  فــي  دلالــة  مــن 
حُققــت خــال عقــد مــن الزمــان، ويرمــز الخــط الممتــد فــي 
عبــارة “مــاضٍ للمســتقبلـــ” إلــى ســعي المؤسســة غيــر 
ــت  ــا دع ــباب. كم ــام الش ــر وإله ــة الأث ــي صناع ــع ف المنقط
فــي  الهويــة  لاســتخدام  منســوبيها  كافــة  المؤسســة 
كافــة التعامــات الرســمية داخــل المؤسســة وخارجهــا، 
وذلــك لرفــع الوعــي بأهميــة المناســبة، والمســاهمة فــي 

وصولهــا لكافــة أصحــاب المصلحــة.

الهوية الموسيقية 
والموسيقى القصصية

عكســت الموســيقى الرســمية لاحتفاليــة تاريــخ الفتــرات التــي 
مــرت بهــا “مســك” منــذ انطاقهــا وحتــى عامهــا العاشــر، 
بأيــادٍ  الموســيقي  والتنفيــذ  التوزيــع  عمليــة  تمــت  وقــد 
ــال  ــن أعم ــيقى م ــن الموس ــتلهمت لح ــرأت واس ــعودية، ق س

المجتمعــي.  وأثرهــا  المؤسســة 

نسخة استثنائية من منتدى 
مسك العالمي

انطلقــت فعاليــات النســخة السادســة والأضخــم مــن منتــدى 
العاشــرة  الســنوية  ذكــرى  مــع  بالتزامــن  العالمــي  مســك 
للمؤسســة، وذلــك تحــت عنــوان “جيــل التغييــر” حيــث اجتمــع 
العالمييــن  المبتكريــن  مــع  الشــباب  والمبدعيــن  القــادة 
لاستكشــاف وتجربــة طــرق حديثــة لقيــادة التغييــر وصنــع الأثــر.

معرض مسك 10
قــدم معــرض “مســك 10” تجربــة تفاعليــة شــاملة وثقــت 
مســتقبلها  وتصــورت  وحاضرهــا،  المؤسســة  ماضــي 
ــة  ــة والرقمي ــطة التفاعلي ــن الأنش ــلة م ــر سلس ــادم عب الق
ومســاراتها  “مســك”  إنجــازات  مســيرة  تســتعرض  التــي 

الداعمــة وجهاتهــا التابعــة.

جولة مسك
تهــدف جولــة مســك -والتــي أطلقــت بالتزامــن مــع الاحتفالية- 
مختلــف  فــي  الطمــوح  الســعودي  الشــباب  إلــى  للوصــول 
مناطــق المملكــة مــن خــال رحلــةٍ مثريــةٍ وممتعــة تأخــذ 
الطاقــات الإبداعيــة للتعــرف علــى برامــج ومبــادرات المؤسســة 
المعرفــة  لإثــراء  مســك”  “جولــة  ســعت  حيــث  المختلفــة، 
وتمكيــن وتطويــر أعمــال مجتمــع الشــباب، وتحقيــق الأثــر فــي 

كافــة مناطــق المملكــة.

الحملة الإعامية 
أطلقــت المؤسســة حملــة إعاميــة صاحبــت فعاليــات 
ــي،  ــل الاجتماع ــائل التواص ــملت وس ــي ش ــة، والت الاحتفالي
ووســائل الإعــام الصحفيــة، والإعانــات الخارجيــة، وقــد 
المؤســس،  برؤيــة  العامــة  لتوعيــة  الحملــة  هدفــت 
ــة  ــج المؤسس ــه برام ــذي أحدثت ــي ال ــر الإيجاب ــة الأث ومعرف
ــا  ــف بتوجهاته ــى التعري ــة إل ــة، إضاف ــا المتنوع وفعالياته

المســتقبلية. وأهدافهــا  الإســتراتيجية 
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مستفيـــد

6 ~

20 ~ 729
زائــــــــــــــرفعاليــــة

700 ~
جلســة حوارية

6000
ورشة عمل

600 ~
برنـــامـــــــــج

 515
شركة ناشئـة

1000 ~
متـحـــدث

مســـــكــــ فيــــــ
10 سنــــــواتــــــ

ملايين

مليون
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0

11

2
0
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2
0

14

2
0

13

2
0

15

التأسيس

بدأت الحكاية بإطاق سمو 
المؤسس لـ “مسك” بهدف 

التشجيع على التعلم 
وتنمية المهارات القيادية 

لدى الشباب

الدعـــمــــ والتمكـينــــــــ
على مدار 10 سنـــــواتـــ

بدايات بناء “مسك” 

برؤية تهدف لتمكين 
الشباب كانت الانطاقة 
برعاية منصة “تيدإكس”

زيادة الوصول

تأسس مركز المبادرات 
في المؤسسة وظهر جليًا 

الوصول إلى فئة أوسع من 
الشباب عبر مجموعة من 

المبادرات المبتكرة

إطاق الشغف

بدأت الرحلة بأولى مبادرات 
المؤسسة “مغردون 
سعوديون” وملتقى 

“شوف” وصلت بأثرها إلى 
4000 مستفيد

آفاق جديدة

تضاعفت أعداد البرامج 
في هذا العام بعد إنجاز 15 

مبادرة وصل أثرها إلى 15 ألف 
مستفيد

2
0

16

2
0

17

2
0

19

2
0

18

2
0

2
0

بداية الازدهار 

تسارع الخطى أتى بثمار الوصول 
إلى بناء مبادرات نوعية وجلية 

منها انطاق منتدى مسك 
العالمي

تميز با حدود

وصلت البرامج إلى مستوى 
مواكبة أفضل الممارسات 

عالميًا، باستفادة أكثر من 
مليون مستفيد

تشكيل القادة 

استمرار صناعة الأثر يكثف 
جهود بناء القادة ودعم 

الشركات الناشئة بمليون 
مستفيد

الوصول للعالم

إقامة عدد من المبادرات 
جمعت المواهب السعودية 

بالعالمية في أكثر من 40 
برنامجًا وفعالية

ليبقى الأثر

رغم الجائحة استمرت 
المؤسسة في عطائها 

ووصلت إلى نصف مليون 
مستفيد في رحلة التدريب 

والتمكين وأطلقت 
استراتيجيتها المحدثة
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ــرة عامــة  نظــ
لعـــــــــــــــامــــ 

2022

عـــــــــــامــ  حـــــــافـــــلــــ ..
ونجــاحــــاتـــ استثنـــائـيـة
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“مســــــكـــــ” فيـــ عامـــــ 2022مـــ

   مؤسسة مسك         مسك الريادة          مسك القادة           مسك المهارات          مسك للمجتمع

إطاق مدرسة مسك لرواد الأعمال

إطاق الدفعة الثانية من برنامج 
قادة 2030 

إقامة يوم مسك السنوي 2022

إقامة معرض أفضل مائة ملصق 
عربي

إطاق حملة العودة للمدارس مع 
منتجات أساطير

ISEF 2022 الفوز بجوائز

إطاق برنامج كتابة السيناريو 

إطاق برنامج علم البيانات 

المشاركة في منتدى الاقتصاد 
العالمي

إطاق النسخة الثانية من مسرعة 
الأثر

إقامة معرض تعاودني خيالات

إقامة معرض مكتبة الفن 

إطاق برنامج تصميم تجربة 
المستخدم 

 المشاركة في قمة جيل تواصل 
الشباب العالمية في رواندا

إقامة فعالية اكتشف ملتقى 
المدينة

الفوز بجائزة أفضل فيلم تجريبي في 
مهرجان سيبتيميوس الهولندي

المشاركة في القمة العالمية 
للحكومات 

X10 إطاق برنامج قيادات سعودية

إطاق برنامج اكتشف مسارك

إقامة برنامج التصوير الفوتوغرافي 
في الرياض ولوس أنجلوس بالشراكة 

مع جامعة كاليفورنيا

حصول المؤسسة على شهادة  
أفضل بيئة عمل

إطاق برنامج “صناعة المانجا” 
التدريبي

إطاق برنامج فنون الألعاب 

إطاق مسرعة مسك 2

إقامة صوت الشباب في عسير

إطاق برنامج إقامة الأرجنتين

المشاركة في معرض كوميك كون 
أبو ظبي

إطاق الدورة الثالثة من إقامة 
معهد برلين للفنون

تدشين العرض الأول لفيلم الرحلة 
في الولايات المتحدة الأمريكية  

مــــايــــــــوينـــــــايـــر

يــــونيــــــو أبـريــــــلـــفبـرايـــــــــر

مـــــــارســــــ

 إطاق برنامج فنون الألعاب 

إطاق برنامج طريق المستقبل

 إطاق الزيارات الجامعية 

 Y20 المشاركة في قمة

إطاق مبادرة مجلس أثر الشباب

إطاق النسخة الثانية من حاضنة 
مسك للمبادرات

المشاركة في مسابقة الذكاء 
الاصطناعي العالمية للشباب 

إطاق برنامج الشركات المليارية 
خال منتدى مسك العالمي

إقامة جولة مسك في الدمام

إقامة جولة مسك في المدينة

إقامة منتدى مسك العالمي

المشاركة في منظمة العالم 
الإسامي للتربية والعلوم 

والثقافة 

تدشين مجسم جريندايزر الضخم 
في بوليفارد وورلد ودخوله 

موسوعة غينيس

المشاركة في أولمبياد 
المعلوماتية

المشاركة في منتدى مستقبل 
القطاع غير الربحي

إقامة الحفل الختامي لبرنامج 
ديوان الابتكار

إقامة برنامج الدعم التقني 
للمنظمات الشبابية

إقامة ملتقى نتطلع للمستقبل

تدشين العرض الأول لفيلم الرحلة 
في هونغ كونغ

إقامة جولة مسك في تبوك   

إقامة أسبوع مسك للفنون

إقامة معرض مسك الانطاق 2.0

إقامة فعالية جلسة خبير

المشاركة في القمة العالمية للذكاء 
الاصطناعي

المشاركة في قمة تحويل التعليم 
للأمم المتحدة

المشاركة في مبادرة مستقبل 
الاستثمار: الأولويات

المشاركة في المؤتمر الإسامي 
الخامس لوزراء الشباب والرياضة

عرض فيلم الرحلة في منصة كرانشي 
رول

إطاق برنامج الابتعاث الخارجي 
MBC بالتعاون مع أكاديمية

تدشين العرض الأول لفيلم الرحلة 
في ماليزيا و إندونيسيا

إقامة معرض “نكست ويف” خال 
أسبوع برلين للفنون 

حصول معهد مسك للفنون 
على جائزة المؤسسات الثقافية 

غير الربحية ضمن الجوائز الثقافية 
الوطنية

 إطاق برنامج مهارات القطاع غير 
الربحي

GESS المشاركة في مؤتمر

إقامة فعالية صوت الشباب في 
حائل

إقامة فعالية مدارات إثرائية

إقامة جولة مسك في جدة   

 V20 المشاركة في قمة

المشاركة في مبادرة مستقبل 
الاستثمار

المشاركة  في معرض الأنيمي 
السعودي في الرياض 

المشاركة في معرض كوميك كون 
البحرين

إقامة المعرض السنوي الرابع 
»أحاديث الحنين« 

Project G إطاق مسابقة تصميم 

   معهد مسك للفنون          مانجا للإنتاج           مدارس الرياض          مدارس مسك          مبادرات عالمية       التسويق والاتصال

نــــوفمبــــــــــريـوليــــــــــو

ديسمـبــــــــــر أكتــــــوبــــــــــرأغسطـــســــ

سبتمـبـــــــــــر
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ضمن مسارات 
مسك 

وجهاتها 
التابعة

172
برنامـــج

485 
      مستفيــــــد

من برامج 
وفعاليات 
المنظومة

دمت 
ُ

ق
من برامج 
المنظومة

 1000
ورشة عمل

لمحافل 
المؤسسة 
وفعالياتها

144
   زائـــــــــــــــــــر

تخرج من 
برامج مسك

137
قائــــــــــــــــد

أرقــــامـــ مؤسســـة محمــــد بـــــن 
سلمــــــان “مسـكـــ” لعامــــ 2022

من برامج 
وورش عمل 

المنظومة

 
ساعة 

تدريبية 

من برامج 
مسك الريادة 

ومسك 
للمجتمع 

 310
شركة ناشئة 

مدعومة

758
متحدث

في محافل 
وفعاليات 
المنظومة

في معهد 
مسك 

للفنون 

45
فنان مدعوم

في محافل 
دولية ذات 
اهتمام عالِ

11
مشاركة 

358 ألفــ ألفــ ألفــ
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أثــــــر مؤسســــة 
محمـــــــد بـــــــــن 
سلمــــــــــــــــــــان 
“مســــــــــــكـــــــ”

تمكيــنـــــــــ الشبــابـــــ ..
والتشجيـعـــــــــــ علـــــى 
الإبــــــــــــــــــــــــــداعـــــــــ 
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100
مستحق 

للمنح 
المالية

مدرسة مسك لرواد الأعمال

مساحة الريادة 

مسك الانطاق 

برنامج الشركات المليارية 

مسرعة مسك 

أبـــرز البــرامجــ

65
 مستفيد

300
شركة ناشئة 

مدعومة

6
برامج

82
ساعـــة   

تدريبية 

222
ورشة
عمـــل

199
شهادة 
مقدمة

الأثــــر فيـــ
2022مـــ

مسـكــ الريادة 
انطـــاق .. توســـع .. نمــو

تســعى مؤسســة محمــد بــن ســلمان “مســك” مــن 
الأعمــال  رواد  تشــجيع  إلــى  الريــادة”  “مســك  خــال 
إلــى  بالإضافــة  الناشــئة،  شــركاتهم  إطــاق  علــى 
ــك”  ــن “مس  م

ً
ــعيا ــع. وس ــو والتوس ــي النم ــم ف دعمه

الأعمــال؛  ريــادة  مجــال  فــي  المبتدئيــن  تمكيــن  فــي 
أتاحــت المؤسســة دورات فــي “مدرســة مســك لريــادة 
“ســبارك”  وَ  كاس”  “ماســتر  برنامجــي  عبــر  الأعمــال” 
حيــث بلــغ إجمالــي المســتفيدين أكثــر مــن أكثــر مــن 
رائــد أعمــال مســتقبلي، أتيحــت لهــم فرصــة  ألــف   11
فــي  الأساســية  المفاهيــم  علــى  والاطــاع  للتعــرف 
ــاء  ــي بن ــة ف ــات الفعال ــرز الممارس ــات وأب ــال، والآلي المج
وتوســيع المشــاريع الرياديــة التــي يرغــب المســتفيد 
بإطاقهــا. كمــا تعــد “مســرعة مســك” واحــدة مــن 
أهــم البرامــج الدعــم والتمكيــن، ومــن أكثــر المســرعات 
نشــاطًا إذ تســاهم المســرعة فــي تعزيــز نمــو جيــل جديــد 
مــن الشــركات التقنيــة الناشــئة، حيــث خرجــت المســرعة 
39 شــركة ناشــئة. ولدعــم الأفــكار الرياديــة وتزويــد رواد 
الأعمــال بالمعرفــة والإرشــاد الازميــن فقــد ســاهمت 
ــن  ــر م ــن أكث ــاق” بتمكي ــك الانط ــر “مس ــة عب المؤسس
ــى  ــن عل ــكار العازمي ــاب الأف ــن أصح ــال م ــد أعم 1000 رائ
قابــل  أولــي  منتــج  إلــى  وتحويلهــا  أفكارهــم  تطويــر 
الريــادة”  “مســاحة  وأســهمت  والإطــاق.  للتطبيــق 
إطــاق  فــي  مســتفيد-  ألــف   25 مــن  أكثــر  -بحضــور 
ــن  ــة للمهتمي ــات متنوع ــة وفعالي ــل افتراضي ورش عم
ــا  ــة. كم ــم القائم ــة ومنتجاته ــم الريادي ــر أفكاره بتطوي
جــاء إطــاق “برنامــج الشــركات الملياريــة” -بالتعــاون 
مــع وزارة الاتصــالات وتقنيــة المعلومــات والبرنامــج 
فــي  ليســاهم  المعلومــات-  تقنيــة  لتنميــة  الوطنــي 

دعــم الشــركات التقنيــة ذات النمــو المتســارع.

97
متحدث

@MiskEntrep  @Misk-Entrep

@MiskEntrepreneurship425

يهــدف برنامــج مســك الانطــاق إلــى تمكيــن رواد الأعمــال 
ــر أفكارهــم الرياديــة ونقلهــا إلــى شــركات ناشــئة،  مــن تطوي
وذلــك عبــر تحويــل الأفكار إلــى منتجــات أولية قابلــة للتطبيق 
تمهيــدًا لإطاقهــا فــي الســوق. وقــد أثمــر البرنامــج عــن 
ــوا 105  ــال 1103 قدم ــدد رواد الأعم ــغ ع ــن وبل ــج دفعتي تخري
الماليــة  المنحــة  برنامــج  لإطــاق   

ً
إضافــة أوليًــا.  نموذجًــا 

لتطويــر المنتــج الأولــي، وذلــك بقيمــة 75 ألــف ريال ســعودي 
ــي  ــج ف ــاهم البرنام ــا س ــتحق. كم ــارك ومس ــق مش ــكل فري ل
زيــادة أعــداد المســتثمرين المائكييــن ذوي الاســتثمارات 
الصغيــرة فــي المملكــة، حيــث تخطــت الاســتثمارات فــي 

ــعودي.  ــال س ــون ري ــذرة( 15 ملي ــل الب ــا قب ــة )م مرحل

ورشة عمل
247

فريق مستفيد
 1000
فريق متقدم

240

1000 1400

ساعة 
تدريبية

ساعة 
تدريبية

 %66
الذكور 

 %33.1
الإناث 

يأتــي برنامــج مســرعة مســك ليســاهم فــي دعــم وتســريع 
نمــو الشــركات الناشــئة في مرحلة البــذرة تمهيــدًا لوصولها 
ــراء  ــن خب ــل م ــم ورش عم ــق تقدي ــن طري ــو ع ــة النم لمرحل
عالمييــن ومحلييــن، وجلســات إرشــادية فرديــة، والتدريــب 
ــد  ــتثمرين. وق ــى المس ــات عل ــويق المنتج ــرض وتس ــى ع عل
تخرجــت الدفعتيــن الثانيــة والثالثــة هــذا العــام بإجمالــي 39 
شــركة ناشــئة، بالتعــاون مــع 40 مــن شــركاء النجــاح فــي 
القطاعيــن الحكومــي والخــاص. وقــد خلــق البرنامــج حتــى 
هــذا العــام أكثــر مــن 2339 وظيفــة، وجمــع تمويل لشــركات 
الناشــئة بأكثــر مــن 150 مليــون ريــال، كمــا بلغــت القيمــة 
ــال ــار ري ــتفيدة + 1.2 ملي ــئة المس ــركات الناش ــوقية للش الس

 70
ورشة عمل

39
شركة ناشئة 

مستفيدة
متقدم

%75
الذكور 

%25
الإناث 

مســكـ الانطـــاقـــ

ألفــ

ألفــ120ألفــ

مســــرعــــة مســكـ ألفــ

25 +
الفئة العمرية

25 +
الفئة العمرية
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برنامــج مُصمــم لتمكيــن رواد الأعمــال مــن الشــباب الســعودي الطمــوح مــن تطويــر أفكارهــم الرياديــة وبــدء أعمالهــم التجارية؛ 
ــا 

ً
ــا مكثف وذلــك عبــر تحويــل مشــاريعهم مــن مجــرد فكــرة إلــى عــرض جاهــز للتقديــم أمــام المســتثمرين. ويشــمل البرنامــج تدريبًّ

لمــدة 6 أســابيع يُقــدم فيــه أساســيات نجاح الأفــكار وآليات تقييم نقاط القوة والضعف في كل مشــروع. بالإضافة إلى مســابقة 
لــرواد الأعمــال يتــاح فيهــا لأفضــل 10 رواد أعمــال تقديــم عروضهــم أمــام نخبــة مــن الخبــراء وتفتــح أمامهــم الفرصــة للحصــول 
علــى منحــة بقيمــة 50 ألــف ريــال ســعودي. وقــد نتــج عــن البرنامــج تخريــج 199 رائــد أعمــال فــي الدفعتيــن الخامســة والسادســة.

 12
ورشة عمل

320
مستفيد

2000
ساعة متقدم

تدريبية 

 %60
الذكور 

 %40
الإناث 

برنامـجــ سباركـــ

مــدرســـة مســكـ
لـــــرواد الأعمـــالــ

أطلقــت مدرســة مســك لــرواد الأعمــال برنامــج “ماســتر 
صُممــت  افتراضيــة،  تعليميــة  دورات  لتقديــم  كاس” 
بأفضــل المعاييــر العالميــة وبشــكل احترافــي؛ لتمكيــن رواد 
الأعمــال الحالييــن والمســتقبليين مــن خــال نقــل المعــارف 
المرتبطــة بأساســيات ريــادة الأعمــال، إذ قدمــت المدرســة 
عــددًا مــن الــدورات التعليميــة بالاســتعانة بــذوي الكفــاءة 
كمــا  والمحلييــن.  العالمييــن  الخبــراء  مــن  والمعرفــة 
 مــن مســارات التعلــم لــرواد الأعمــال 

ً
وفــر البرنامــج عــددا

الناشــئين، يأتــي علــى رأســها “دورة عقليــة ريــادة الأعمــال” 
لتمكيــن المتــدرب مــن التعــرف علــى المهــارات الناعمــة 
وعقليــة رواد الأعمــال الناجحيــن، و“دورة اكتســاب العماء” 
ــاء، و  ــذب العم ــي ج ــرق ف ــات والط ــرز الآلي ــى أب ــاع عل لاط
نمــاذج  أشــكال  علــى  للتعــرف  الأعمــال”  نمــاذج  “دورة 
الأعمــال، وآليــة بنــاء نمــوذج العمــل المناســب، و“دورة 
والســمات  المهــارات  تتنــاول  والتــي  المنتجــات”  إدارة 
علــى  للتعــرف  بالإضافــة  المنتــج،  مديــر  لــدى  المطلوبــة 

أفضــل الممارســات فــي المجــال.

25 +
الفئة العمرية

25 +
الفئة العمرية

 %42
الذكور 

 %58
الإناث 

ساعة متقدممستفيــــــد
تدريبية 

7
ورشة عمل

بــــــرنـــــــــامـجــــــ الشركـــــــاتــــــــــ المـليــــــــارية 
هــو برنامــج وطنــي قائــم بالشــراكة بيــن وزارة الاتصــالات وتقنيــة المعلومــات ومؤسســة 
ــم  ــى بدع ــات، ويُعن ــة المعلوم ــة تقني ــي لتنمي ــج الوطن ــك” والبرنام ــلمان “مس ــن س ــد ب محم
الشــركات  مرحلــة  إلــى  للوصــول  النمــو،  متســارعة  الناشــئة  التقنيــة  الشــركات  وتمكيــن 
ــاء  ــات، كبن ــات والممكن ــن الخدم ــة م ــة متكامل ــم مجموع ــال تقدي ــن خ ــك م ــة، وذل الملياري
المهــارات الازمــة لــدى المؤسســين، وربــط الشــركات بصناديــق الاســتثمار، والدعــم لتوســع 
الشــركات فــي أســواق جديــدة، والربــط مــع شــبكة مــن الخبــراء العالمييــن فــي المجــال. وقــد 
نتــج عــن البرنامــج توقيــع مجموعــة مــن مذكــرات التعــاون مــع جهــات رائــدة فــي دعــم 
ــم  ــدف لدع ــي ته ــل Hub71- MINT - NIC – Plug&Play؛ والت ــم مث ــول العال ــال ح رواد الأعم

ــة.  ــواق العالمي ــي الأس ــركات ف ــع الش ــاندة توس ومس

7900

ألفــ14ألفــ16ألفــ11.4
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محمد إبراهيم
أحد مستفيدي مسك الريادة

محمد الرزاز
أحد مستفيدي مسك الريادة

           رائد طّور قدراته القيادية، يشاركنا منهم 
محمد إبراهيم ومحمد الرزاز أثر تجربتهم

حكــايــا الأثــــــر ..

ألفــ16
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مسـكــ للمجتمع 
بـنــــــــــاء ومشـــــــــاركـــــة..
منــ أجــلـــــ مجتمعـــ حيويــــ

تســعى مؤسســة محمــد بــن ســلمان “مســك” فــي 
ــر  ــباب عب ــاندة الش ــى مس ــع” إل ــك للمجتم ــار “مس مس
المجتمعــي  والحــس  المســؤولة  المواطنــة  تعزيــز 
ــر  ــك عب ــن، وذل ــى الوط ــا عل ــس إيجابً ــا ينعك ــال. بم الفع
قــدرات  وتنميــة  وتعزيــز  وتطويرهــا،  الأفــكار  تبــادل 
القطــاع غيــر الربحــي فــي المملكــة. حيــث تعمل “مســك 
للمجتمــع” فــي مجاليــن اثنيــن وهمــا “بنــاء المنظمــات 
ــات  ــاء منظم ــم ببن ــذي يهت ــة” وال ــر الربحي ــبابية غي الش
“المشــاركة  ومجــال  الشــباب،  علــى  ركــز 

ُ
ت ربحيــة  غيــر 

تشــمل  مختلفــة  برامــج   5 يضــم  والــذي  الشــبابية”، 
للمبــادرات،  مســك  وحاضنــة  الشــباب،  أثــر  مجلــس 

ومســرعة الأثــر، وديــوان الابتــكار، وصــوت الشــباب. 
فــي  الجغرافــي  الوصــول  علــى  المســار  ركــز  وقــد 
 3 تغطيــة  تمــت  حيــث  المملكــة،  حــول  مختلفــة 
جديــدة  مــدن   4 و  الأولــى،  النســخة  خــال  مناطــق 
كمــا  الشــباب”.  “صــوت  برنامــج  عبــر  2022م  خــال 
أكثــر مــن 1400 فكــرة  الابتــكار”  برنامــج “ديــوان  ولــد 
مبتكــرة مــن الشــباب. وفــي ســبيل بنــاء مجتمــع حيــوي 
متعــاون للمنظمــات الشــبابية غيــر الربحيــة؛ سُــجلت 
6 مبــادرات و6 جمعيــات غيــر ربحيــة بهــدف أن تكــون 
 لتطويــر أفضــل الممارســات العالميــة لأنشــطة 

ً
مصــدرا

ــر  التنميــة الشــبابية. بالإضافــة إلــى مبــادرة “ مجلــس أث
- نمــو 

ً
التــي ســتدعم -بمشــاركة 20 عضــوا الشــباب” 

المنظمــات الشــبابية عــن طريــق توفيــر بيئــة فعَالــة، 
ومســاحة لمشــاركة الخبــرات والمعلومــات التــي تخــدمُ 
رفــع  بهــدف  الربحــي؛  غيــر  القطــاع  فــي  المنظمــاتِ 

واســتدامتها. كفاءتهــا 

37
متحدث

17
منظمة 
شبابية 

مدعومة

مبادرة مجلس أثر الشباب

ديوان الابتكار

حاضنة مسك للمبادرات

صوت الشباب

مسرعة الأثر

أبـــرز البــرامجــ

مستفيد

زائر

5
برامج

ساعة 
تدريبية

شهادة 
مقدمة

77
ورشة
عمل

الأثــــر فيـــ
2022مـــ

@MiskCommunity @Community_Misk

@MiskCommunity9149

تأتــي مبــادرة أثــر الشــباب لتســاهم فــي بنــاء مجتمــع حيــوي للمنظمــات الشــبابية غيــر الربحيــة، حيــث تســعى المبــادرة لتكــون 
مصــدرًا لتطويــر أفضــل الممارســات العالميــة فــي أنشــطة التنميــة الشــبابية، كمــا تقــوم بتقديــم الدعــم للمنظمــات الشــبابية 

غيــر الربحيــة. وتهــدف المبــادرة إلــى: 

تفعيـــــل تبــــــادل المنــــــافع 
والمــــوارد بيـن المستفيديـن. 

ــن  ــط بي ــل التراب ــز سبــــ تعزيـــــ
العــــامليـــن فـــي القطــــــــاع 
غيــر الربحـــي مــع القطاعيـــن 

الحكــــومي والخــاص.

تحسيــــــن صـــــــورة القطــــاع 
الثالـــث وإبـــراز جهـــوده فـــي 

المجتمعــي. الاقتصـاد 

دعـــــم المنظمــات الشبـابية 
غيــر الربحيــة لتعظيــم أثرهــا 

وضمــان اســتدامتها.

مبـــادرة مجلســـ
أثــــر الشبــــــــــابـــ

الإطــاق  فعاليــة  شــملت  أساســية  خدمــات   3 علــت 
ُ
ف المبــادرة؛  إطــاق  وبعــد 

ــي  ــع اتفاقيت ــى توقي ــة إل ــة. بالإضاف ــدارات إثرائي ــة م ــر، وفعالي ــة خبي ــل، وجلس والتواص
شــراكة لتوفيــر الدعــم للجمعيــات أعضــاء مجلــس أثــر الشــباب مــع شــركة ســندي 
 Solutions By STC ــركة ــة، وش ــر الربحي ــات غي ــة للجمعي ــاءة المالي ــع الكف ــي لرف وبترج

لتحليــل الاحتياجــات التقنيــة ودعــم التحــول الرقمــي. 

فعالية مدارات إثرائية 	
فعالية جلسة خبير 	

فعالية الإطاق والتواصل 	

الشريحة المشاركةأبرز الفعاليات التي أطلقت مع المبادرة

المنظمات الشبابية غير الربحية 	
الشباب  	

المؤسسات والشركات المانحة 	
الخبراء المتطوعون 	

355 +
مستفيد

100
خبير متطوع

.1.2.3.4
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تســعى “حاضنــة مســك للمبــادرات” إلــى دعــم وتهيئــة المبــادرات الشــبابية النوعيــة، وتيســير أعمالهــا فــي النمــو والانطــاق 
ــا لتطويــر القــدرات 

ً
لتكــون منظمــات غيــر ربحيــة رائــدة وفاعلــة. وذلــك عبــر رحلــة تســتمر لمــدة 14 أســبوعًا، تتضمــن برنامجًــا مكثف

ــا. وتشــمل البرامــج بنــاء رســالة المنظمــة، ودراســة 
ً

 مختلف
ً

لــدى أصحــاب المبــادرات والجمعيــات المشــاركة فــي 12 مجــالا
ــر وقياســه، وتخطيــط  المســتفيدين، وتصميــم القيمــة المقدمــة المناســبة لهــم، وإدارة المشــاريع التنمويــة، وتخطيــط الأث
الاســتدامة الماليــة، والتدريــب علــى إعــداد وإلقــاء العــروض أمــام الجمهــور. ويُختتــم البرنامــج بحفــل تقديــم العــروض والــذي 
تقــوم فيــه الجهــات المشــاركة بعــرض برامجهــم التنمويــة التــي تســتهدف الشــباب أمــام قيــادات القطــاع غيــر الربحــي. وقــد 
عملــت “مســك” علــى دعــم الجمعيــات الثمانيــة المتخرجــة مــن الحاضنــة عبــر تقديــم 24 ورشــة عمــل، و224 جلســة توجيهيــة، 

دمــت بواســطة خبــراء ومرشــدين متخصصيــن بإجمالــي ســاعات بلــغ 1000 ســاعة.
ُ

وتزويدهــم بــدورات تدريبيــة ق

شاب 
مستفيد من 

الجمعيات

8الشريحة المشاركة 
مبادرات 

وجمعيات 
تخرجت

24
ورشة 

عمل

224
جلسة 

توجيهية
الدعم المالي 

المقدم 
للجمعيات

حــــاضنـــة مســـكــــ 
للـمبـــــــــــــــادراتــــــ

الجمعيات المتخرجة من البرنامج

جمعية تقنية النانو

جمعية الألعاب الرقمية

جمعية تراميم

جمعية بيئة المستقبل - برستين

جمعية روبو طويق

جمعية رام

وقف كليم لتميكن المتأتئين

جمعية علوم

المبادرات الشبابية غير الربحية 
الفئة العمرية  35-18

الدعم المالي 
المقدم 

للجمعيات 

من الشباب 
المستفيدين 
من الجمعيات

33
مستفيد

4
جمعيات 

9
ورش عمل

700
ساعة 

تدريبية 

مســرعـــــة الأثـــــــر

الشــبابية  الجمعيــات  دعــم  إلــى  الأثــر”  “مســرعة  تهــدف 
منهــا  المســتفيدين  ومضاعفــة  نموهــا  وتســريع  الناشــئة 
ــا  ــم أثره ــى تعظي  إل

ً
ــة ــن، إضاف ــال عامي ــاف خ ــدار 10 أضع بمق

المجتمعــي ورفــع كفاءتهــا وبنــاء الخطــط المناســبة لهــا 
وتأســيس بنيتهــا التحتيــة. وتســتمر رحلــة المســرعة لمــدة 5 
أشــهر، تشــهد إقامــة معســكرات تدريبيــة حضوريــة، وجلســات 
ــم  ــادر للتعل ــتفيدين بمص ــد المس ــد، وتزوي ــن بع ــارية ع استش
للمنظمــة  التنظيميــة  القــدرات  المســرعة  وتدعــم  الذاتــي. 
وإدارة  التنمويــة،  المشــاريع  كإدارة  الجوانــب:  مختلــف  فــي 
الماليــة،  والإدارة  والحوكمــة،  والامتثــال،  البشــرية،  المــوارد 
الأثــر وقياســه.  التوســع، وإدارة  والاســتدامة وبنــاء خطــط 
ختتــم رحلــة البرنامــج بحفــل تقديــم العــروض، والــذي تقــوم 

ُ
وت

فيــه الجهــات المشــاركة بعــرض برامجهــم التنمويــة التــي 
تســتهدف الشــباب أمــام قيــادات القطــاع غيــر الربحــي.

الجمعيات المتخرجة من البرنامج

جمعية حماية

جمعية جسور

جمعية بدار

جمعية واعد

الشريحة المشاركة 

المبادرات الشبابية غير الربحية 
الفئة العمرية  35-18

مليون3.6

مليون2.4

1200

1200
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ــم  ــم وتمكينه ــال دعمه ــن خ ــك م ــن، وذل ــن اجتماعيي ــة مبتكري ــي لصناع ــرك الأساس ــون المح ــكار” ليك ــوان الابت ــدف “دي يه
بــأدوات ومنهجيــات مدروســة تســهم فــي بنــاء مبــادرات مجتمعيــة ذات أثــر مســتدام. وتســعى المبــادرة إلــى تحقيــق أهدافهــا 
عبــر نشــر ثقافــة التصميــم لحلــول إبداعيــة، وإطــاق مشــاريع رياديــة اجتماعيــة، وتعزيــز مفهــوم الفكــر الناقــد. ويتألــف البرنامــج 
مــن مراحــل تبــدأ مــن اختيــار التحديــات المجتمعيــة، ثــم تقديــم الأفــكار والمبــادرات المناســبة لحلهــا، ثــم تنقيــح الأفــكار واختيــار 
الحلــول والمبــادرات المتميــزة والفريــدة مــن نوعهــا والقابلــة للتطبيــق والتنفيــذ. وتســهم المراحــل الأربــع فــي تكويــن تجربــة 
فريــدة للشــباب المشــاركين مــن خــال صقــل مهاراتهــم وتنميــة قدراتهــم فــي تطويــر الأفــكار وتطبيقهــا علــى أرض الواقــع 
بواســطة الشــركاء والجهــات الداعمــة فــي مجــال المســؤولية المجتمعيــة. وقــد أســهمت الأفــكار الإبداعيــة المتأهلــة -التــي 
ــات المجتمعيــة، كفكــرة منصــة “مقــرى” والتــي تهتــم ببيــع  ــة لبعــض التحدي بلــغ عددهــا 32 فكــرة- فــي تقديــم حلــول فعال
ــر مخــزون العســل بأقــل ســعر وتكلفــة، ومنصــة “خبــرة” والتــي تهــدف لاســتفادة مــن   مــن العســل لتوفي

ً
ــدلا خليــة النحــل ب

خبــرات المتقاعديــن فــي مختلــف المجــالات، ومنصــة “مبصــر” والتــي تهــدف للربــط بيــن المكفوفيــن والمتطوعيــن مــن خــال 
 إلــى اختــراع 

ً
ــزرع للمســاعدة علــى التشــجير، إضافــة

ُ
تحويــل الكتــب المقــروءة إلــى كتــب صوتيــة، وصناعــة “كــرات البــذور” التــي ت

ــاس  ــزر وحس ــة اللي ــطة تقني ــدم بواس ــر ال ــى تعك ــدة عل ــراض المعتم ــف الأم ــي كش ــهم ف ــذي يس ــاز “Bd detector” وال جه
للضــوء ممــا يحســن الإنتاجيــة ويوفــر الوقــت والجهــد ويقلــل مــن نســبة الخطــأ.

ديــــوان الابتكــــــــار

32
فكـــــرة 
متأهلة

مسجل 
من أصحاب 

الأفكار

962
مسجل 

من أصحاب 
المهارات

350
مقبول

70
فكرة 

مُقدمة

 1000
ذكر

أكثر منأكثر من

35-18
 الفئة العمرية 

1200
أنثى

يهــدف برنامــج “صــوت الشــباب” لإشــراك الشــباب فــي برنامــج إثرائــي يركــز بشــكل أساســي علــى تنميــة مهــارات الحــوار والتفكيــر 
الناقــد، والقــدرة علــى بنــاء الحجــج باســتخدام مهــارات البحــث والقــراءة الحــرة، وذلــك ضمــن رحلــة تقــوم بهــا “مســك” لتفعيــل 
ــادات  ــور ق ــة بحض ــرة النهائي ــة المناظ  لمرحل

ً
ــاركا ــح 50 مش ــد ترش ــع. وق ــي المجتم ــي ف ــم الإيجاب ــز حضوره ــباب وتعزي دور الش

ــذ 3  ــي تنفي ــج ف ــو البرنام ــهم خريج ــد أس ــة، وق ــكل منطق ــاص ب ــباب الخ ــس الش ــة لمجل ــرق المتأهل ــت الف ــق، وانضم المناط
مشــاركات مجتمعيــة، كحملــة “حســنها” والتــي تهتــم بالاســتفادة مــن أوقــات الفــراغ، وحملــة “جيــل مبتســم “ والتــي تهتــم 
بالعنايــة المبكــرة بصحــة الفــم والأســنان، وتطبيــق برنامــج “صــوت الشــباب” فــي مــدارس الريــاض بمشــاركة 4 مــن أصحــاب الأثــر. 

مدن استفادت من البرنامج
عسير
حائل

نجران
القصيم

صـــــــوت الشبابـــــــ

22
خريج مشارك

50
متأهل 

للتصفيات 
النهائية

ساعة
تدريبية

3
مشاركات 
مجتمعية

1400

ألفـــ28ألفـــ15
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حكــايــا الأثــــــر ..

أفنان الدبيخي
أحد مستفيدي مسك للمجتمع

راكان العتيبي
أحد مستفيدي مسك للمجتمع

           مساهم في تعظيم الأثر المجتمعي  يحكي منهم 
راكان  وأفنان أثر تجربتهما

ألفــ16
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التدريب على رأس العمل

طريق المستقبل

اكتشف مسارك

تنمية المهارات

اليوم الأول

تجربة العمل الافتراضي

أبـــرز البــرامجــ

مسـكــ المهاراتـــ
تمكينــــ المواهبــــ لآفاقــــ واعدة

حرصــت المؤسســة خــال العــام الماضــي علــى نشــر 
الوعــي حــول مســتقبل المهــن المتطــور بشــكلٍ 
مســتمر، وذلــك مــن خــال تزويــد الشــباب بالــدورات 
التدريبيــة التــي تمكنهــم مــن المهــارات الأساســية 
القــدرات  ولبنــاء  العمــل.  ســوق  فــي  المطلوبــة 
البشــرية وتعزيزهــا؛ قــدم المســار برامــج تدريبيــة 
التدريــب علــى رأس العمــل،  متنوعــة- كبرنامجــي 
بيئــة  فــي  المســتفيدين  لتدريــب   -NGO وبرامــج 
المجــالات  ذات  الشــركات  مــن  عــدد  فــي  محفــزة 
 لتعريف طــاب المرحلــة الثانوية 

ً
المختلفــة. إضافــة

وتخصصاتهــا  المملكــة  فــي  الجامعــات  بأهــم 
المتاحــة، وأنشــطتها الطابيــة المتنوعــة، وشــروط 
 

ً
قبولهــا. ومثلــت تجربــة العمــل الافتراضــي منصــة
 تحاكــي خبــرة العمــل فــي جهــات مختلفــة 

ً
تفاعليــة

ــرة  ــن الخب ــح المهتمي ــت لتمن ــي صُمّم ــدة، والت ورائ
ــرم 

ُ
الازمــة قبــل الدخــول إلــى ســوق العمــل. كمــا ك

 مــن قبــل 
ً
ــزا المســتفيدين الذيــن قدمــوا أداءا ممي

 .LEAP فــي مؤتمــر STC مايكروســوفت و

84
متحدث

مستفيد

زائـــــــــــر

6
برامج

38
ورشة عمل

الأثــــر فيـــ
2022مـــ

شهادة مقدمة

ساعة تدريبية

204
جهة مشاركة

@MiskSkills

 @ MiskSkills5487

تهــدف “مســك” مــن خــال برامــج التدريــب علــى رأس العمــل إلــى تمكيــن حديثــي التخــرج مــن التدريــب فــي عــدد مــن الشــركات 
الكبــرى العالميــة والمحليــة، والمنشــآت الصغيــرة والمتوســطة ذات الإمكانيــات العاليــة، والمنظمــات غيــر الربحيــة فــي عــدة 
شــركت 109 جهــات مــن القطــاع الحكومــي 

ُ
قطاعــات ومجــالات مختلفــة، اختيــرت لتتماشــى مــع احتيــاج ســوق العمــل، حيــث أ

مــن القطــاع الحكومــي والخــاص، 46% منهــا جهــات عالميــة شــملت شــركات مــن وادي الســيليكون، وفرنســا، والمملكــة 
المتحــدة، وألمانيــا، وجهــات إقليميــة كالإمــارات والبحريــن. كمــا تعــددت المجــالات لتشــمل شــركات تقنيــة، وخدميــة، وماليــة، 
وتجاريــة، بالإضافــة لمجــالات أخــرى كالســياحة والصحــة. واســتفاد مــن هــذا البرنامــج أكثــر مــن 362 مســتفيدًا توظــف منهــم 
119 بعــد انتهــاء البرنامــج. كمــا اســتفادت جهــات عديــدة مــن القطــاع غيــر الربحــي، حيــث شــاركت 12 جهــة مــن القطــاع رُشــحت 
 إلــى الأثــر الناتــج، وانتهــاءً بمجــال الخدمــات. وقــد اســتفاد مــن مســار 

ً
 بحجــم المســاهمة، ووصــولا

ً
بنــاءً علــى ثاثــة معاييــر بدايــة

القطــاع غيــر الربحــي 62 مســتفيدًا تــم توظيــف 4 منهــم فــي نفــس الجهــة مباشــرة بعــد انتهــاء البرنامــج.

362
مستفيد

القطــــــــاع غيـــــر الربحــــــــــــــيـــــــالقطــــــــاع الحكوميــــــــ والخاصــــــ

62
مستفيد

مستفيد

119
متدرب
ـــف

ّ
وُظ

4
متدربين تم 
توظيفهم

شهادة

109
جهة 

مستضيفة

12
جهة 

مستضيفة

2
شريك

التـــــــــــــدريبـــــــ علــــــى
رأســـــــ العمــــــلـــــــــــــــ 

المرحلــة  فــي  دراســتهم  أثنــاء  الطــاب  توجيــه  علــى  البرنامــج  يركــز 
الثانويــة، حيــث يســاهم فــي تعريفهــم بطبيعــة ســوق العمــل، ويعمــل 
ــى  ــة إل ــات. بالإضاف ــض التخصص ــة ببع ــم المرتبط ــح المفاهي ــى تصحي عل
ــم  ــي تهيئته ــم وبالتال ــم ومواهبه ــاف مهاراته ــاعدتهم باستكش مس
وقــد  لهــم.  الأمثــل  المهنــي  التخصــص  اختيــار  مــن  وتمكينهــم 
 خــال هــذا العــام، وذلــك 

ً
اســتفاد مــن البرنامــج أكثــر مــن 125 ألــف طالبــا

ــور  ــاء الأم ــن وأولي ــتهدفت المعلمي ــي اس ــة الت ــدورات التدريبي ــب ال بجان
لتزويدهــم بالمعرفــة والأدوات الازمــة فــي توجيــه طابهــم وأبنائهــم، 
وذلــك لأهميــة دورهــم فــي رحلــة الطالــب لاستكشــاف مســاره المهنــي 
ــد  ــج، فق ــن البرنام ــتفيدين م ــاب والمس ــداول الط ــاة لج ــب. ومراع الأنس
يمكنهــم  بحيــث  الجميــع،  مــع  تتــاءم  مرنــة  بطريقــة  البرنامــج  بُنــي 

الدخــول والاســتفادة مــن البرنامــج فــي أي وقــت وأي مــكان.

اكتشـــــــفــــ مســـــــاركــــ

ألفـــ50ألفـــ125

أكثر من 344 ألفــ 

أكثر من 697 ألفـ

أكثر من 163 ألفــ 

أكثر من 24 ألفــ 



61  |  مؤسسة محمد بن سلمان “مسك” 60  |  التقرير السنوي 2022

المســتقبل،  لوظائــف  الشــباب  بإعــداد  البرنامــج  يهتــم 
الأساســية  بالمهــارات  تزويدهــم  خــال  مــن  وذلــك 
والمعــارف الازمــة فــي البحــث المهنــي بأفضــل الطــرق 
ــر  ــج أكث ــن البرنام ــتفاد م ــد اس ــة. وق ــات العالمي والممارس
 خــال الأعــوام الســابقة ومــا 

ً
مــن 340 ألــف مســتفيدا

 خــال هــذا العــام.
ً
يقــارب الـــ 187 ألــف مســتفيدا

المستقبــلــــــ طــــريـــــــــقــــــ 

شهادة مقدمةمستفيد

حقيقيــة  وظيفيــة  تجربــة  الأول”  “اليــوم  عبــر  قــدم 
ُ
ت

وواقعيــة فــي ميــدان العمــل لطــاب الثانويــة العامــة 
ليتعرفــوا عــن قــرب علــى الخيــارات الوظيفيــة المائمــة 
المســار  بشــأن  القــرار  اتخــاذ  لهــم  وليســهل  لهــم، 
التعليمــي المناســب لتفضياتهــم وتطلعاتهــم. حيــث 
يتكــون البرنامــج مــن عــدة مراحــل تبــدأ بجلســات إرشــادية 
ثــم  تدريبيــة،  ومعســكرات  تفاعليــة  تعليميــة  ورحــات 
ــة  ــي جه ــع ف ــى أرض الواق ــة عل ــاكاة المهني ــة المح بتجرب
العمــل مــن أحــد مؤسســات القطــاع العــام أو الخــاص 
لمــدة يــوم كامــل، حتــى يختتــم البرنامج بجلســات إرشــادية 
ونقاشــية. وقــد اســتفاد مــن هــذا البرنامــج 900 مســتفيد 
ــل  ــل مراح ــاب كام ــن الط ــى 750 م ــام وأنه ــذا الع ــي ه ف
التجــارب  تنفيــذ  فــي  جهــة   94 شــاركت  كمــا  البرنامــج، 

للطــاب. الوظيفيــة 

برنــامــــجـــــ اليــــومــــــ الأولــ 

900
مستفيد

750
شهادة 
مقدمة

94
جهة 

مستضيفة

تنمـيــــــــة المـهــــــــاراتــــــــــ
برنامــج  فــي  الشــباب  لــدى  المهنيــة  المهــارات  فعــل 

ُ
ت

ســوق  متطلبــات  تحليــل  خــال  مــن  المهــارات  تنميــة 
ــارات  ــى المه ــز عل ــر التركي ــي، وعب ــي والعالم ــل المحل العم
التــي تقــع فــي المجــالات المتخصصــة التــي تشــمل علــوم 
البيانــات، وتصميــم تجربــة المســتخدم، وكتابــة الســيناريو، 
الازمــة  المهــارات  إلــى  بالإضافــة  الألعــاب،  وفنــون 
للعامليــن فــي القطــاع غيــر الربحــي. ويُقــدم كل ذلــك عبــر 
حــزم متنوعــة مــن الــدورات التدريبيــة التفاعليــة المكثفــة 
بالشــراكة مــع 7 جهــات مختلفــة، إذ اســتفاد مــن البرنامــج 
ا، أكمــل 277 مســتفيدًا منهــم كافــة الــدورات 

ً
344 مشــارك

المطلوبــة لاســتام الشــهادة، ولاحظ 72% مــن الخريجين 
تغيــرًا إيجابيًــا فــي حياتهــم المهنيــة ســواءً مــن خــال 
الحصــول علــى وظيفــة جديــدة، أو البــدء بمشــروعٍ خــاص.

344
مستفيد

277
شهادة 
مقدمة

7
شركاء

تجــربـــة العمـــلـــ الافتـراضيـــ
ــن  ــة م ــتعرض مجموع ــة تس ــة تفاعلي ــج منص ــر البرنام يوف
ــدة،  ــة ورائ ــات مختلف ــي جه ــة ف ــل الافتراضي ــارب العم تج
صُممــت بشــكل يســمح بتقديــم تجربــة تمكــن الشــباب 
مــن التعــرف علــى تحديــات ســوق العمــل ومواجهتهــا. 
ألــف مســتفيد  الـــ19  البرنامــج قرابــة  وقــد اســتفاد مــن 
دمــت 

ُ
وذلــك مــن خــال 8 تجــارب افتراضيــة مختلفــة ق

الشــركاء فــي قطاعــات مختلفــة،  5 مــن  بالتعــاون مــع 
ــا. ــة، وغيره ــة، وتنموي ــارية، وتقني ــركات استش ــملت ش ش

شهادة مستفيد
مقدمة

5
شركاء

أكثر من 187 ألف 

3900

ألفـــ93

ألفـــأكثر من 18  
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حكــايــا الأثــــــر ..

غدي الغامدي
أحد مستفيدي “مسك المهارات”

الوليد الرشيد
أحد مستفيدي “مسك المهارات”

               مبدع طوّر مهاراته المهنية،  يوثق منهم
غدي والوليد تفاصيل قصتهما 

ألفــ344
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قادة 2030

برنامج نخبة لإعداد نخبة الجامعات

X10 قيادات سعودية

مبادرة المجلس السعودي للقادة

الزمالة

أبـــرز البــرامجــ

ألفـــ22

“مســك”  ســلمان  بــن  محمــد  مؤسســة  عملــت 
القيــادات  بنــاء  علــى  ومتواصــل  حثيــث  بشــكل 
وتنميتهــا، حيــث جــاءت “مســك القــادة” لتســاهم 
فــي اكتشــاف، وتطويــر، وتمكيــن الكــوادر القياديــة 
فــي المملكــة. وذلــك مــن خــال تقديــم مجموعــة 
ــد،  ــص وفري ــكل متخص ــة بش ــج المصمم ــن البرام م
وبحســب ســلم الخبــرات المهنيــة ابتــداءً بمــا قبــل 
 إلــى القــادة 

ً
المرحلــة الجامعيــة، وأثنائهــا، ووصــولا

ــاءً  ــن، وانته ــادة التنفيذيي ــم الق ــدد، ث ــن الج الواعدي
للقــادة  الســعودي  للمجلــس  القــادة  بانضمــام 
وقــد  ومؤثريــن.  فاعليــن  كقــادة  أثرهــم  لتعزيــز 
عملــت المؤسســة علــى صقــل مهــارات المتميزيــن 
فــي  أدواتهــم  وتحســين  الشــباب  مــن  والنخبــة 
قيــادة الفريــق وحــل المشــكات بفعاليــة وكفــاءة 
مــن خــال برنامجــي قيــادات ســعودية 10X، وقــادة 
2030. كمــا مثلــت مبــادرة المجلــس الســعودي 
القياديــة  الخبــرات  بيــن  التقــاء  نقطــة  للقــادة 
بالإضافــة  الطموحيــن.  المســتقبل  وقيــادات 
مســك  زمالــة  لبرنامــج  المؤسســة  لإطــاق 
بالتعــاون مــع عــدد مــن الجامعــات الدوليــة؛ لتطويــر 
أثــر  بتــرك  المســتقبل، والحالميــن  مهــارات قــادة 

مجتمعاتهــم.  فــي  مســتدام 

مسكــ القادة
إعــــداد قادة المستقبلــــ

123
متحدث

137
قائد 

متخرج

مستفيد

مسجل

5
برامج

ساعة 
تدريبية

522
شهادة 
مقدمة

209
ورشة
عمل

الأثــــر فيـــ
2022مـــ

@MiskLeadership @Misk-Leadership

@MiskLeadership701
برنـامــــــجـــــ قـــــــــادة 2030

يتوجــه برنامــج قــادة 2030 إلــى القــادة التنفيذيــن مــن 
أصحــاب الخبــرة القياديــة فــي القطــاع العــام والخــاص أو 
القطــاع غيــر الربحــي. حيــث يقــدم البرنامــج فــي نســخته 
 9 لمــدة  تســتمر  فريــدة  قياديــة  رحلــة  2022م  الرابعــة 
ــن  ــم م ــادة وتمكينه ــر الق ــا تطوي ــن خاله ــم م ــهر، يت أش
التوجهــات  وتبنــي  والتغييــر،  التحــول  عمليــات  قيــادة 
الحديثــة فــي قيــادة المنظمــات والأفــراد. ويتكــون البرنامج 
مــن 5 وحــدات تدريبيــة مكثفــة تتركــز فــي خمــس مجــالات 
ــة،  ــاد التنفيذي ــات الإرش ــة لجلس ــادات، بالإضاف ــر القي لتطوي
والمشــاريع الجماعيــة التــي تتنــاول تجاربًــا عمليــة لتحديــات 
ــدًا خــال هــذا  محليــة. وقــد اســتفاد مــن البرنامــج 180 قائ
العــام، قــدم الخريجــون منهــم 36 مشــروعًا للتخــرج حــازت 
ــر واهتمــام مرتفــع مــن لجنــة  منهــا 4 مشــاريع علــى تقدي
ــة  ــن الدفع ــدًا م ــج لـــ80 قائ ــل التخري ــم حف ــم. وأقي التقيي
ــاب  ــن أصح ــة م ــريف مجموع ــور وتش ــة بحض ــى والثاني الأول

الســمو والمعالــي والســعادة والرؤســاء التنفيذييــن.

180
ساعة مسجلمستفيد

تدريبية

26
متحدث

40
ورشة 

عمل

%97
معدل التخرج 

من البرنامج

%74
الذكور 

%26
الإناث 

9700

أكثر من 1800 

أكثر من 220 ألفــ 
أكثر من 138 ألفــ 
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يســتهدف برنامــج قيــادات ســعودية 10X تطويــر المهــارات 
للقــادة  والمعرفــة  الخبــرة  وتقديــم  والفكريــة،  القياديــة 
والمتوســطة  الصغيــرة  المنشــآت  قطــاع  فــي  الجــدد 
المناصــب  فــي  لدعمهــم  وذلــك  الربحــي.  غيــر  والقطــاع 
مســيرتهم  وتســريع  تأثيرهــم  ولمضاعفــة  القياديــة 
المهنيــة. ويركــز البرنامــج فــي مــدة 5 أشــهر علــى 8 جوانــب 
الفعــال،  والتواصــل  القيــادي،  التفكيــر  وهــي:  رئيســية 
وقيــادة الفــرق، وبنــاء الاســتراتيجيات، واختيــار الأهــداف، 
والقــدرة علــى التعامــل مــع التحديــات المختلفــة إضافــة 
إلــى فهــم أثــر التحــول الرقمــي، واكتســاب الــرؤى مــن القــادة 
العالمييــن. وراعــى البرنامــج حيــاة القــادة العمليــة حيــث 
صُمــم البرنامــج ليكــون متوائمًــا معهــم مــن خــال المرونة 
فــي أوقــات التدريــب وآليــات العمــل. وقــد تقــدم أكثــر مــن 
 للبرنامــج، واســتفاد منــه 89 قائــدًا وقائــدة، 

ً
3600 مســجا

بمجمــل ســاعات تعليميــة تتجــاوز 7 آلاف ســاعة.

بـرنامــــــــــجــ قيـــــــــــــــاداتــــــ 
10X سعـــــــــــــــوديــــــــــــــــة

89
ساعة مسجلمستفيد

تدريبية

16
متحدث

4
ورش 
عمل

% 89
معدل التخرج 

من البرنامج

 %62
الذكور 

 %38
الإناث 

للشــباب  اســتثنائية  فرصــة  الزمالــة  برنامــج  يقــدم 
فــي  بلــوا 

ُ
ق الذيــن  والطالبــات  الطــاب  مــن  المتميزيــن 

ــة.  ــم القيادي ــر مهاراته ــة لتطوي ــات العالمي ــل الجامع أفض
ويأتــي البرنامــج بمعســكر القيــادة التدريبي، وبرامج الإرشــاد 
ــابقة  ــي مس ــاركة ف ــة للمش ــي، بالإضاف ــخصي والمهن الش
ــاذج  ــم نم ــباب بوصفه ــراز الش ــك لإب ــنوية. وذل ــة الس الزمال
ينهــض  إيجابــي  أثــر  بصناعــة  وشــغوفة  أصيلــة،  وطنيــة 
علــى  بجــدارة  والمنافســة  واقتصاديًــا  اجتماعيًــا  بالوطــن 
ــا  ــج 59 طالبً ــن البرنام ــتفاد م ــد اس ــي. وق ــتوى العالم المس
وطالبــة بمجمــل ســاعات تدريبيــة تجــاوزت 7 آلاف ســاعة، 
ــول  ــم 10 حل ــج بتقدي ــن البرنام ــون م ــاهم المتخرج ــا س كم
التنميــة المســتدامة مــن خــال  لمشــاريع مبتكــرة فــي 
مســابقة الزمالــة الســنوية فــي نســختها الرابعــة، حــازت 
إحــدى هــذه الأفــكار علــى إعجــاب وزارة الصحــة وقامــت 

بتبنيهــا ونقلهــا لمرحلــة التنفيــذ.

بـرنــــــــــــــــــامـــــــــــــــــــــــــجــــ
الزمــــــــــــــــالــــــــــــــــــــــــــــــة

59
ساعة مسجلمستفيد

تدريبية

77
متحدث

43
ورشة 

عمل

8
شركاء

 %50
الذكور 

 %50
الإناث 

 35-18
الفئة العمرية 

3600730065007000
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ــن  ــل بي ــط والتواص ــز التراب ــي تعزي ــاهم ف ــعودي، يس ــادي س ــع قي ــاء مجتم ــادة” لبن ــعودي للق ــس الس ــادرة المجل ــدف” مب ته
القــادة، وذلــك مــن خــال تقديــم أنشــطة ومبــادرات تعليميــة وجلســات حواريــة متنوعــة. ويضــم المجلــس عــددًا مــن القــادة 
ــد  ــتفيدين. وق ــم للمس ــم وتجاربه ــم خبراته ــي تقدي ــم ف ــاركون بدوره ــن يش ــادة”، والذي ــك الق ــج “مس ــن برام ــن م المتخرجي
قيمــت خــال عــام 2022م 4 جلســات معرفيــة مــن “نظــرة قائــد” قدمهــا عــدد مــن أصحــاب المعالــي والســعادة، إضافــة إلــى 

ُ
أ

عقــد 5 جلســات لـ”إرشــاد القــادة” التابعــة للمبــادرة وهــي جلســات افتراضيــة يقدمهــا قــادة خبــراء للقــادة الجــدد، وذلــك لنقــل 
ــة”. ــادة المجتمعي ــوع “الري ــول موض ــك ح ــة وذل ــية والتفاعلي ــر” النقاش ــة “دارات الفك ــت جلس ــا أقيم ــارب، كم ــة والتج المعرف

ألفـــ68

يهتــم برنامــج “نخبــة” للإعــداد الجامعــي بإعــداد الطــاب والطالبــات فــي المرحلــة الثانويــة وصقــل مهاراتهــم ليتمكنــوا مــن 
ــف،  ــن ونص ــدة عامي ــد لم ــة، تمت ــة ومكثف ــة ثري ــة تعليمي ــى رحل ــج عل ــتمل البرنام ــة. ويش ــات العالمي ــل الجامع ــاق بأفض الالتح
ــم  ــرص قبوله ــز ف ــات، ولتعزي ــاب والطالب ــارات الط ــة مه ــبة لتنمي ــة المناس ــدورات التدريبي ــة وال ــة الأدوات الازم ــدم كاف وتق
فــي جامعــات النخبــة، بالإضافــة إلــى مســاعدتهم فــي اختيــار تخصصاتهــم الأكاديميــة، ووجهتهــم المســتقبلية. وقــد احتفلــت 
ــا منهــم لأفضــل 20 جامعــة حــول العالــم،  المؤسســة فــي 2022م بتخريــج الدفعــة الثالثــة مــن البرنامــج، وانضمــام 116 طالبً

طلــق فــي نفــس العــام النســخة السادســة مــن البرنامــج.
ُ
كمــا أ

برنــــامـــجــــــــ “نخـــــــــبة”
للإعــــــــداد الجامعيــــــــ

 66
مستشار

 119
جلسة إرشادية

986
طالب

3000
ساعة مسجل

تدريبية 

18-16
الفئة العمرية

 %35.9
الذكور 

 %64
الإناث 

مبــــــــادرة المجلــــــســــــ 
السعــــــوديـــــ للقــــــادة

405
عضــو

4
جلسات 
“نظرة 
قائد”

5
جلسات “إرشاد 

القادة” 

 % 65.2
الذكور 

 % 34.7
الإناث 
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حكــايــا الأثــــــر ..

باسل الفوزان
أحد مستفيدي مسك القادة

العنود آل سعود
أحد مستفيدي مسك القادة

الحسن المشيخي
أحد مستفيدي مسك القادة

1800  قـــــائــد استكشفوا وطوروا سماتهم القيادية، يتحدث 
منهم باسل والعنود والحسن عن أثرها عليهم 
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أثــــر معهــــد 
مســــــــكــــــــ 
للفنـــــونــــــــ

احتفاءٌ بالفنودعـم للفنانين

@MiskArtInst

@MiskArtInstitute
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ــة  ــة مترابط ــال منظوم ــن خ ــن م ــن المحليي ــن الفناني ــى بتمكي عن
ُ
ــة، ت ــر ربحي ــة غي  ثقافي

ً
ــة ــون منظم ــك للفن ــد مس ــد معه يُع

 
ً

 متكاملــة
ً

مــن التعليــم والممارســة والخبــرات المتعــددة. وتتكامــل برامــج ومبــادرات المعهــد فيمــا بينهــا؛ لتشــكل منظومــة
تســهم فــي تنميــة الحــراك الفنــي وإعــاء قيمتــه، ودعــم ذوي المواهــب الفنيــة عبــر تدريبهــم وتوجيههــم وإتاحــة الفــرص 
انيــن وتنميــة خبراتهــم وتعزيــز التبــادل الثقافــي؛ نفــذ المعهــد 

ّ
لهــم، بمــا يعــزز خبرتهــم ورؤيتهــم الفنيــة. ولتنميــة مــدارك الفن

 لتعزيــز القــدرات الإبداعيــة للفنانيــن وتطويــر إمكانياتهــم. كمــا 
ً
 تدريبيــا

ً
7 برامــج للإقامــة الفنيــة، كمــا أقــام أكثــر مــن 35 برنامجــا

أتاحــت معــارض معهــد مســك للفنــون تجــارب فنيــة للــزوار عبــر إقامتهــا 9 معــارض فنيــة وعــروض أعمــال. مــن ناحيــة أخــرى؛ 
 لاحتفــاء بالفــن والفنانيــن، وتقديــم محتــوى فنــي ثــري 

ً
ــام- فرصــة مثــل أســبوع مســك للفنــون -الــذي أقيــم علــى مــدار 6 أي

للجميــع لتحفيــز وتعزيــز النقاشــات الثقافيــة فــي المنطقــة. 

الأثــر في 2022

معهــــد مســـكــــ للفنـــــونـــــــــــــــــــــــــــــــــ

12

35

9

4

172

45

61

216

مستفيد

زائــــــــــــر

معرض فني 
افتراضي حتى 2022

برنامج

معارض فنية 
وعروض أعمال

كتب أصدرت 
في 2022

ورشة عمل

فنان مدعوم

كتاب مُباع

متحدث

عمل فني 
معروض

الإقامة الدولية

35
مستفيد

507
مسجل

7
برنامج

27
عمل فني

برامج إقامـة مســـكـــ للفنونــــ

الفنــون  تطويــر  لدعــم  للفنــون  مســك  إقامــة  تســعى 
وممارســتها، وتعزيــز فــرص التبــادل الثقافــي بيــن الفنانيــن 
والمجتمــع المحلــي والمشــهد الثقافــي العالمــي، كمــا توفــر 
وبرامــج  مخصصــة،  اســتوديوهات  للفنــون  مســك  إقامــة 
للتوجيــه والإرشــاد، ودعــم إنتــاج وعــرض الأعمــال الجديــدة. 
 ببرنامــج 

ً
حيــث تشــمل ثاثــة برامــج إقامــة مختلفــة، بدايــة

عــد لتنميــة قطــاع 
ُ
أ الريــاض، والــذي  الإقامــة المحلــي فــي 

الفــن مــن خــال توفيــر الفــرص والمســاحات التــي تســاعد 
ــع  ــول المواضي ــارب ح ــاث والتج ــاب والأبح ــهيل الخط ــي تس ف
ــة  ــج الإقام ــى برنام  إل

ً
ــولا ــي، ووص ــع المحل ــم المجتم ــي ته الت

القصيــرة المختــص فــي الطباعــة بالشاشــة الحريريــة للفنانيــن 
الصاعديــن والهــواة لتكــون انطاقــة لهــم نحــو آفــاق إبداعيــة 
مختلفــة ومتفــردة، وأخيــرًا برنامــج الإقامــة الدوليــة الــذي جــاء 
للمبدعيــن؛  الســبل  لتيســير   صُممــت 

ً
 فريــدة

ً
ليكــون فرصــة

لتحقيــق مشــاريعهم عبــر تبــادل خبــرات حقيقيــة يعيشــونها، 
مــن خــال التبــادل الثقافــي بيــن المملكــة العربيــة الســعودية 

وعــدد مــن المؤسســات الدوليــة.

2800

ألفـــ89

1200
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أبرز الأرقـــامــ 

تهــدف منحــة “مســك للفنــون” الســنوية لدعــم الفنانيــن والمصمميــن 
بمنحهــم الفرصــة لتحقيــق مشــاريعهم الفنيــة التــي طالمــا حلمــوا بهــا، 
وتعــد هــذه المنحــة الأولــى مــن نوعهــا فــي المملكــة، والتــي تطــرح 
ــا كل ســنة، وتتضمــن المنحــة برامــج التوجيــه 

ً
موضوعًــا ثقافيًــا مختلف

 لتقديم الدعم الفنــي والمادي.
ً

والإرشــاد مــع نخبة من المختصيــن، إضافة

200
مسجل

6
ريال سعوديمستفيدين

مقدار المنحة

تعكــس المعــارض الفنيــة التــي يقيمهــا المعهــد لدعــم 
ــع،  ــن للجمي ــة الف ــة إتاح ــن أهمي ــة المهتمي ــون وكاف الفن
ومنــح الفنــان الفرصــة بتجــاوز محيطــه ومــد جســور التواصل 
مــع الجمهــور. حيــث تشــكل المعــارض الفنية بجانــب كونها 
 تواصليــة 

ً
 تعريفيــة وقنــاة

ً
ظاهــرة حضاريــة وإبداعيــة، منصــة

مهمــة لدمــج الفنــون فــي الحيــاة العامــة.

تركــز مكتبــة الفــن علــى أبــرز نجــوم الفــن الحديــث والمعاصــر 
فــي ســاحة الفنــون البصريــة العربيــة، مــع التركيــز بوجــه 
خــاص علــى الفنانيــن الســعوديين. وتهــدف هــذه المبــادرة 
لإتاحــة مصــادر موثوقــة تقــدم للقــراء صــورة متكاملــة 
أثــرت  والتــي  المهنيــة،  الفنانيــن  مســيرة  مــن  لجوانــب 
وشــكلت الفــن العربــي الحديــث والمعاصــر منــذ بداياتــه 
وحتــى عصرنــا الحاضــر. وقــد تعــاون معهــد مســك للفنــون 
مــع منشــورات “ريزولــي” الدوليــة لتحقيــق هــذا المشــروع 
الفريــد مــن نوعــه، والــذي ســيصدر كل كتــاب منــه بطبعــة 

ــة.  ــرى بالإنجليزي ــة وأخ ــة العربي باللغ
أبرز الأرقـــامــ 

أبرز الأرقـــامــ 

مكتـبــــة الفــــنــــالمعارضـــ الفنية  

أفضل 100 ملصق عربي

تعاودني خيالات 

مكتبة الفن 

“نكست ويف”

أحاديث الحنين

منحة مسك للفنون

عزيمة

أبــــــــرز المعــــــارضــــ

49
فنان

216
عمل فني

زائـــــــر

7
معارض محلية

4ودولية
نسخ كتب 
ثنائية اللغة

4
فنانين

2
من المعارض كتاب مُباع

منحة مســـكــ للفنونــــ  

ألفـــ93

1200

مليون ريال سعودي
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انطلــق برنامــج “أســبوع مســك للفنــون” الســنوي بنســخته السادســة والأضخــم هــذا العــام فــي صالــة الأميــر فيصــل بــن فهــد 
ــع  ــام، تجم ــن والإله ــة بالف ــام، مليئ ــدى 6 أي ــى م ــة عل ــة متكامل ــة فني ــم تجرب ــج لتقدي ــعى البرنام ــث يس ــاض. حي ــون بالري للفن
الفنانيــن الملهميــن، والمبدعيــن مــن مختلــف المجــالات الفنيــة، اشــتملت علــى 6 مســاحات مختلفــة، بــدءًا مــن مســاحة 
ــر  ــن 30 خبي ــر م ــاركة أكث ــي بمش ــدى الإبداع ــاحة المنت ــة، ومس ــارض مختلف ــن 4 مع ــي تحتض ــة والت ــروض الفني ــارض والع المع
محلــي ودولــي ليقــدم فرصــة لاســتلهام والتواصــل. كمــا قــدم صالــون مكتبــة الفــن تجربــة اســتثنائية لإطــاق أحــدث إصــدارات 
ــا  ــم وبيعه ــرض أعماله ــة لع ــا فرص

ً
ــن 81 فنان ــر م ــت لأكث ــي أتاح ــم الت ــن والتصمي ــوق الف ــاحة س ــة لمس ــن، بالإضاف ــة الف مكتب

ــدم فيهــا أكثــر مــن 81 
ُ

والتفاعــل مــع المجتمــع الفنــي، واحتــوى “أســبوع مســك للفنــون” علــى مســاحة البرامــج التعليميــة، ق
ــروض  ــم الع ــة لتقدي ــاحة خاص ــع مس ــتفيد، م ــف مس ــة الـــ 1.2 أل ــا قراب ــتفاد منه ــة اس ــة و 9 دورات مختص ــل مختلف ــة عم ورش
الموســيقية والأدائيــة، ويتيــح أســبوع مســك للفنــون فرصًــا ثمينــة للمبدعيــن الصاعديــن لتطويــر ممارســاتهم، وتمكــن الزائرين 

- مــن التفاعــل مــع المشــهد الفنــي الســعودي المزدهــر.
ً
-الذيــن تجــاوز عددهــم أكثــر مــن 24 ألــف زائــرا

زائـــــــــر
6

مساحات
7

عروض حية
81

فنان في
سوق الفن
 والتصميم

4
معارض 

فنية
إجمالي المبيعات 

في سوق الفن 
والتصميم

المـنتـــــــــــــــــدى الإبــــــداعــــــــــــــي

16
جلسـة حواريــة

27
متحدث

12
جلسة لبناء 

العاقات

تجــربــة فنيــة مليئـة بالإبداع والفنـــ 

أسبــوع مســكـــ للفنـــونـــ

ة
ــــ
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ض 

عر

المعــــــارض والعــــروض الفنيــــــــة

4

اســتثنائية  تجربــة  الفــن  مكتبــة  صالــون  يقــدم 
الفــن  مكتبــة  إصــدارات  أحــدث  أعمــال  لعــرض 
ــة  ــات حواري ــراء جلس ــم وإج ــاء به ــن والالتق للفناني
معهــم والحصــول علــى نســخ موقعــة مــن كتبهم

مهنــد شونــــو
)منطق الكثرة(

صـــــــــلاح المُـــــــــر
)السجات المرئية(

صـــــالـــــــــــون مكتبـــــــة الفـــــــــنــــــ

3

فنانــون عرضـــوا وباعــوا أعمالهم للجمهور الفنيـــ

ســــــــــــوق الفــــــنــــــ والتصمـيـــمــــ

81
إجمالي المبيعاتفنــــــان

2

الـبــــــــــرامــــــــــج التعــــــــليميـــــــــــة

5

مستفيد
81

ورشة 
عمل

9
دورات 

متخصصة

4
جلسات 

استشارية 
فردية

العــــروضــــ الأدائيـــة والمـوسيقيــة

6

7
عروض 

حية

1
منطقة 

الطفل

8
مطاعم 
ومقاهي

1

  955 ألفـــ ريال سعودي

ألفـــ24  955 ألفـــ ريال سعودي
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أبرز الأرقامــــ

يقــدم المعهــد ورش عمــل شــهرية، وحلقــات نقــاش وحــوارات، تتمحــور 
حــول الفــن، فــي صالــة الأميــر فيصــل بــن فهــد للفنــون، وتهــدف البرامــج 
الأفــكار  تستكشــف  ونقاشــات  مواضيــع  فــي  المجتمــع  لمشــاركة 
ــن  ــية للفناني ــارات الأساس ــر المه ــرص تطوي ــر ف  لتوفي

ً
ــة ــرة، إضاف المعاص

الناشــئين والواعديــن. 
بــن فهــد للفنــون  كمــا يســتقبل المعهــد فــي صالــة الأميــر فيصــل 
أســبوعيًا العديــد مــن الأنشــطة التــي تســتهدف الفنانيــن المبدعيــن 
كالمجموعــات الفنيــة وفعاليــة الرســم الحــي، والســماح لهــم باســتخدام 
تقنيــات جديــدة مــن خال هــذه الجلســات واكتشــاف المواهــب الصاعدة. 

الأنشطة العامة

17
جلسة حوارية مستفيد

86
ورشة عمل

حصــل معهــد مســك للفنــون علــى جائــزة المؤسســات الثقافيــة غيــر 
الربحيــة ضمــن الجوائــز الثقافيــة الوطنيــة التــي تقدمهــا وزارة الثقافــة 
 للجهــود الحثيثــة 

ً
للجهــات المتميــزة فــي القطــاع، ويأتــي ذلــك نتيجــة

ــون  ــاء بالفن ــراء والارتق ــركائه للإث ــع ش ــاون م ــد بالتع ــا المعه ــي يبذله الت
والثقافــة فــي المملكــة، كمــا يحفــز هــذا النجــاح إكمــال مســيرة تمكيــن 

المبدعيــن والإســهام ببنــاء إرث فنــي وثقافــي ســعودي.

جائزة المؤسسات الثقافية غير الربحية 
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حكــايــا الأثــــــر ..

راشد السبيعي
أحد مستفيدي معهد مسك للفنون

علي الموسى
أحد مستفيدي معهد مسك للفنون

أكثر من 2800   فنان أطلقوا مواهبهم الإبداعية  يحكي لنا 
منهم راشد وعلي تفاصيل قصصهما الفنية  
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أثـــــــــــــــــر 
مانجــــــــــا

للإنتـــــاجــ 

محتوى إبداعي وأصداء لافتة

@Manga_prd

@MangaProductions
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تعتبــر شــركة مانجــا للإنتــاج إحــدى الجهــات التابعــة لمؤسســة محمــد بــن ســلمان “مســك”، وتختــص بصناعــة المحتــوى 
الإبداعــي، مــن خــال إنتــاج الرســوم المتحركــة وألعــاب الفيديــو والقصــص المصــورة ذات الرســالة الهادفــة والجــودة الاحترافيــة، 
ــا. وتســعى الشــركة لإطــاق عــدد مــن مشــاريع الرســوم المتحركــة  ــا وعالميً والتــي تســتهدف مختلــف شــرائح المجتمــع محليً
وألعــاب الفيديــو التــي توصــل الرســائل الإبداعيــة إلــى الجمهــور العالمــي فــي أعمــال احترافيــة متميــزة. حيــث اســتفاد مــن برامــج 
مانجــا للإنتــاج أكثــر مــن ألــف مســتفيد عبــر برنامجــي “صناعــة المانجــا” بالتعــاون مــع هيئــة الأدب والنشــر والترجمــة، وبرنامــج 
الابتعــاث الخارجــي بالتعــاون مــع أكاديميــة MBC. كمــا عملــت مانجــا للإنتــاج علــى صناعــة وتســجيل أكثــر مــن 10 منتجــات فــي 

مجــال الأنمــي وألعــاب الفيديــو.

فيـــــــــــــــــلمــــــــــ 
الـــــرحلــــــــــــــــــــة

مسلســل الأنمــيــ 
أســـــاطيــــــر فيـــــ 
قــــادمــــ الزمــــانـــ

لعبـــــــة الواقـــــع 
الافتــــــــراضـــــــــي 
مغــامـــرات العــا

الفيلــمـــ القصيــــر 
كنــــــز الحـطـــــابــــ

القصـــة المصـورة 
بـســـــــــــــــــــــــــــة

لعــبــــــــــــــــــــــــــة 
ظافـــــر البطــــــــل

لعــبــــــــــــــــــــــــــة
كهـــــف الغــــولــــ

مستفيدأبرز المنتجات

3

برنامج / مسابقة

49

منصة عرضت
“فلم الرحلة”

زائــــــــــــر

11

مشاركة في 
محافل مختلفة 

مشاهدة 

15

متحدث

تغطية صحفية 
محلية وعالمية

مشاركة في 
المسابقــات 
العالميـــــــة 

10

منتجات

194

دولة عرضت 
“فيلم الرحلة”

محتـــوى إبداعيــــ وأصـــداء لافتــــة

ألفـــ25 أكثر من 1000

أكثر من 1000

4000

أكثر من 379 مليون
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تدشيـــــن فيلــــمـــ “الرحـلـــة” 
باللغــة الصينيــّة

بــورت”  عُــرض فــي “ســايبر  فــي أكبــر مســارح هونــغ كونــغ 
باللغــة الصينيــة، إذ تزامــن  وللمــرة الأولــى فيلــم “الرحلــة” 
مــع العــرض والتدشــين تغطيــة متنوعــة فــي وســائل الإعــام 
نيــوز”  “تشــاينا  الرســمية  الأنبــاء  بوكالــة  ممثلــة  الصينيــة 
والعديــد مــن محطــات التلفــاز ونشــرة الأخبــار الرئيســية. وأثنــاء 
ــط  ــرق الأوس ــيا والش ــن آس ــاون بي ــر التع ــم مؤتم قي

ُ
ــرض، أ الع

الحكوميــة  الجهــات  مــن  كبيــر  بحضــور  إفريقيــا  وشــمال 
والقنصليــات الدبلوماســية العربيــة، بجانــب حضــور نوعــي مــن 
ــاع المحتــوى فــي المجالين 

ّ
القنــوات والمنصــات الإخباريــة وصن

الإبداعــي والترفيهــي ومجــال التوزيــع. وقــد حقــق الفيلــم 
العالميــة،  المحافــل  فــي  ــا 

ً
مختلف وحضــورًا  لافتــة،  أرقامًــا 

المملكــة  الصــورة الإيجابيــة حــول  كمــا ســاهم فــي تعزيــز 
وإبــراز مكونــات الأصالــة والإبــداع فــي الثقافــة الســعودية.

  ”Project G“ إطــاق مشــروع
لـ”جريندايــزر” تحــت  أطلقــت مانجــا للإنتــاج مشــروعًا جديــدًا 
الشــركاء  مــن  عــدد  مــع  بالشــراكة   ،”Project G“ مســمى 
اليابانييــن العالمييــن، مــن ضمنهــا شــركة “دايناميــك بانينــج” 
 ”Project G“ المالكــة لحقــوق “جريندايــزر”، ويعتبــر مشــروع
مســابقة عالميــة للتصميــم، حيــث طُلــب مــن المشــاركين 
الشــخصيات  مــن  مســتوحى  آلــي  عــدو  شــخصية  تصميــم 
جريندايــزر”،   “ فــي  الموجــودة  الطائــرة  والأطبــاق  الفضائيــة 
وذلــك للفــوز بجائــزة ماليــة للفائزيــن بالمراكــز الـــ 3  الأولــى، 
ــروع  ــخصيات المش ــد ش ــز كأح ــم الفائ ــاد التصمي ــة لاعتم إضاف
القــادم لـــ “ جريندايــزر “. حيــث أطلق المشــروع بحضــور نخبة من 
رواد عالــم الأنميشــن والمانجــا العالمييــن، وذلــك فــي موســم 
الجيمــرز بالبوليفــارد فــي مدينــة الريــاض. كمــا شــملت الشــراكة 
ــخصيات  ــات وش ــص لمنتج ــوق التراخي ــناد حق ــن إس ــة ع الناتج
واســتخدامها  للإنتــاج،  مانجــا  لصالــح  “جريندايــزر”  سلســلة 
الأوســط. الشــرق  فــي  الترفيهيــة  والمرافــق  المــدن  فــي 

تفاعل على
الفيديو الترويجي

150
تغطية صحفية 
عن الفيلم في 

الصين

مشاهدة 
للفيديو الترويجي

250
زائــــــــــــــــر

مشاهدة على 
فيديوهات 

الحملة الترويجية

1100 +
مشارك في 
المسابقات 

العالمية

وصـــــــــــول
420 +

تغطية صحفية

مليون2

مليون59
مليون114

مليون259
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تدشين مجسمـــ “جرينــدايــزر”
اســتطاع مجســم “جريندايــزر” -الــذي دشــنته مانجــا للإنتــاج 
بالشــراكة مــع  الريــاض  “بوليفــارد وورلــد” فــي مدينــة  فــي 
شــركة صلــة - دخــول موســوعة “جينيــس” للأرقــام القياســية، 
لأطــول وأضخــم مجســم معدنــي لشــخصية فــي العالــم، حيــث 
بلــغ طولــه 30 متــرًا، كمــا وصــل عــدد الــزوار للمجســم إلــى 
ــم  ــين المجس ــل تدش ــر حف ــر، وحض ــون زائ ــف ملي ــن نص ــر م أكث
رواد عالــم الأنيميشــن والمانجــا، ونخبــة مــن الإعامييــن علــى 
المســتوى المحلــي والعالمــي، وحــاز خبــر التدشــين علــى ردود 
أفعــال إيجابيــة فــي أوســاط محبــي عالم الأنميشــن والشــركات 
 علــى تعزيــز مكانــة الســعودية  

ً
العالميــة مــا ينعكــس إيجابــا

ــن. ــم الأنميش ــدة لعال ــة الجدي ــون الوجه ــأن تك ب

فــوز فيلمـــ الرحلـــــة بجــائــــزة 
 Septimius Award ”سيبتيميوس“
عــن  “ســيبتيميوس”  لمهرجــان  المنظمــة  الجهــة  أعلنــت 
“ســيبتيميوس”  بجائــزة  الســعودي  “الرحلــة”  فيلــم  فــوز 
أقيــم  الــذي  حفلهــا  فــي  وذلــك  تجريبــي،  فيلــم  لأفضــل 
“الرحلــة”  فيلــم  وجــاء  هولنــدا.  فــي  أمســتردام  بمدينــة 
فيلــم  أول  بوصفــه  للإنتــاج  مانجــا  شــركة  أنتجتــه  الــذي 
فيلــم  أفضــل  جائــزة  يحصــد  وعربــي  ســعودي  ســينمائي 
تجريبــي فــي المهرجانــات الدوليــة. حيــث تقــدم للفــوز مــن 
لتصنيــف  النهائيــة  المرحلــة  فــي  نافســت  أفــام   7 بيــن 
الأفــام التجريبيــة، حيــث يعتمــد التصنيــف علــى تميــز الفيلــم 
مبتكــر. فنــي  وأســلوب  خاصــة  تعبيريــة  قــوة  خلــق  فيــديــو اليــــومـــ الوطنــي 92فــي 

المتحركــة  الرســوم  فيديــو  للإنتــاج،  مانجــا  شــركة  أطلقــت 
نتِــج مــن قبــل مواهــب 

ُ
لليــوم الوطنــي الســعودي 92، والــذي أ

ســعودية شــغوفة ببلدهــم. جــاءت الفكــرة لإظهــار الثقافــات 
الســياحية  والمعالــم  الثقافــي،  والثــراء  والتنــوع  الأصيلــة، 
الغنيــة التــي تنفــرد بهــا المملكــة العربيــة الســعودية. ورُشــح 

ــام 2022م.   ــي لع ــز الإعام ــزة التمي ــل جائ ــن قب ــو م الفيدي

ــي  ــة” ف ــين فيلمــــ “الرحل تدش
أمريــكا واندونيســيا وماليزيــا

دُشــنالعرض الأول لفيلــم الرحلــة فــي أمريــكا فــي المســرح 
فيلــم  ويعــد  الإنجليزيــة،  بالدبلجــة  هوليــوود  فــي  الصينــي 
يعــرض  الــذي  الأول  والعربــي  الســعودي  الفيلــم  “الرحلــة” 
فــي هــذا المســرح العريــق. وبالتزامــن مــع العــرض الأول فــي 
أمريــكا؛ أعلنــت شــركة مانجــا للإنتــاج عــن توقيــع اتفاقيــة 
وشــركة  منصــة  وهــي  رول”،  “كرانشــي  شــركة  مــع  توزيــع 
تصبــح  أن  فــي  اســتراتيجيتها  لدعــم  رائــدة؛  أفــام  توزيــع 
منافسًــا عالميًــا فــي مجــال صناعــة الأفــام. كمــا أطلقــت 
مانجــا للإنتــاج العــرض الأول لفيلــم “الرحلــة” فــي إندونيســيا 
 ،”CGV FX SUDIRMAN“ بمدينــة جاكرتــا فــي صالــة عــرض
 لإطاقــه فــي ماليزيــا، حيــث عُــرض فــي متحــف الفــن 

ً
إضافــة

الإســامي فــي كوالالمبــور، والــذي يعــد أكبــر وأضخــم متحــف 
ــيا.  ــرق آس ــوب ش ــي جن ف

تفاعل

مشاهدة 
على الفيديو 

الترويجي

مشاهدة على 
الفيديو الترويجي

450 +
زائــــــــــــــــــــــر

انطباع

180 +
تغطية صحفية

زائـــــــــــــــر
 33

 طول
ً
مترا

المجسم

مليون

مليون45

مليون10

ملايين9أكثر من مليون 
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حكــايــا الأثــــــر ..

عبدالله الجديبي
أحد مستفيدي مانجا للإنتاج

طه عبدالعزيز
أحد مستفيدي مانجا للإنتاج

ــا  ــروي لن ــة ي ــه الفني ــل مهارات ــف وصق ــدع اكتش ــن 1000 مب ــر م أكث
ــة ــا الإبداعي ــه حكاياتهم ــه وط ــم عبدالل منه
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أثــــــــــــــــــر 
مـــدارســـــ 
مســــــكـــــ

بيئــة تعليميــة، تشــجع الابتــكار 
وتعزز الإلهـــامــ

تطمــح مــدارس مســك لتحقيــق رؤيتهــا المتمثلــة فــي تنشــئة طابهــا ليكونــوا 
قــادة مبدعيــن، وذلــك عبــر تمكينهــم مــن رســم مســارات فريــدة خاصــة بهــم، مــن 
خــال غــرس حُــب المعرفــة والقيــم والمهــارات التــي تمكنهــم مــن قيادة أنفســهم 
أولا، ثــم الآخريــن، ويتمكنــوا مــن الالتحــاق بأفضــل الجامعــات المحليــة والعالميــة. 
ــزز  ــكار وتع ــجع الابت ــة تش ــة تعليمي ــال بيئ ــن خ ــك م ــق ذل ــدارس لتحقي ــل الم وتعم
ــات  ــع احتياج ــاءم م ــج تت ــر برام ــاب، عب ــن الط ــة بي ــروق الفردي ــي الف ــام، وتراع الإله
كل طالــب، وتطبيــق مفاهيــم التعلــم بالتجربــة، وتقديــم التنميــة الشــاملة للطــاب 
فــي مختلــف مجــالات الحيــاة. إذ وقعــت المــدارس عــددًا مــن مذكــرات التفاهــم، 
ــم  ــة تقوي ــة، وهيئ ــوم والتقني ــه للعل ــك عبدالل ــة المل ــع جامع ــع م ــملت التوقي ش
التعليــم، بالإضافــة إلــى توقيــع مذكــرة تفاهــم مــع مؤسســة موهبــة، لتحقيــق 
المــدارس لفلســفتها بالتعلــم عالــي الأداء. وقدمــت المدرســة هــذا العــام مــا 
يقــارب الـــ 41 برنامجًــا متنوعًــا شــملت برامــج تعليميــة ومخيمــات صيفيــة ركــزت علــى 
الجانــب القيــادي، وتحســين المهــارات والمواهــب، وترســيخ الهويــة الســعودية فــي 
طلبتهــا. واســتمرت المــدارس بتحقيــق الإنجــازات مــن خــال فوزهــا بالميداليــات 
الذهبيــة والفضيــة والبرونزيــة فــي “مســابقة بيبــراس موهبــة”، مــع حرصهــا علــى 
بالإضافــة  الطلبــة،  وأدوات  مهــارات  وصقــل  التعليميــة،  العمليــة  كفــاءة  رفــع 
ــاركة  ــية، والمش ــة المدرس ــي البيئ ــة ف ــة والتعليمي ــاهمة الإبداعي ــادة المس ــي زي إل
والحضــور الدائــم فــي أولمبيــاد الرياضيــات والعلــوم. كمــا وضعــت المدرســة خطــة 
ــى  ــتمل عل ــة، تش ــنة الحالي ــة للس ــه التطويري ــم أهداف ــا كل قس ــدد فيه ــة يح تنموي
المســؤوليات والوقــت المتوقــع لتحقيــق كل هــدف مــن هــذه الأهــداف، ممــا 
يــؤدي لاتســاق التــام بيــن عمــل الموظفيــن وأعضــاء مجلــس الإدارة واســتراتيجية 
ورؤيــة المــدارس. وتحــرص المــدارس علــى التأكــد مــن رضــا الطــاب وأوليــاء الأمــور 
بشــكل مســتمر، مــن خــال نشــر اســتبانة دوريــة لأوليــاء الأمــور وصلــت فيهــا نســبة 
ــا  ــام 120 طالبً ــذا الع ــال ه ــدارس خ ــق بالم ــد التح ــى 94%. وق ــام 2022 إل ــا لع الرض
وطالبــة، تســعى المــدارس أن ترفــع مــن عددهــم وتزيــد مــن طاقتهــا الاســتيعابية 

ــر الربحيــة. مــع الانتقــال للمبنــى الجديــد فــي مدينــة محمــد بــن ســلمان غي

@MiskSchools

373

مستفيد

3

جوائز ذهبية

%65
ذكر

41

برنامج

5

جوائز فضية

%35

أنثى

15

ورشة عمل للطلبة 
والموظفين

4

جوائز برونزية

%98
سعودي

13

فعالية

1:4

معدل الطلبة 
لكل معلم

%2
غير سعودي

الأثــــــــــــــــــر فـــي 2022

طلاب مدارس مسكــ
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أثــــــــــــــــــر 
مـــدارســـــ 
الــريــاضــــــ

تنميـــة المـــــداركـــــ 
وتطــــويــــر القــــدراتـــــ

تســعى مــدارس الريــاض لإعــداد الطــاب المنتســبين إليهــا مــن الناحيــة الفكريــة 
والأخاقيــة والدينيــة؛  وذلــك من أجــل تحقيــق تطلعاتهم المســتقبلية، وتمكينهم 
ــدارك  ــة الم ــى تنمي ــة عل ــل المدرس ــل. وتعم ــكل الأمث ــم بالش ــة مجتمعه ــن خدم م
ــث  ــعودية، حي ــم الس ــة، والقي ــورات الحديث ــع التط ــواءم م ــا يت ــا بم ــة لطابه الفكري
عملــت المــدارس خــال العــام الماضــي علــى عــددٍ مــن البرامــج والحمــات التــي 
ــا ومشــجعًا للطــاب والتزامهــا بــأن 

ً
ــا آمن

ً
تعكــس التــزام المــدارس بــأن تكــون محضن

خــرج طابًــا موهوبيــن وتنمــي قــادة شــغوفين. إذ أقامــت المــدارس حملــة مكافحة 
ُ
ت

ــر  ــرة التنم ــة ظاه ــة، لمحارب ــات المصاحب ــن الفعالي ــدد م ــع ع ــق” م ــك ح ــر “مال التنم
وتوعيــة المجتمــع بمخاطــره وأضــراره وآليــات التعامــل معــه، وحصــدت الحملــة 
 علــى منصــات التواصــل الاجتماعــي، كمــا بلــغ 

ً
 وانطباعــا

ً
ــر مــن 15 مليــون ظهــورا أكث

ــا أكثــر مــن 3 آلاف زائــر. كمــا ينعكــس اهتمــام  ــا وافتراضيً عــدد زوار الفعاليــات حضوريً
ــة  ــب الصحي ــمل الجوان ــي تش ــوبيها، والت ــا ومنس ــب لطابه ــة الجوان ــدارس بكاف الم
ــا مــع اليــوم 

ً
فأقامــت برنامــج التوعيــة بــداء الســكري، وطــرق الوقايــة منــه تزامن

العالمــي للســكري، والــذي اســتفاد منــه أكثــر مــن 561 مــن منســوبي المــدارس مــن 
الطــاب والموظفيــن. وحرصــت المــدارس علــى تفعيــل دور الأهالــي فــي الفعاليــات 
ــر  ــى أكث ــوى عل ــذي احت ــل، وال ــي المتكام ــج الرمضان ــر البرنام ــك عب ــا، وذل ــي تقيمه الت
مــن 15 نشــاطًا يغطــي جميــع الجوانــب الداعمــة لشــخصية الطــاب والطالبــات مثــل 
الرياضــة والثقافــة والتطــوع والتدريــب بمشــاركة الأســر فــي غالبيــة تلــك الأنشــطة، 
ووصــل عــدد الــزوار إلــى أكثــر مــن 1600 مــن الطــاب والمنســوبين والأهالــي. ونتيجــة 
لجهــود المــدارس الحثيثــة فــي إعــداد وتهيئــة الطلبــة؛ حصــل 4 طــاب مــن منســوبي 
ــز فــي عــدة مجــالات أثنــاء مشــاركتهم فــي معــرض ريجينيــرون  المــدارس علــى جوائ
الدولــي للعلــوم والهندســة “آيســف 2022” مــن بيــن أكثــر مــن 2000 طالــب وطالبــة.
ــا بالــدور الأساســي لأوليــاء الأمــور، وأثــر انطباعاتهــم فــي تحســين البيئــة 

ً
وإيمان

التعليميــة، حرصــت المــدارس علــى قيــاس رضاهــم بشــكل مســتمر، بمــا يمكــن مــن 
تحقيــق التطــور المســتدام. وقد وصل معدل رضــا الأهالي على الأنشــطة الصفية في 
العــام الماضــي إلــى 75% كمــا وصــل معــدل الرضــا علــى الأنشــطة الاصفيــة إلــى %80.

@SchoolsRiyadh

مستفيد من
الأنشطة الصفية 

والاصفية

25

جائزة ذهبية

64

برنامج

38

جائزة فضية

42

ورشة عمل

44

جائزة برونزية

362

فعالية

1:25

معدل الطلبة 
لكل معلم

الأثــــــــــــــــــر فـــي 2022

80%دددددد 
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4 جـوائــــز لطـــــاب مـــــــدارس 
الريــاض فــي معــرض ريجينيــرون 
الدولــــــي للعلــوم والهندســــة 

”2022 “آيســف 
خــال  اســتثنائيًا  ا 

ً
إنجــاز الســعودية  العربيــة  المملكــة  حققــت 

مشــاركتها فــي معــرض ريجينيــرون الدولــي للعلــوم والهندســة 
ــي  ــة ف ــز خاص ــرى و 6 جوائ ــزة كب ــا بـــ 15 جائ ــف 2022” بفوزه “آيس
عــدد مــن المجــالات. حصــل طــاب مــدارس الريــاض علــى 4 منهــا، 
الثانــي  المركــز  علــى  المرزوقــي  منصــور  الطالــب  حصــل  حيــث 
إطــار  “تصميــم  مشــروعه  عــن  البيئيــة  الهندســة  مجــال  فــي 
معدنــي عضــوي متعــدد الوظائــف لاحتجــاز ثانــي أكســيد الكربــون 
وتحويلــه ضوئيــا، وفــاز والطالــب فيصــل الخويطــر بالمركــز الثانــي 
ــة  ــا نافع ــة بكتيري ــروعه “دراس ــن مش ــات ع ــوم النب ــال عل ــي مج ف
الطالبــة  حصلــت  كمــا  الجفــاف”.  لمحاربــة  الزيتــون  شــجر  مــن 
ــواد  ــم الم ــال عل ــي مج ــث ف ــز الثال ــى المرك ــل عل ــن معيق ــاف ب إي
عــن مشــروعها “تعزيــز أداء فصــل المــاء الكهروضوئــي لمحفــز 
فيصــل  الطالــب  وأخيــرًا  المنخفضــة”،  الســماكة  ذو   Cu2O-CuO
الغامــدي فــي المركــز الرابــع بمجــال علــوم النبــات عــن مشــروعه 
“ دراســة تفاعــل طفــرات بروتينــات النمــو فــي النبــات للتحكــم 
بنمــو الجــذور”. حيــث فــاز الطــاب بتلــك الجوائــز مــن بيــن أكثــر مــن 

2000 طالــب وطالبــة مــن 85 دولــة حــول العالــم. 
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مــديـنـــــــــــة 
محمــــد بـــن 
سلمـــــــــــان 
غيــر الربحيــة 

مدينــــة محورهـــا الإنســــان
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 فــي تطويــر 
ً
 ملهمــا

ً
تعــد مدينــة محمــد بــن ســلمان غيــر الربحيــة أول مدينــة غيــر ربحيــة فــي العالــم، وتطمــح لتكــون نموذجــا

القطــاع غيــر الربحــي، ومــن المقــرر أن تكــون حاضنــة للشــباب والمؤسســات المحليــة والدوليــة الداعمــة لابتــكار وريــادة 
الأعمــال وقــادة المســتقبل. وتقــع المدينــة بجانــب حــي عرقــة وتطــل علــى وادي حنيفــة المذهــل كمــا تتميــز بإطــالات 
ــر الربحيــة  علــى أفــق مدينــة الريــاض، بمســاحة تقــدر بحوالــي 3.4 كيلــو متــر مربع. كمــا ســتوفر مدينــة محمــد بــن ســلمان غي
منصــة لتجربــة المنتجــات والتقنيــات الجديــدة، وبيئــات البيــع بالتجزئــة التفاعليــة والتــي ســتحقق تجارب اســتثنائية لمرتاديها، 
ــل.   للتنق

ً
ــاما  ش

ً
ــا ــيوفر ح ــا س ــة، مم ــطة الخارجي ــة الأنش ــل ممارس ــي وتفعي ــى المش ــة عل ــة التحتية للمدين ــجع البني وستش

ــل  ــد وتظلي ــام تبري ــمل نظ ــة تش ــة تحتي ــن بني ــك ضم ــل، وذل ــث والمتكام ــيًا للنقل الحضري الحدي  رئيس
ً

ــالا ــة مث ــح المدين لتصب
ذكــي ومســتدام صُمــم لتوفيــر بيئــة خارجيــة مريحــة. ومــن المخطــط أن تســتضيف المدينــة المركــز الرئيســي لمؤسســة 
محمــد بــن ســلمان “مســك”، ومــدارس مســك، ومعهــد مســك للفنــون، ومانجــا للإنتــاج ومــدارس الريــاض إضافــة إلــى مركــز 

ــزوار “هنــا”. ــة وال التجرب

قيمُـــ المـدينــة

مكونــاتــ شعــار مدينة محمـد بنـــ سلمانـــ غيــر الربحيــة

المعيشة

الإبداع والثقافةمستقبل حضري

مــديـنــــــة 
محمــد بنــ 
سلمــــــانـــ 
غيـر الربحية 

الرياضة والصحةمدينة ذكية

)3.4(كم2

زائــــر سنويًاالمساحة سكان 
المدينة 

موظف في 
المدينة

 %44
المساحات 

الخضراء في 
المدينة

*هذه الأرقام متوقع تحقيقها في عام 2030

مليون8 ألفـــ18 ألفـــ25
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مقـــر مؤسســــة محمد بن سلمـــان “مسك”
ا لإمكانياتهــم 

ً
ا لتطويــر قــدرات الشــباب، ومحفــز

ً
يعــدُّ مقــرُّ المؤسســة الرئيســي فــي مدينــة محمــد بــن ســلمان غيــر الربحيــة مركــز

الإبداعيــة، إذ يعكــس الــروح الإبداعيــة والرياديــة للمؤسســة. كمــا يحتفــي التصميــم بالطــراز المعمــاري الســلماني، الــذي يجمــع 
بيــن أصالــة وروح نجــد العريقــة، مــع روح الحداثــة والعمــارة الجديــدة. ويتجســد هــذا الطــراز فــي جميــع تفاصيــل المخطــط 
الهندســي للمقــر الرئيســي، مــن خــال اختيــار المــواد، وتوفيــر المســاحات المفتوحــة والمتكاملــة. وســيحتضن المقــرُّ الرئيســي 

ــا يســتعرض مســيرة المؤسســة، ويســلط الضــوء علــى الإرث التاريخــي الغنــي لمنطقــة وادي حنيفــة.
ً

متحف

حرم مدارس مسك
يضــمُّ الحــرم المدرســي الــذي تبلــغ مســاحته 210 آلاف متــر مربــع: تســعة مبــانٍ مدرســية منفصلــة لطلبتهــا الذكــور والإنــاث، 
ــم الحــرم المدرســي ليدعــم منهــج المــدارس الــذي يرتكــز علــى تطويــر الجوانــب 

ِّ
مــن ســن الثالثــة وحتــى الثامنــة عشــرة. حيــث صُم

ــا لتوجهــات كل طالــب وطالبة. وتشــتمل مرافق المدرســة 
ً

القياديــة والتفكيــر الخــاق، مــن خــال توفيــر مســارات مخصصــة وفق
ــا للأعمــال الثقافيــة. كمــا تســتضيف المرافــق 29 رياضــة أولمبيــة صيفيــة، إضافــة 

ً
العامــة علــى ثاثــة مســارح احترافيــة، ومعرض

إلــى الرياضــات الإلكترونيــة، والأكاديميــات المتخصصــة فــي: الجولــف، والكارتينــج، والفروســية. ويتضمــن قاعــة رياضيــة بهــا 12 
ــا لمعاييــر الفيفــا، ومضمــاران 

ً
ملعبًــا متعــدد الاســتخدامات، وقاعــة للجمبــاز، وملعبــان مــن العشــب الاصطناعــي، منفــذان وفق

لألعــاب القــوى الأولمبيــة.

المساحة الإجمالية
4

طوابق

9
مبانٍ مدرسية

12
ملعب متعدد 
الاستخدامات 

3
مسبحان مسارح احترافية 

أولمبيان 

صورة تخيلية لتصميم 
مبنى مقر مؤسسة محمد 

بن سلمان “مسك”

صورة تخيلية لتصميم 
حرم مدارس مسك

مساحة الحرم
المدرسي

ألفــ متر مربع210

ألفـــ متر مربع25
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المشراق   
شريـــانُ المدينـــة الحيويــــ

أعلنــت مدينــة محمــد بــن ســلمان غيــر الربحيــة بــدء أعمــال 
تشــييد منطقــة “المشــراق” التــي تمتد على مســاحة 680 ألف 
متــر مربــع؛ علــى أن تشــهد المرحلــة الأولــى من أعمال التشــييد 
تطويــر105 ألــف متــر مربــع مــن مســاحات التجزئــة والســكن 
والمكاتــب وحاضنــات الأعمــال، لتكــون “المشــراق” ثانــي أكبــر 
ا متنوعًــا يربــط 

ً
منطقــة والشــريان الحيــوي للمدينــة، ومركــز

ــكنية  ــق الس ــة بالمناط ــر الربحي ــلمان غي ــن س ــد ب ــة محم مدين
 

ً
 مســاحة

ً
والمرافــق العامــة وأماكــن العمــل المرنــة، مشــكلة

ــاعة. ــدار الس ــى م ــه عل ــش والترفي ــال والعي  للأعم
ً

ــة مجتمعي

معهد مسك للفنون
أيعــد مقــر معهــد مســك للفنــون فــي مدينــة محمــد بــن ســلمان غيــر 
ــاهم  ــذي يس ــرة وال ــم المبتك ــة ذات التصامي ــم الإبداعي ــد المعال ــة أح الربحي
مجتمــع  لتنميــة  الراميــة  للفنــون  مســك  معهــد  رؤيــة  تحقيــق  فــي 
المقــر فــي موقــع  الفــن متاحًــا للجميــع. ويقــع  ليكــون  إبداعــي مزدهــر 
منحــدره،  علــى  ويمتــد  حنيفــة،  وادي  علــى  يطــل  حيــث  ومهــم؛  بــارز 
إجماليــة  بمســاحة  ســفحه  وحتــى  الــوادي  أعلــى  مــن  بامتــداده  ليتفــرد 
تبلــغ 13,000متــر مربــع، ويحــاط بعــدد مــن المرافــق لمختلــف الجهــات 
التــي تخــدم المبدعيــن. كمــا يتكــون مقــر المعهــد مــن مبنييــن؛ مبنــى 
البرامــج  مــن  المزيــد  لتقديــم  الفرصــة  ليعــزز  للمعــارض،  وآخــر  للتعليــم 
ــة. ــون البصري ــف الفن ــددة لمختل ــاحات متع ــة بمس ــات الحالي ــز الإمكان وتعزي

ملتقى المدينة 
اكتمــل بنــاء ملتقــى المدينــة فــي مــارس مــن العــام 2022، ويعــد الملتقــى أول مــكان يٌفعــل فــي مدينــة محمــد بــن ســلمان غيــر 

طلقــت أولــى فعالياتــه بعنــوان “اكتشــف ملتقــى المدينة”.
ُ
الربحيــة، حيــث أ

قيــم عــدد مــن الفعاليــات بالتعــاون مــع هيئــة الفنــون والطهــي وهيئــة الأزيــاء، و SEA Ventures وبلــغ عــدد زوار ملتقــى 
ُ
كمــا أ

، إضافــة إلــى إقامــة 79 فعاليــة متنوعــة، كفعاليــة مســك لانطــاق، وصــوت الشــباب وقيــادات 
ً
المدينــة أكثــر مــن 16 ألــف زائــرا

ســعودية، كمــا شــملت الفعاليــات إقامــة ورش عمــل، ومناقشــات، وحلقــات تواصــل، واســتضافة أبــرز الشــخصيات فــي مجــال 
ريــادة الأعمــال.

 للمجتمعــات الشــبابية ولمســتفيدي برامــج المؤسســة،  حيــث يتبــادل فيــه المســتفيدون 
ً
ويهــدف الملتقــى أن يكــون مقــرا

الأفــكار  والخبــرات، مــن خــال العديــد مــن البرامــج والملتقيــات المقامــة فــي الملتقــى.

مساحة المكاتب

المساحة الإجمالية

مستفيد

موقف سيارة

مساحة المتاجر

300
ساعة تدريبية 

262
الوحدات السكنية

8
شاشات سينمائية

900 مقعد

79
فعالية

هاكاثون أوكساجون

صوت الشباب

مسرعة مسك

مستقبل الأزياء

مسك الانطاق

10X قيادات سعودية

أرقام المرحلة الأولى من التشييد

المساحة الإجمالية
4

طوابق

34
صورة تخيلية لتصميم 

منطقة المشراق 

صورة تخيلية لتصميم 
معهد مسك للفنون

ملتقى المدينة

ألفــ متر مربع105

36

13

ألفـــ16

1500

ألفــ متر مربع

ألفــ متر مربع

ألفــ متر مربع
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المبــــادراتــــ  
العـــــالميـــة

  ســعودية  وحضورٌ عالمي
ٌ

هوية
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إضافــة لمــا تســعى إليــه مؤسســة محمــد بــن ســلمان “مســك” مــن دعــم وتمكيــن الشــباب، تهــدف المؤسســة للمســاهمة 
ــا مــن خــال خلــق نمــاذج متميــزة مــن المواطنــة العالميــة، كمــا امتــدت إمكانــات  فــي دعمهــم وتمكينهــم وربطهــم عالميً
المؤسســة وبرامجهــا المتنوعــة لتكــون حاضــرة ومســاهمة فــي أهــم المحافــل العالميــة المرتبطــة بالشــباب لتناقــش وتبــرز 
ــا   عالميًّ

ً
قضايــا وتحديــات جيــل الشــباب، وبــإدارة الشــباب أنفســهم لتحقيــق التطلعــات. حيــث شــاركت المؤسســة فــي 11 محفــا

ا، تنوعــت فــي مجالاتهــا 
ً
خــال 2022 فــي 7 دول مختلفــة، تحــدث فيهــا 22 شــابًا ســعوديًّا، إضافــة إلــى791 شــابًا ســعوديًّا مشــارك

ــوس،  ــي داف ــي ف ــادي العالم ــدى الاقتص ــي المنت ــاركة ف ــا المش ــث كان أبرزه ــة، حي ــة والبيئي ــة والاجتماعي ــة والاقتصادي التقني
 Generation( فــي اندونيســيا، إضافــة لقمــة الشــباب العالميــة V20  وقمــة قيــم شــباب العشــرين Y20 وقمــة شــباب العشــرين

Connect( فــي روانــدا. 
كمــا أقامــت المؤسســة مشــاركتين عالميتيــن وهــي النســخة الاســتثنائية والأضخــم مــن منتــدى مســك العالمــي التــي جــاءت 
بالتزامــن مــع ذكــرى مــرور 10 ســنوات علــى تأســيس المؤسســة، وملتقــى الشــباب الســعودي الصينــي “نتطلــع للمســتقبل” 

والــذي كان علــى هامــش زيــارة فخامــة الرئيــس الصينــي شــي جيــن بينــغ إلــى المملكــة.

11

مشاركة في
محفل عالمي

2

منتدى دولي مقام

7

دول 

زائـــــــــــر

22

متحدث في
مشاركات المؤسسة

254 + 

متحدث

791

شاب سعودي 
مشارك

250 +

جلسة حوارية

القمة العالمية للحكومات

منتدى الاقتصاد العالمي

Generation Connect قمة الشباب العالمية

قمة شباب العشرين

مبادرة مستقبل الاستثمار

قمة تحويل التعليم -الأمم المتحدة

القمة العالمية للذكاء الاصطناعي

COP 27 مؤتمر الأمم المتحدة للتغير المناخي

أبـــرز المحافـــــلـــ العالميـــة

دبي - الإمارات العربية المتحدة

دافوس – سويسرا 

كيغالي - رواندا 

اندونيسيا

الرياض - السعودية

نيويورك – الولايات المتحدة الأمريكية

الرياض - السعودية

شرم الشيخ – مصر

أكثر من 16 ألفــ 
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طلقــت النســخة السادســة والأضخــم مــن منتــدى مســك 
ُ
أ

تحــت  للمؤتمــرات،  عبدالعزيــز  الملــك  مركــز  فــي  العالمــي 
المتحدثيــن  المنتــدى  جمــع  حيــث  التغييــر”،  “جيــل  عنــوان 
المحلييــن  بالشــباب  والمفكريــن  والمبدعيــن  القــادة  مــن 
والعالمييــن، تحدثــوا خالهــا عــن كيفيــة تعليــم الأجيــال مبــدأ 
ــي  ــداف الت ــم والأه ــول القي ــي ح ــتوى الوع ــع مس ــوار، ورف الح
نتشــاركها كأجيــال مختلفــة؛ لكســر الحواجــز وتنميــة الحــوار 
ــر  ــوار مؤث ــة ح ــى لصياغ ــوة الأول ــا الخط ــدأ معً ــي نب ــال؛ ك الفع
الفــرد والمجتمــع والعالــم. وقــد  يُنمــي  تحولــي وحقيقــي، 
واكبــت هــذه النســخة ذكــرى مــرور 10 ســنوات علــى تأســيس 
 

ً
ــة ــى منظوم ــدٍ مض ــال عق ــكلت خ ــي ش ــك الت ــة مس مؤسس
والمهــارات  الشــبابية،  الطاقــات  تدعــم  متكاملــة،   

ً
حيويــة

منطلــق  مــن  وذلــك  المجــالات،  مختلــف  فــي  الإبداعيــة، 
اســتراتيجية المؤسســة التــي تعمــل علــى بنــاء القــادة ورعايــة 
العصــر  مهــارات  مــن  المجتمــع  وتمكيــن  الرياديــة  الأفــكار 
للتحديــات  الحلــول  لإيجــاد  المجتمعيــة؛  والخدمــة  الحالــي 

والمســتقبلية. الحاليــة 

النســخة الاستثنائيــــة مــن )منتدى مســك العالمي( بالتزامــــن 
مع ذكــــــرى مرور 10 سنــــــوات على تأسيـــــــــس “مســـــــكـــــ”

223 +
متحــدث

مسجل

35-16
الفئــــــة العمرية 

%56
ذكـــور

%44
إنـــــاث

16
اتفاقية وُقعت

زائـــــــر

217 +
جلسة حوارية

حضور افتراضي

مساحــــاتــــ المنتــــــدى

ملتقى القادةالمسرح الرئيسي
ركن مدينة محمد بن سلمان 

غير الربحية
مقهى الرواد

معمل المهاراتمعرض مسك 10مجلس مسك ركن التطوير المهني

ركن مانجا للإنتاجركن معهد مسك للفنونقرية الاستدامة

صاحب السمو الملكي الأمير
عبدالعزيز بن سلمان آل سعود

وزير الطاقة السعودي

جون ساني
مؤلف ومتحدث متخصص

 في مستجدات التقنية

معالي الأستاذ
فيصل الإبراهيم

وزير التخطيط السعودي

محمد عامر
كاتب و مقدم اشتهر بعروضه

Netflix الكوميدية على 

جاي شيتي
كاتب ومقدم بودكاست

نس جابر
ُ
أ

أول لاعبة تنس عربية تصل إلى
Wimbledon نهائي

أبـــــرز المتحـــــدثينـــــ

699
مشاهدة على عدسة ظهورتفاعل منشور

وفلتر سناب شات

ألفـــ16 7700 ألفـــ49

أكثر من 29 مليونأكثر من 632 مليونأكثر من 391 ألفــ 
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شــاركت مؤسســة محمــد بــن ســلمان “مســك” فــي عــام 2022م للمــرة الرابعــة فــي المنتــدى الاقتصــادي العالمــي فــي 
دافــوس، وذلــك للإســهام بتحقيــق أهــداف “مســك” فــي الحضــور العالمــي والأثــر الــذي يخلقــه فــي تعزيــز الجهــود المبذولــة، 
وإيصــال الصــوت الإعامــي للمنجــزات التــي حققتهــا المؤسســة. إذ شــاركت “مســك” بجناحهــا الخــاص “مجلــس الشــباب” 
الــذي اســتضاف عــددًا مــن الأنشــطة والشــخصيات المهمــة والفاعلــة، حيــث يجمــع المنتــدى أكثــر مــن 2500 خبيــر ومســؤول 
اقتصــادي واجتماعــي وسياســي مــن مختلــف أنحــاء العالــم. ويعــد المنتــدى فرصــة اســتثنائية لإثــراء الشــباب وإيصــال صوتهــم 

وأفكارهــم الإبداعيــة، ولتحقيــق الإنجــاز وعكــس القيمــة الإيجابيــة علــى المجتمــع.

مشاركة “مســكــ” 
في المنتدى الاقتصـادي العالمي في دافوســـ

مؤشر الشباب العالمي 
الحكومــي  القطــاع  مــن  الســعوديين  القــادة  نخبــة  بحضــور 
والخــاص، أعلنــت “مســك” الإطــاق الرســمي لـــمؤشر الشــباب 
ــوا  ــابة أجاب ــاب وش ــف ش ــع آراء 31 أل ــذي جم ــي 2022 ال العالم
علــى اســتطاعه، وُبنــي علــى أســاس مراجعــة 3600  مصــدرًا 
للمعلومــات، لقيــاس مســتوى تنميــة الشــباب فــي ثاثيــن 
دولــة تضــم أعضــاء دول مجموعــة العشــرين إلــى جانــب 10 
دول أخــرى، تمثــل جميعهــا أكثــر مــن 70% مــن ســكان العالــم، 

ــي. ــي العالم ــي الإجمال ــج المحل ــن النات و80% م

27
تفاعلمتحدث

زائــــــــر
37

مقابلة مصورة

23
اجتماع 

استراتيجي
ظهور

14
الضيوف من 

الوزراء والرؤساء

34
فيديو

10
جلسات حوارية 

277
منشور

200+
الضيوف 

المسؤولين
صورة ملتقطة

المســــــــــرح الرئيســــــــــــــــي

مساحات مجلس الشباب

الأنشطـــــــــة التفاعليـــــــــــــة

مؤشـــــر الشبـــــــاب العالمــــي

ألفـــ28

5000

1500

1700
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 %20
صينييـــن

 %70
سعوديين 

 %10
من الدول العربية

المملكــة؛  إلــى  بينــغ  جيــن  شــي  الصينــي  الرئيــس  فخامــة  زيــارة  هامــش  علــى 
ــعودي  ــباب الس ــع الش ــذي جم ــتقبل”، وال ــع للمس ــى “نتطل ــك” ملتق ــدت “مس عق
ــي  ــباب ف ــع الش ــن مجتم ــة بي ــم العاق ــز ودع ــى تعزي ــدف إل ــي، ويه ــي بالصين والعرب
البلديــن والخليــج والعالــم العربــي مــن خــال مجموعــة مــن الخبــراء والمبدعيــن 
ــى  ــن الملتق ــث تضم ــة. حي ــال، والثقاف ــادة الأعم ــكار، وري ــة، والابت ــال التقني ــي مج ف
9 مســاحات مختلفــة تضــم عــددًا مــن الفعاليــات والأنشــطة الفنيــة التــي تعكــس 
الثقافــة الســعودية والصينيــة، أولهــا مســاحة “المســرح الرئيســي” حيــث عقــد 
فيــه 5 جلســات حواريــة حــول بنــاء مســتقبل ريــادة الأعمــال، والفــرص الاســتثمارية 
ــا 

ً
المســتقبلية فــي التقنيــة، والصلــة بيــن الثقافــة والتنميــة، شــارك فيهــا 13 متحدث

ســعوديًا وصينيًــا مــن رواد الأعمــال والرؤســاء التنفيذييــن. كمــا دمجــت المســاحات 
ــر”  ــة الأث ــات” و”غاب ــل اللغ ــل “معم ــة مث ــعودية والصيني ــن الس ــة الثقافتي التفاعلي
و”مرســم الخــط” والممــر التفاعلــي” إضافــة لمســاحة “البنــت الجنوبيــة”، وكان 
صصــت مســاحة “تجربــة 

ُ
للجهــات التابعــة مشــاركة فاعلــه فــي الملتقــى حيــث خ

ــز  ــة، و”كن ــر الربحي ــلمان غي ــن س ــد ب ــة محم ــى مدين ــرف عل ــي “ للتع ــع الافتراض الواق
ــاج. ــا للإنت ــركة مانج ــا” لش ــرات الع ــاب” و”مغام الحط

الهوية الموسيقية للملتقى

صممــت هويــة موســيقية خاصــة للملتقــى عمــل عليهــا شــباب ســعودي مبــدع، دمجــت الثقافــة 
ــلوب  ــة بالأس ــة، ممزوج ــة تقليدي ــآلات صيني ــت ب ــا عُزف

ً
ــت ألحان ــث قدم ــة، حي ــعودية بالصيني الس

الســعودي.  الفــن  تمثــل  كآلــة  العــود  آلــة  توظيــف  مــع  “الخبيتــي”،  الإيقــاع  فــي  الســعودي 

مرسم الخطمعمل اللغات

الممر التفاعليغابة الأثر

تجربة الواقع الافتراضي لمدينة البنت الجنوبية
محمد بن سلمان غير الربحية

مساحات الملتقى

مغامرات العا المسرح الرئيسي

كنز الحطاب

5
جلسة حوارية

زائــــــرمسجل

13
متحدث

9
مساحات

الشريحة المشاركة 

أهـــمــــ  الأرقــــامــــ

أبـــــرز المتحـــــدثينـــــ

15
تغطية صحفية 

وتلفزيونية

70
منشور

وصول لمحتوى 
المؤثرين

مشاهدة

تفاعل

ظهور

طلال البكر
الرئيس التنفيذي للشركة السعودية 

للحوسبة السحابية علي بابا كلاود

هونغتاو تشانغ
مدير عمليات الشرق الأوسط

PUBG MOBILE

معالي الأستاذ محمد الجاسر
مساعد الوزير في وزارة الموارد البشرية 

والتنمية الاجتماعية

تشين شي
نائب الرئيس لمجموعة سينشوري 

جولدن ريسورز

1300

أكثر من 28 ألفــ

أكثر من 700

أكثر من 15 مليون

أكثر من 18 مليون آلافــ  10
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جـــــــــــــــــــــ
ــــــــــــــــولة 
مســـــــكـــــ 

حول المملكة، احتفاء وتواصل
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أجنحة 
المسارات

جــاءت فكــرة إقامــة جولــة “مســك” بعــد أن رســمت المؤسســة مامــح أعــوام مــن الفــرص للطاقــات 
قيمــت ضمــن احتفــاء المؤسســة بمناســبة ذكــرى مــرور 10 ســنوات علــى 

ُ
الشــبابية والإبداعيــة، والتــي أ

تأسيســها، وقــد بلــغ عــدد المســتفيدين مــن الجولــة -بحلــول الربــع الرابــع- أكثــر مــن 22 ألــف مســتفيد فــي 4 
ــة.  ــق المملك ــن مناط ــة م ــدن مختلف م

المحطة الأولى 
جدة 

بحضور ورعاية
صاحب السمو الملكي الأمير 

خالد الفيصل

المحطة الثالثة 
المدينة 

 
برعاية صاحب السمو الملكي 

الأمير فيصل بن سلمان 
بن عبدالعزيز أمير منطقة 

المدينة المنورة 

المحطة الثانية 
الدمام 

بحضور ورعاية
صاحب السمو الملكي الأمير 

سعود بن نايف بن عبدالعزيز 
آل سعود

المحطة الرابعة 
تبوك 

 
بحضور ورعاية

صاحب السمو الملكي الأمير
فهد بن سلطان بن 
عبدالعزيز آل سعود

بودكاست عنان

معرض صور 
ذكرى مرور 10 سنوات

أجنحة الجهات
ورش العملالتابعة

مساحــــاتـــ الجولـــــة

جـــــــــــــــــــــــــــــولة مســـــــكـــــ

مسرح الجولة

متدرب

12
عرض لتجربة 

ثرية

4
مــدن

حضور 
افتراضي

56
ورشة عمل

مسجل

120
متحدث

38
جلسة حوارية 

زائـــــــر

وصول

50
خبر صحفي

منشور

46
مقابلة إذاعية 

وتلفزيونية

7
مؤثرين

تفاعل

نقــــرة 

40
ساعة بث مباشر 

انطباع

أبرز أرقام الفعاليةأبـــــرز المتحـــــدثينـــــ

أبرز أرقام الحملة التسويقية

الدمامــ

المدينة

تبـوكــ

جـــدة

أ.إبراهيم الزهيميل

أ. إيمان المطيري

معالي
د. عبدالفتاح مشاط

أ.عبدالله الطياش

م. سعد القرني

أ. طال المري

أ. وعد عارف

أ.منى الهويدي

المؤسس والمدير التنفيذي في 
OceanX

المدير التنفيذي لتسويق وتطوير هوية 
السودة في شركة السودة للتطوير

رئيس الفريق الفني للجنة حصر 
المنجزات الحكومية بوزارة المالية

رائدة أعمال، حازت على جائزة الدورة 
الأولى من مبادرة “الشريك الأدبي”

نائب الرئيس للشؤون العامة في 
أرامكو السعودية

عضو هيئة تدريس في قسم الإعام 
بجامعة الملك سعود

نائب وزير الحج والعمرة

الرئيس التنفيذي لأكاديمية سدايا

7200أكثر من 12 ألفــ

1600

أكثر من مليون

أكثر من 15 ألفــ

أكثر من 627

مليون52مليـــــون

مليون76
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مســــــــــــــــــــــــــ
ــــــــــــــــــــــــــــــكـ 
إعــــاميًــــــــــــــا
لأثــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرٍ  يصــــل

 
ً

ــة ــة عناي ــا التابع ــك” وجهاته ــلمان “مس ــن س ــد ب ــة محم ــي مؤسس تول
ــات  ــة ومنص ــائل الإعامي ــف الوس ــي مختل ــي ف ــا الإعام  بحضوره

ً
ــة بالغ

ــوري  ــن دور مح ــام م ــه الإع ــا يمثل ــرًا لم ــك نظ ــي، وذل ــل الاجتماع التواص
الذهنيــة  الصــورة  الصــوت الإعامــي للمؤسســة، وتعزيــز  إيصــال  فــي 
ــم؛  ــن قدراته ــباب وتمكي ــة الش ــي خدم ــدة ف ــة رائ ــا جه ــا، بوصفه حوله
ــر الصــورة   إلــى المســاهمة فــي تغيي

ً
لرســم مســتقبل المملكــة. إضافــة

الإعامــي  التواصــل  عبــر  وذلــك  الربحــي؛  غيــر  القطــاع  عــن  النمطيــة 
المســتمر بالتعريــف عــن المبــادرات والبرامــج والفعاليــات، والتغطيــة 
التــي تعقدهــا “مســك”. كمــا تعمــل مســك  الحيــة لكافــة المحافــل 
-مــن خــال حضورهــا الإعامــي- علــى توفيــر المعلومــات مــن مصدرهــا 
العاقــة  ذي  العربــي  المحتــوى  وإثــراء  للعامــة،  وإتاحتهــا  الرســمي 
ــا  ــر جهوده ــم. ونظي ــل مهاراته ــباب وصق ــم بالش ــي تهت ــاريع الت بالمش
الإعاميــة؛ حصــدت المؤسســة جائــزة التميــز الإعامــي مــن وزارة الإعــام 
والتــي تأتــي بنســختها الثالثــة 2022م، حيــث فــازت “مســك” بفيديــو 
القطــاع غيــر الربحــي عــن عمــل “وطــن حاضــر لــك” من بيــن 1000 مشــاركة. 
وألهمــت المؤسســة فــي عملهــا المبدعيــن بالتعبيــر عــن مشــاعرهم 
لهــذا الوطــن مــن خــال رســم عبــارة “#وطن_حاضر_لــك” فــي 4 مواقــع 

مختلفــة.  

لقاء تلفزيونــــــي

صـــورة ملتقطـةتغطيــة إعاميــةمنشــــــــــــور

خبـــر صحــــفيمقطــع فيديو

@MiskKsa @Misk-Foundation

@MiskFoundation4931

أكثر من 10 آلاف 1700

أكثر من 110أكثر من 55

أكثر من 132

ألفــ56
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مشاركــة مســك في
#يوم_التأسيس

حملــة رمضـــــــــان
#عفوك_أعظم

حملــة اليــوم الوطنـي 
السعودي 92

#وطـــن_حاضــر_لــك

حملة اليوم العالمي
لرواد الأعمال

حملة ماضٍ للمستقبل
ذكرى مرور 10 سنوات

عمل اليوم
العالمي للمرأة
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شراكــاتــ مســكـــ 
وتطوير الأعمـالــ

شراكات تكاملية .. ومستهدفات مشتركة
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الشراكـــاتــ وتطـويــر الأعمــالـــ 
تعمــل مؤسســة محمــد بــن ســلمان “مســك” علــى تعظيــم 
ــا  ــم برامجه ــة لدع ــة والدولي ــراكات المحلي ــات والش ــر العاق أث
وبرامــج الجهــات التابعــة، وتدعيــم التكامــل مــع الجهــات ذات 
العاقــة. حيــث يكــون ذلــك عبــر تطويــر شــراكات تكامليــة 
“مســك”  بيــن  مشــتركة  مستهدفـــــات  ووفـــق  ونوعيــة، 
الشــباب  تمكيــن  فــي  تســهم  التــي  والمبــادرات  والجهــات 
فــي مختلــف المجــالات والقطاعــات. حيــث تهــدف الشــراكات 

ــى:  ــي إل ــكل أساس بش

ريــــال سعودي
قيمة الرعايات 

الاستراتيجية

16
اتفاقية وُقعت

ريــــال سعوديطلب شراكة
إيرادات من عقود الشراكات

تعظيــم الوصــول لبرامج ومبــادرات المؤسســة والجهات 
التابعة للشــرائح المســتهدفة

رفــــع الكفــــاءة فــي تخطيــط وبنــــــاء برامــــج ومبـــــادرات 
المؤسســــة وجهاتهـــــا التابعـــــة

ربــــط الشبـــــاب مــع صنــــاع القــــرار والجهــــات المُمكنــــة 
ــات المتعلقــة بشــؤون الشــباب  ــذ أفضــــل الممارسـ لأخــ

السعـــــودي والعالمــــي

1

2

3

أبرز الشراكات
وقعــت المؤسســة 16 اتفاقيــة خــال 2022م مــع عــدد مــن الجهــات فــي القطــاع العــام والخــاص والقطــاع غيــر الربحــي، بغــرض 
علــن عنهــا فــي منتــدى مســك العالمــي المتزامــن مــع ذكــرى 

ُ
دعــم وتمكيــن مختلــف مســارات المؤسســة وبرامجهــا، حيــث أ

مــرور 10 ســنوات علــى تأســيس مؤسســة محمــد بــن ســلمان “مســك”. وقــد كان مــن أبــرز الشــراكات:

التركـــيــــ القابضــــــة

مــن  الأولــى  الاتفاقيــة  هــذه  تعتبــر 
نوعهــا وذلــك لدعــم مســتفيدي برنامــج 
“حاضنــة مســك للمبــادرات” والتــي تعنى 

بدعــم المنظمــات الشــبابية

منشــــــــــــــآتــــــ

منــح  إلــى  الاتفاقيــة  هــذه  تهــدف 
حقــوق  ونقــل  لـ”منشــآت”  ترخيــص 
لريــادة  العالــم  كأس  مســابقة  إقامــة 
عــد أول وأكبــر بطولــة 

ُ
الأعمــال، التــي ت

العالــم مســتوى  علــى  نوعهــا  مــن 

تراحم، إنسان، صنـدوق الشهداء، إخاء

أربعــة اتفاقيــات لدعــم مجموعــة مــن 
ــط  ــق رب ــن طريــــ ــة ع ــات الخيريــــ الجمعي
مســتفيديها مــع برامــــــج مؤسســـــــة 
محمــد بــن ســلمان “مســك” المختلفــة

مليون35

ملايين4أكثر من 100
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